Recommendation (No. 183) con-
cerning Safety and Health in
Mines

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and ha-
ving met in its Eighty-second Ses-
sion on 6 June 1995, and

Noting the relevant international
labour Conventions and Recom-
mendations and, in particular, the
Abolition of Forced Labour Con-
vention, 1957; the Radiation Pro-
tection Convention and Recommen-
dation, 1960; the Guarding of Ma-
chinery Convention and Re-
commendation, 1963; the Employ-
ment Injury Benefits Convention
and Recommendation, 1964; the
Minimum Age (Underground
Work) Convention and Recom-
mendation, 1965; the Medical Ex-
amination of Young Persons (Un-
derground Work) Convention,
1965; the Working Environment
(Air Pollution, Noise and Vibra-
tion) Convention and Recommen-
dation, 1977; the Occupational
Safety and Health Convention and
Recommendation, 1981; the Oc-
cupational Health Services Con-
vention and Recommendation,
1985; the Asbestos Convention and
Recommendation, 1986; the Safety
and Health in Construction Con-
vention and Recommendation,
1988; the Chemicals Convention
and Recommendation, 1990; and
the Prevention of Major Industrial
Accidents Convention and Re-
commendation, 1993, and

ILO:s rekommendation (nr 183)
om arbetarskydd i gruvor

Internationella  arbetsorganisa-
tionens allminna konferens,

som har sammankallats till Gene-
ve av styrelsen for Internationella
arbetsbyran och samlats dér den 6
juni 1995 till sitt attioandra mote,

erinrar om relevanta internationel-
la konventioner och rekommenda-
tioner pa arbetslivets omrade och
sdrskilt 1957 ars konvention om
avskaffande av tvangsarbete, 1960
ars konvention och rekommenda-
tion om stralskydd, 1963 ars kon-
vention och rekommendation om
maskinskydd, 1964 ars konvention
och rekommendation om férméner
vid yrkesskada, 1965 ars konven-
tion och rekommendation om mini-
miélder (arbete under jord i gru-
vor), 1965 ars konvention om li-
karundersokning av minderdriga
(arbete under jord i gruvor), 1977
ars konvention och rekommenda-
tion om arbetsmiljon (luftforore-
ningar, buller och vibration), 1981
ars konventivn och rekommenda-
tion om arbetarskydd och arbets-
miljo, 1985 ars konvention och
rekommendation om foretagshil-
sovard, 1986 ars konvention och
rekommendation om sikerhet vid
anvddning av asbest, 1988 ars kon-
vention och rekommendation om
sékerhet och hilsa vid byggnads-
och anldggninsarbete, 1990 ars
konvention och rekommendation
om sidkerhet vid anvdndning av
kemiska produkter i arbetslivet
samt 1993 ars konvention och re-
kommendation om férebyggande av
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Considering that workers have a
need for, and a right to, informa-
tion, training and genuine consul-
tation on, and participation in the
preparation and implementation of
safety and health measures concer-
ning the hazards and risks they face
in the mining industry, and

Recognizing that it is desirable to
prevent any fatalities, injuries or ill
health affecting workers or mem-
bers of the public or damage to the
environment arising from mining
operations, and

Having regard to the need for co-
operation between the International
Labour Organization, the World
Health Organization, the Internatio-
nal Atomic Energy Agency and
other relevant institutions and no-
ting the relevant instruments, codes
of practice, codes and guidelines
issued by these organizations, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to safety and health in mines,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation supplementing the
Safety and Heaith in Mines Con-
vention;

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and ninety-five the follow-
ing Recommendation, which may
be cited as the Safety and Health in
Mines Recommendation, 1995:

I. General provisions
1. The provisions of this Re-

commendation supplement those of
the Safety and Health in Mines

storolyckor inom industrin,

beaktar arbetstagarnas behov av
och ritt till information, utbildning
samt effektivt samrad om och del-
tagande i forberedandet och genom-
forandet av arbetarskyddsatgérder
med avseende pa de faror och ris-
ker de utsitts for inom gruvindu-
strin,

erkdnner att det dr Onskvirt att
forhindra varje dodsolycka, skada
eller ohélsa som kan drabba arbets-
tagamna eller allménheten eller mil-
joforstéring som foljer av gruvdrift,

tar hédnsyn till behovet av samar-
bete mellan Internationella arbets-
organisationen, Vérldshélsoorgani-
sationen, Internationella atomener-
giorganet och andra behoériga in-
stitutioner och erinrar om de rele-
vanta instrument, uppférandekoder,
handbocker och riktlinjer som
publicerats av dessa organisationer,

har beslutat att anta vissa forslag
angédende arbetarskydd i gruvor, en
fraga som utgér den fjarde punkten
pa motets dagordning,

har faststéllt att dessa forslag
skall ta formen av en rekommen-
dation som kompletterar konventio-
nen om arbetarskydd i gruvor, och

antar denna den tjugoandra dagen
i juni ménad nittonhundranittiofem
foljande rekommendation, som kan
kallas 1995 &rs rekommendation
om arbetarskydd i gruvor.

I. Allminna bestimmelser

1. Bestimmelsema i denna re-
kommendation kompletterar be-
stimmelserna i 1995 é&rs konven-
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-Convention, 1995 (hereafter refer-
red to as "the Convention"), and
should be applied in conjunction
with them.

2. This Recommendation applies
to all mines.

3. (1) In the light of national con-
ditions and practice and after con-
sultation with the most representa-
tive organizations of employers and
workers concemmed, a Member
should formulate, carry out and
periodically review a coherent poli-
cy on safety and health in mines.

(2) The consultations provided for
by Article 3 of the Convention
should include consultations with
the most representative organiza-
tions of employers and workers on
the effect of the length of working
hours, night work and shift work
on workers' safety and health. After
such consultations, the Member
should take the necessary measures
in relation to working time and, in
particular, to maximum daily wor-
king hours and minimum daily rest
periods.

4. The competent authority
should have properly qualified and
trained staff with the appropriate
skills, and sufficient technical and
professional support, to inspect,
investigate, assess and advise on
the matters dealt with in the Con-
vention and to ensure compliance
with national laws and regulations.

5. Measures should be taken to
encourage and promote:

(a) research into and exchange of
information on safety and health in
mines at the national and interna-
tional level,

(b) specific assistance by the
competent authority to small mines

tion om arbetarskydd i gruvor (hé-
danefter kallad “konventionen”)
och bor tilldmpas tillsammans med
dessa.

2. Denna rekommendation &ger
tillampning pé alla gruvor.

3. 1) Med hénsyn till nationella
forhallanden och praxis och efter
samrad med de mest representativa
organisationerna for berérda arbets-
givare och arbetstagare, bor varje
medlemsstat utforma, genomftra
och med jdmna mellanrum se Gver
en enhetlig politik f6r arbetarskydd
i gruvor.

2) Det samrad som avses i artikel
3 i konventionen bor innefatta sam-
rad med de mest represatativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna
om 4aterverkan av arbetstidens
langd, nattarbete och skiftarbete pa
arbetstagarnas sdkerhet och hilsa.
Efter sadant samrad b6ér medlems-
staten vidta nodvdndiga &tgdrder
betriffande arbetstiden, sérskilt
maximal daglig arbetstid och daglig
minimivilotid.

4. Behorig myndighet bor ha per-
sonal som &r vil kvalificerad, ut-
bildad och kompetent att med till-
ricklig teknisk och yrkesméssig
assistans  inspektera, undersoka,
utvirdera och ge rad i frdga om de
forhéallanden som behandlas i kon-
ventionen samt garantera -efter-
levnad av nationella lagar och for-
ordningar.

5. Atggrder bér vidtas for att upp-
muntra och frimja:

a) forskning och utbyte av infor-
mation om arbetarskydd i gruvor
pé nationell och internationell niva;

b) sérskilt bistdind frdn behorig
myndighet till sma gruvforetag i
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with a view to:

(i) assisting in transfer of techni-
cal know-how;

(ii) establishing preventive safety
and health programmes; and

(iii) encouraging cooperation and
consultation between employers
and workers and their representa-
tives; and

(c) programmes or systems for
the rehabilitation and reintegration
of workers who have sustained
occupational injuries or illnesses.

6. Requirements relating to the
supervision of safety and health in
mines pursuant to Article 5, parag-
raph 2, of the Convention should,
where appropriate, include those
concerning:

(a) certification and training;

(b) inspection of the mine, mi-
ning equipment and installations;

(c) supervision of the handling,
transportation, storage and use of
explosives and of hazardous sub-
stances used or produced in the
mining process;

(d) performance of work on elec-
trical equipment and installations;
and

(e) supervision of workers.

7. Requirements pursuant to Ar-
ticle 5, paragrapli 4, of the Con-
vention, could provide that the
suppliers of equipment, appliances,
hazardous products and substances
to the mine should ensure their
compliance with national standards
on safety and health, label products
clearly and provide comprehensible
information and instructions.

8. Requirements relating to mine
rescue and first aid pursuant to
Article 5, paragraph 4(a), of the
Convention and to appropriate
medical facilities for emergency
care could cover:

syfte att:

i) bistd med Overforing av tek-
niskt kunnande;

ii) uppritta program for forebyg-
gande arbetarskydd; och

iii) frimja samarbete och samrad
mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re och deras representanter; samt

c¢) program eller system for reha-
bilitering och &teranpassning av ar-
betstagare som har drabbats av
arbetsskada eller yrkessjukdom.

6. Bestdmmelser om tillsyn av
arbetarskyddet gruvor enligt artikel
5.2 i konventionen bor di sa dr
lampligt innefatta foreskrifter om:

a) certifiering och utbildning;

b) inspektion av gruva, utrustning
och installationer;

¢) tillsyn av hantering, transport,
forvaring och anviandning av
sprangmedel och farliga 4mnen
som anvinds i eller uppstér till
foljd av gruvdriften;

d) utforande av arbete pa elekt-
risk utrustning och installationer;
samt

e) tillsyn av arbetsorganisationen.

7. Bestammelserna i artikel 5.4 i
konventionen kan innebdra att leve-
rantérer av utrustning, redskap och
farliga produkter och &mnen till
gruvan bor se till att dessa uppfyl-
ler nationella normer om arbetar-
skydd, mirka produkterna pa ett
tydligt sdtt och ge tydliga upplys-
ningar och instruktioner.

8. Bestdmmelser om réddnings-
tjdnst vid gruvor och forsta hjilpen
enligt artikel 5.4 a) i konventionen
samt om ldmplig sjukvardsutrust-
ning for vard i nddsituationer kan
omfatta:
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(a) organizational arrangements;
(b) equipment to be provided;

(c) standards for training;

(d) training of workers and parti-
cipation in drills;

(e) the appropriate number of
trained persons to be available;

(f) an appropriate communication
system;

(g) an effective system to give
warning of danger;

(h) provision and maintenance of
means of escape and rescue;

(i) establishment of a mine rescue
team or teams;

(j) periodic medical assessment of
suitability of, and regular training
for, the persons on the mine rescue
team or teams;

(k) medical attention and trans-
portation to receive medical atten-

tion, both at no cost to workers:

who have suffered an injury or
illness at the workplace;

(1) coordination with local autho-
rities;

(m) measures to promote interna-
tional cooperation in this field.

9. Requirements pursuant to Ar-
ticle 5, paragraph 4(b), of the Con-
vention, could cover the specifi-
cations and standards of the type of
self-rescuers to be provided and, in
particular, in the case of mines
susceptible to gas outbursts and
other mines where appropriate, the
provision of self-contained respira-
tory devices.

10. National laws and regulations
should prescribe measures for the
safe use and maintenance of remote
control equipment.

11. National laws and regulations
should specify that the employer
should take appropriate measures

a) organisatorisk beredskap;

b) utrustning som skall tillhanda-
hallas;

c) regler for utbildning;

d) utbildning av arbetstagare och
deltagande i Gvningar;

e) lampligt antal utbildade perso-
ner som skall finnas tillgédngliga;

f) lampligt kommunikationssys-
tem;

g) effektivt alarmsystem for att
varna for fara;

h) anordningar f6r utrymning och
rdddning samt underhall av dessa;

i) inrdttande av en rdddningsstyr-
ka eller rdddningsstyrkor i gruvan;

j) regelbundet aterkommande me-
dicinsk bedémning av ldmpligheten
hos personerna i rdddningsstyrkan
samt regelbundna Ovningar for
dem;

k) ldkarvérd och transport for att
erhalla vard for de arbetstagare som
drabbats av skada eller sjukdom pa
arbetsplatsen, i bada fallen utan
kostnad for dem;

1) samordning med lokala myn-
digheter;

m) atgdrder for att frimja interna-
tionellt samarbete pa detta omrade.

9. Bestdmmelser enligt artikel 5.4
b) i konventionen kan innefatta
specifikationer och standarder for
den typ av andningsapparater som
skall tillhandahéillas och, sérskilt i
fraga om gruvor som kan bli fore-
mal for plotsliga gasutsldpp och
andra gruvor dér sa kan vara lamp-
ligt, foreskriva anskaffning av per-
sonburna andningsapparater.

10. Nationella lagar och forord-
ningar bor foreskriva atgérder for
séker anvindning och underhall av
fjarrstyrningsutrustning.

11. Nationella lagar och forord-
ningar bOor ndrmare ange att ar-
betsgivaren bor vidta lampliga &t-
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for the protection of workers wor-
king alone or in isolation.

II. Preventive and protective
measures at the mine

12. Employers should undertake
hazard assessment and risk analysis
and then develop and implement,
where appropriate, systems to ma-
nage the risk.

13. In order to maintain the stabi-
lity of the ground, in accordance
with Article 7(c) of the Conven-
tion, the employer should take all
appropriate measures to:

(a) monitor and control the move-
ment of strata;

(b) as may be necessary, provide
effective support of the roof, sides
and floor of the mine workings,
except for those areas where the
mining methods selected allow for
the controlled collapse of the
ground;

(c) monitor and control the sides
of surface mines to prevent materi-
al from falling or sliding into the
pit and endangering workers; and

(d) ensure that dams, lagoons,
tailings and other such impound-
ments are adequately designed,
constructed and controlled to pre-
vent dangers from sliding material
or collapse.

14. Pursuant to Article 7(d) ofthe
Convention, separate means of
egress should be as independent of
each other as possible; arrange-
ments should be made and equip-
ment provided for the safe evacu-
ation of workers in case of danger.

gérder for att garantera skydd for
arbetstagare som arbetar ensamma
eller i isolering.

II. Forebyggande atgirder och
skyddsatgiirder vid gruvan

12. Arbetsgivare bor bedoma fa-
roma och analysera riskena och
sedan om det behdvs utveckla och
genomfora system for hantering av
dessa risker.

13. I syfte att upprétthélla stabili-
teten i marken enligt artikel 7 c) i
konventionen bor arbetsgivaren
vidta alla lampliga atgérder for att:

a) 6vervaka och kontrollera rérel-
ser i marken;

b) i férekommande fall effektivt
stotta taket, vdggarmna och sulan i
gruvanldggningen, utom i de om-
raden ddr utvinningsmetoden till-
ater kontrollerad sittning av mar-
ken;

¢) Gvervaka och kontrollera vig-
gama i dagbrottsgruvor for att hin-
dra material fran att falla eller glida
ner i brottet och utsétta arbetstagar-
na for fara; och

d) sdkerstdlla att dammar, sedi-
mentationsdammar, avfallsdammar
och andra liknande anordningar &r
utformade pa ldmpligt sdtt samt
konstruerade och kontrollerade for
att forebygga risker for skred eller
for ras.

14. De separata utrymningsvégar
som foreskrivs i artikel 7 d) i kon-
ventionen bor vara s& oberoende av
varandra som mdjligt; atgérder bor
foretas och utrustning tillhandahal-
las for att garantera en sdker eva-
kuering av arbetstagarna i héndelse
av fara.
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15. Pursuant to Article 7(f) of the
Convention, all underground mine
workings to which workers have
access, and other areas as necessa-
ry, should be ventilated in an app-
ropriate manner to maintain an
atmosphere:

(a) in which the risk of explo-
sions is eliminated or minimized;

(b) in which working conditions
are adequate, having regard to the
working method being used and the
physical demands placed on the
workers; and

(c) that complies with national
standards on dusts, gases, radiation
and climatic conditions; where
national standards do not exist, the
employer should give consideration
to international standards.

16. The particular hazards refer-
red to in Article 7(g) of the Con-
vention requiring an operating plan
and procedures might include:

(a) mine fires and explosions;

(b) gas outbursts;

(c) rockbursts;

(d) an inrush of water or semi-
solids;

(e) rockfalls;

(f) susceptibility of areas to seis-
mic movements;

(g) hazards related to work car-
ried out near dangerous openings
or under particularly difficult geo-
logical circumstances;

(h) loss of ventilation.

17. Measures that employers
could take pursuant to Article 7(h)
of the Convention should include,
where applicable, prohibiting per-
sons from carrying underground
any item, object or substance which
could initiate a fire, explosion or

15. Med tillampning av artikel 7 Prop. 1996/97:96

f) i konventionen bér all underjor-
disk gruvdrift till vilken arbetsta-
gama har tilltrdde, och eventuellt
andra omraden, vara ventilerad pa
lampligt sétt for att upprétthalla en
luftkvalitet:

a) i vilken risken for explosioner
ar utesluten eller reducerad till ett
minimum,;

b) i vilken arbetsforhéllandena ar
tillfredsstdllande med héansyn till
den arbetsmetod som anvénds och
den fysiska anstrangning som kravs
av arbetstagarna; och

¢) som uppfyller nationella regler
om damm, gas, stralning och kli-
matforhallanden; d& nationella reg-
ler inte finns bor arbetsgivaren ta
hansyn till internationella regler.

16. De sirskilda risker som enligt
artikel 7 g) i konventionen kréver
en verksamhetsplan och rutiner i
samband ddrmed kan exempelvis
innefatta:

a) brander och explosioner i gru-
van;

b) gasutfldden;

c¢) bergspédnningar;

d) inbrytning av vatten eller av
slam;

e) nedstértande stenblock;

f) risk for seismiska rorelser i
omradet;

g) risker som hédnger samman
med arbete som utfors nira farliga
Oppningar eller under sarskilt svara
bergtekniska forhallanden;

h) avbrott i ventilationen.

17. De atgédrder som arbetsgivare
kan vidta enligt artikel 7 h) i kon-
ventionen bor i forekommande fall
innefatta férbud att under jord fora
med sig artiklar, féremal eller 4m-
nen som skulle kunna framkalla
brand, explosion eller ett farligt
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dangerous occurrence.

18. Pursuant to Article 7(i) of the
Convention, mine facilities should
include, where appropriate, suffi-
cient fireproof and self-contained
chambers to provide refuge for
workers in the event of an emer-
gency. The self-contained chambers
should be easily identifiable and
accessible, particularly when visibi-
lity is poor.

19. The emergency response plan
referred to in Article 8 of the Con-
vention might include:

(a) effective site emergency
plans;

(b) provision for the cessation of
work and evacuation of the wor-
kers in an emergency;

(c) adequate training in emergen-
cy procedures and in the use of
equipment;

(d) adequate protection of the
public and the environment;

(e) provision of information to,
and consultation with, appropriate
bodies and organizations.

20. The hazards referred to in Ar-
ticle 9 of the Convention might
include:

(a) airbome dusts;

(b) flammable, toxic, noxious and
other mine gases;

(c) fumes and hazardous substan-
ces;

(d) exhaust fumes from diesel
engines;

(e) oxygen deficiency;

(f) radiation from rock strata,
equipment or other sources;

(g) noise and vibration;

(h) extreme temperatures;

(i) high levels of humidity;

(j) insufficient lighting or ventila-
tion;

(k) hazards related to work car-

tillbud.

18. I enlighet med artikel 7 i) i
konventionen bor gruvanldggningar,
ndr sa dr lampligt, vara utrustade
med tillrdckligt antal brandsékra
rdddningskammare for att ge skydd
at arbetare i nodsituationer. Rédd-
ningskamrarma bor vara létt igen-
kdnnliga och tillgédngliga, sérskilt
vid dalig sikt.

19. Den beredskapsplan som an-
ges i artikel 8 i konventionen kan
exempelvis innehalla:

a) effektiva planer for nédsitua-
tioner pa platsen;

b) bestdimmelser om arbetets upp-
horande och evakuering av arbets-
tagarna i nddsituationer;

¢) lamplig utbildning i rutiner vid
nddsituationer och i anvédndning av
utrustning;

d) lampligt skydd av allménheten
och milj6n;

e) information till och samrad
med ldmpliga organ och organisa-
tioner.

20. De risker som anges i artikel
9 i konventionen kan exempelvis
omfatta:

a) luftburet damm;

b) lattantdndlig, giftig eller annan
skadlig gas;

¢) angor och farliga dmnen;

d) avgaser fran dieselmotorer;

e) syrebrist;

f) radioaktivitet som hérror fran
bergarter, utrustning och andra
killor;

g) buller och vibration;

h) extrema temperaturer;

i) hoga nivéer av fuktighet;

j) otillrdcklig belysning eller ven-
tilation;

k) risker som dr forenade med
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ried out at high altitudes or extre-
me depths, or in confined spaces;

() hazards associated with ma-
nual handling;

(m) hazards related to mechanical
equipment and electrical installa-
tions;

(n) hazards resulting from a com-
bination of any of the above.

21. Measures pursuant to Article
9 of the Convention might include:

(a) technical and organizational
measures applied to relevant mi-
ning activities or to the plant, ma-
chinery, equipment, appliances or
structures;

(b) where it is not possible to ha-
ve recourse to the measures refer-
red to in (a) above, other effective
measures, including the use of per-
sonal protective equipment and
protective clothing at no cost to the
worker;

(c) where reproductive health ha-
zards and risks have been identifi-
ed, training and special technical
and organizational measures, inclu-
ding the right to alternative work,
where appropriate, without any loss
of salary, especially during health
risk periods such as pregnancy and
breast-feeding;

(d) regular monitoring and in-
spection of areas where hazards are
present or likely to be present.

22. The types of protective equip-
ment and facilities referred to in
Article 9(c) of the Convention
could include:

(a) roll-over and falling object
protective structures;

(b) equipment seat belts and har-
nesses;

(c) fully enclosed pressurized ca-
bins;

arbete pa hog hojd, pa extremt djup
eller i tranga utrymmen;

1) risker forenade med manuell
hantering av gods;

m) risker forenade med mekanisk
utrustning och elektriska installatio-
ner;

n) risker som foljer av en kom-
bination av sadana risker som
namnts ovan.

21. Atgirder enligt artikel 9 i
konventionen kan exempelvis om-
fatta:

a) tekniska och organisatoriska
atgdrder tilldimpliga pa relevant
gruvverksamhet eller pa anldgg-
ningar, maskiner, utrustning, red-
skap eller konstruktioner;

b) da det inte dr mojligt att vidta
de atgdrder som anges i a) ovan,
andra effektiva &tgérder, inklusive
anvindande av personlig skydds-
utrustning och skyddskldder utan
kostnad for arbetstagaren;

c) da genetiska faror och risker
har identifierats, utbildning och
sérskilda tekniska och organisato-
riska atgédrder, inklusive i férekom-
mande fall, sérskilt under perioder
da hilsan riskeras, sdsom vid gravi-
ditet och amning, ritt att erhalla
andra arbetsuppgifter utan forlust
av lon;

d) regelbunden 6vervakning och
inspektion av omraden dér risker
finns eller kan ténkas finnas.

22. Skyddsutrustning och skydds-
anordningar som anges i artikel 9
c) i konventionen kan omfatta:

_ a) stortbagar och skydd mot fal-
lande foremal;

b) sdkerhetsbélten och sdkerhets-
selar;

c) slutna trycksatta hytter;
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(d) self-contained rescue cham-
bers;

(e) emergency showers and eye
wash stations.

23. In implementing Article 10(b)
of the Convention, employers
should:

(a) ensure appropriate inspections
of each workplace at the mine, and
in particular, of the atmosphere,
ground conditions, machinery,
equipment and appliances therein,
including where necessary pre-shift
inspections; and

(b) keep written records of in-
spections, defects and corrective
measures and make such records
available at the mine.

24. Where appropriate, the health
surveillance referred to in Article
11 of the Convention should, at no
cost to the worker and without any
discrimination or retaliation what-
soever:

(a) provide the opportunity to un-
dergo medical examination related
to the requirements of the tasks to
be performed, prior to or just after
commencing employment and the-
reafter on a continuing basis; and

(b) provide, where possible, for
reintegration or rehabilitation of
workers unable to undaertake their
normal duties due to occupational
injury or illness.

25. Pursuant to Article 5, parag-
raph 4(e), of the Convention, em-
ployers should where appropriate,
provide and maintain at no cost to
the worker:

(a) sufficient and suitable toilets,
showers, wash-basins and changing
facilities which are, where approp-
riate, gender-specific;

d) rdddningskammare;

e) duschar for nodsituationer och
vattenposter for dgontvitt.

23. Vid tilldmpning av artikel 10
b) i konventionen bor arbetsgivare:

a) se till att lamplig inspektion
sker, i forekommande fall fore ar-
betsskiftet, av varje arbetsplats i
gruvan, sidrskilt av luftkvalitet,
bergforhallanden, maskiner, utrust-
ning och redskap som finns dar;
samt

b) fora register over verkstillda
inspektioner, brister och korrek-
tionsatgérder och halla registret till-
géngligt i gruvan.

24. 1 forekommande fall bér den
hélsokontroll som anges i artikel 11
i konventionen utan kostnad for
arbetstagaren och utan att han blir
utsatt for diskriminering eller nagra
som helst repressalier:

a) innefatta mojlighet att genom-
gé lakarundersokning med hdnsyn
till kraven pa de arbetsuppgifter
som skall utforas, fore eller alldeles
efter anstdllningens borjan och
dérefter regelbundet; samt

b) dér sa dr mojligt erbjuda om-
placering eller rehabilitering av
arbetstagare som pa grund av ar-
betsskada eller yrkessjukdom &r
oférmdgna att utféra sina normala
arbetsuppgifter.

25. I enlighet med artikel 5.4 e) i
konventionen bdr arbetsgivare, dér
sd #r lampligt, utan kostnad for
arbetstagaren tillhandahalla och
underhalla:

a) toaletter, duschar, tvittstill,
liksom utrymmen foér ombyte av
kldder, som &r anpassade och i
tillrdckligt antal, for separat bruk
for médn och kvinnor;
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(b) adequate facilities for the sto-
rage, laundering and drying of clot-
hes;

(c) adequate supplies of potable
drinking-water in suitable places;
and

(d) adequate and hygienic faciliti-
es for taking meals.

III. Rights and duties of workers
and their representatives

26. Pursuant to article 13 of the
Convention, workers and their safe-
ty and health representatives should
receive or have access to, where
appropriate, information which
should include:

(a) where practicable, notice of
any safety or health related visit to
the mine by the competent authori-
ty;

(b) reports of inspections conduc-
ted by the competent authority or
the employer, including inspections
of machinery or equipment;

(c) copies of orders or instruc-
tions issued by the competent aut-
hority in respect of safety and he-
alth matters;

(d) reports of accidents, injuries,
instances of ill health and other
occurrences affecting safety and
health prepared by the competent
authority or the employer;

(e) information and notices on all
hazards at work including hazar-
dous, toxic or harmful materials,
agents or substances used at the
mine;

(f) any other documentation con-
cerning safety and health that the
employer is required to maintain;

(g) immediate notification of

b) limpliga anordningar for att
forvara, tvitta och torka klider;

c) tillrdcklig méngd dricksvatten
pa lampliga stillen;

d) ldmpliga och hygieniska loka-
ler for att inta maltider.

ITI. Réttigheter och skyldigheter
for arbetstagare och deras repre-
sentanter

26. I enlighet med artikel 13 i kon-
ventionen bor arbetstagare och
deras arbetarskyddsrepresentanter i
tillampliga fall erhalla eller ha till-
gang till information, vilken bor
innefatta:

a) dér sa ar mojligt meddelande
om varje besok i gruvan som ror
arbetsmiljon av representant for
behdrig myndighet;

b) rapporter om inspektioner som
utforts av behorig myndighet eller
av arbetsgivaren, inklusive inspek-
tioner av maskiner eller utrustning;

c¢) kopior av foreldgganden eller
instruktioner som utfirdats av den
behoriga myndigheten vad giller
arbetsmiljon;

d) rapporter som uppréttats av
den behdriga myndigheten eller av
arbetsgivaren om olyckor, skador,
fall av forsdmrad hélsa och andra
héndelser som ber¢r arbetarskyd-
det;

e) information och meddelande
om alla faror i arbetet, inklusive
farliga, giftiga eller skadliga mate-
rial, medel eller dmnen som an-
vinds i gruvan;

f) varje annan dokumentation som
giller arbetarskyddet som arbetsgi-
varen &r skyldig att upprétthalla;

g) omedelbar underrittelse om
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accidents and dangerous occurren-
ces; and

(h) any health studies conducted
in respect of hazards present in the
workplace.

27. Provisions to be made pursu-
ant to Article 13, paragraph 1(e), of
the Convention could include re-
quirements for:

(a) notification of supervisors and
safety and health representatives of
the danger referred to in that pro-
vision;

(b) participation by senior repre-
sentatives of the employer and rep-
resentatives of the workers in ende-
avouring to resolve the issue;

(c) participation, where necessary,
by a representative of the compe-
tent authority to assist in resolution
of the issue;

(d) non-loss of pay for the worker
and, where appropriate, assignment
to suitable alternative work;

(e) notification, to be given to
any worker who is requested to
perform work in the area concer-
ned, of the fact that another worker
has refused to work there and of
the reasons therefor.

28. Pursuant to Article 13, parag-
raph 2, of the Convention, the
rights of safety and health repre-
sentatives should include, where
appropriate, the right:

(a) to appropriate training during
working time, without loss of pay,
on their rights and functions as
safety and health representatives
and on safety and health matters;

(b) of access to appropriate facili-
ties necessary to perform their
functions;

(c) to receive their normal pay for
all time spent exercising their

olyckor och farliga tillbud; samt

h) uppgifter om varje héilsoun-
dersokning som genomfors betraf-
fande de risker som finns pa arbets-
platsen.

27. Bestdimmelser som uppréttas
enligtartikel 13.1 e) i konventionen
kan omfatta krav pa:

a) meddelande till arbetsbefdl och
till arbetarskyddsrepresentanter om
den fara som avses i ndmnda arti-
kel;

b) deltagande av hogre arbetsgi-
varrepresentanter och av arbetagar-
representanter for att soka finna en
16sning;

c) deltagande, dér sa erfordras, av
representant fran behorig myndig-
het for att bista med att finna en
16sning;

d) bibehallen 16n for arbetstaga-
ren och i tillampliga fall omplace-
ring for andra ldmpliga arbetsupp-
gifter;

e) meddelande till varje arbetsta-
gare som anmodas utféra arbete i
omradet i fraga om det faktum att
en annan arbetstagare har végrat
arbeta dir samt skilen for detta.

28. I enlighet med artikel 13.2 i
konventionen bor arbetarskydds-
reprensentanternas  rattigheter i
tillampliga fall omfatta:

a) rétt till lamplig utbildning un-
der arbetstid, utan forlust av 16n,
om rittigheter och uppgifter som
arbetarskyddsrepresentanter och i
fragor om arbetarskydd;

b) tillgang till 1amplig utrustning
som erfordras for att utféra uppgif-
terna;

c) rétt att erhalla ordinarie 16n for
hela den tid som gar at for att ut-
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rights and performing their func-
tions as safety and health represen-
tatives; and

(d) to assist and advise workers
who have removed themselves
from a workplace because they be-
lieve their safety or health has been
endangered.

29. Safety and health representa-
tives should, where appropriate,
give reasonable notice to the em-
ployer of their intention to monitor
or investigate safety and health
matters, as provided for in Article
13, paragraph 2(b)(ii), of the Con-
vention.

30. (1) All persons should have a
duty to:

(a) refrain from arbitrarily discon-
necting, changing or removing
safety devices fitted to machinery,
equipment, appliances, tools, plant
and buildings; and

(b) use such safety devices cor-
rectly.

(2) Employers should have a duty
to provide workers with appropriate
training and instructions so as to
enable them to comply with the
duties described in subparagraph
(1) above.

IV. Cooperation

31. Measures to encourage coope-
ration as provided for in Article 15
of the Convention should include:

(a) the establishment of cooperati-
ve mechanisms, such as safety and
health committees, with equal rep-
resentation of employers and wor-
kers and having such powers and
functions as may be prescribed,
including powers to conduct joint
inspections;

Ovariéttigheterna och utféra uppgif-
terna som arbetarskyddsrepresen-
tanter; samt

d) ritt att bistd och ge rad at de
arbetstagare som har avvikit fran en
arbetsplats dirfor att de ansdg att
deras sdkerhet och hélsa var i fara.

29. Arbetarskyddsreprensentanter-
na bor i tillampliga fall i god tid
underrétta arbetsgivaren om sina
avsikter att inleda tillsyn eller un-
dersokningav arbetsmiljofragor en-
ligt artikel 13.2 b) ii) i konventio-
nen.

30. (1) Samtliga personer bor
vara skyldiga att:

a) avsta fran att egenméiktigt bry-
ta, dndra eller avldgsna séker-
hetsanordningar som &r monterade
pa maskiner, utrustning, redskap,
verktyg, anldggningar och bygg-
nader, samt

b) anvédnda dessa sékerhetsanord-
ningar pa riktigt sitt.

(2) Arbetsgivare bor vara skyl-
diga att ge arbetstagare den utbild-
ning och de instruktioner som er-
fordras for att de skall kunna full-
gora skyldigheterna enligt moment
1 ovan.

IV. Samarbete

31. De atgdrder som syftar till att
uppmuntra samarbete enligt artikel
15 i konventionen bor omfatta:

a) uppréttande av samarbetsmeka-
nismer, sdsom arbetarskyddskom-
mittéer, med lika representantion av
arbetsgivare och arbetstagare och
med de befogenheter och de upp-
gifter som ma faststillas, inklusive
befogenheter att foreta ge-
mensamma inspektioner.
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(b) the appointment by the em-
ployer of suitably qualified and
experienced persons to promote
safety and health;

(c) . the training of workers and
their safety and health representa-
tives;

(d) the provision of ongoing safe-
ty and health awareness program-
mes for workers;

(e) the ongoing exchange of in-
formation and experience on safety
and health in mines;

(H the consultation of. workers
and their representatives by the em-
ployer in establishing safety and
health policy and procedures; and

(g) the inclusion, by the employ-
er, of workers' representatives in
the investigation of accidents and
dangerous occurrences, as provided
for in Article 10(d) of the Conven-
tion.

V. Other provisions

32. There should be no discrimi-
nation or retaliation against any
worker who exercises rights pro-
vided by national laws and regu-
lations or agreed upon by the em-
ployers, workers and their repre-
sentatives.

33. Due regard should be given to
the possible impact of mining ac-
tivity on the surrounding environ-
ment and on the safety of the
public. In particular, this should
include the control of subsidence,
vibration, fly-rock, harmful conta-
minants in the water, air or soil,
the safe and effective management
of waste tips and the rehabilitation
of mine sites.

b) utndmning av lampligt kvalifi-
cerade och erfarmma personer for att
framja arbetarskydd;

c) utbildning av arbetstagare och
deras arbetarskyddsrepresentanter;

d) fortgdende program for att
géra arbetstagarna medvetna om
arbetsmiljon;

e) fortgdende utbyte av informa-
tion och erfarenheter om arbetar-
skydd i gruvor;

f) arbetsgivarens samrad med ar-
betstagare och deras reprensentanter
vid utarbetandet av riktlinjer for
verksamheten och rutiner i fraga
om arbetsmiljon;

g) medverkan av arbetstagarrepre-
sentanter i undersdkningar av
olyckor och allvarliga tillbud som
anges i artikel 10 d) i konventio-
nen.

V. Ovriga bestiimmelser

32. Ingen diskriminering av eller
vedergillning mot den arbetstagare
bor ske som utdvar sin rétt enligt
nationella lagar och férordningar
eller enligt 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivare, arbetstagare och
deras representanter.

33. Vederborlig hdnsyn bor tas
till mojlig inverkan av gruvdriften
pa den omgivande miljén och till
allménhetens sdkerhet. Detta bor i
synnerhet gélla kontroll av sétt-
ningar, vibrationer, stenkastning,
fororeningar i vatten, luft eller
mark, sdker och effektiv behandling
av grabergstippar och &terstéllning
av gruvomraden.
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