Recommendation (No. 198) con-
cerning Employment Relation-
ship, 2006

The General Conference of the
International Labour Organization,
Having been convened at
Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Ninety-fifth
Session on 31 May 2006, and
Considering that there is protec-
tion offered by national laws and
regulations and collective agree-
ments which are linked to the
existence of an employment rela-
tionship between an employer and
an employee, and
Considering that laws and regu-
lations, and their interpretation,
should be compatible with the
objectives of decent work, and
Considering that employment or
labour law seeks, among other
things, to address what can be an
unequal  bargaining  position
between parties to an employment
relationship, and

Considering that the protection
of workers is at the heart of the
mandate of the International
Labour Organization, and in
accordance with principles set out
in the ILO Declaration on Funda-
mental Principles and Rights at
Work, 1998, and the Decent Work
Agenda, and

Considering the difficulties of
establishing whether or not an
employment relationship exists in
situations where the respective
rights and obligations of the par-
ties concerned are not clear, where
there has been an attempt to

ILO:s rekommendation (nr 198)
om anstillningsforhallandet

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

som har sammankallats till
Genéve av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran och samlats
dér till sitt nittiofemte méte den 31
maj 2000,

med beaktande av att nationella
lagar, forordningar och kollektiv-
avtal ger skydd som dr kopplat till
att ett anstidllningsforhallande
foreligger mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare,

anser att tolkningen av lagstift-
ning och forordningar bor vara
forenlig med malen for arbete
under ansténdiga villkor,

anser att arbetsmarknadslagstift-
ningen eller den arbetsrittsliga
lagstiftningen bl.a. dr avsedd att
inriktas p&4 vad som kan vara en
ojambordig forhandlingssituation
mellan parterna i ett anstéllnings-
férhallande,

anser att skyddet av arbetstagare
ar centralt i Internationella arbets-
organisationens  mandat  och
stimmer dverens med de principer
som ldggs fast i [ILO:s deklaration
om grundldggande principer och
rittigheter i arbetslivet 1998 och
agendan for arbete under an-
stindiga villkor,

beaktar svérigheten i att fast-
stilla. ~om  ett anstillnings-
forhéllande foreligger eller inte i
lagen dédr de berdrda parternas
respektive rittigheter och skyldig-
heter inte &r tydliga, ddr man har
forsokt dolja anstéllnings-
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disguise the employment relation-
ship, or where inadequacies or
limitations exist in the legal
framework, or in its interpretation
or application, and

Noting that situations exist
where contractual arrangements
can have the effect of depriving
workers of the protection they are
due, and

Recognizing that there is a role
for international guidance to
Members in achieving this protec-
tion through national law and
practice, and that such guidance
should remain relevant over time,
and

Further recognizing that such
protection should be accessible to
all, particularly vulnerable
workers, and should be based on
law that is efficient, effective and
comprehensive, with expeditious
outcomes, and that encourages
voluntary compliance, and

Recognizing that national policy
should be the result of consultation
with the social partners and should
provide guidance to the parties
concerned in the workplace, and

Recognizing that national policy
should promote economic growth,
job creation and decent work, and

Considering that the globalized
economy has increased the mo-
bility of workers who are in need
of protection, at least against
circumvention of national protec-
tion by choice of law, and

Noting that, in the framework of
transnational provision of services,
it is important to establish who is
considered a worker in an em-
ployment relationship, what rights
the worker has, and who the em-
ployer is, and

Considering that the difficulties
in establishing the existence of an
employment relationship may

forhéallandet och dir det finns
brister eller begriansningar i den
rattsliga ramen eller i tolkningen
eller tillampningen av denna,

anser att det finns situationer dir
avtalskonstruktioner kan leda till
att arbetstagare berdvas det skydd
de har ritt till,

konstaterar att det finns en roll
for internationell végledning till
medlemsstaterna for att skapa
detta skydd genom nationell lag
och praxis, och att sddan radgiv-
ning bor behalla sin relevans
genom aren,

konstaterar vidare att sadant
skydd bor vara tillgéngligt for alla,
sarskilt for utsatta arbetstagare,
och bor bygga pa en lagstifining
som dr dndamalsenlig, effektiv och
heltickande och som ger snabba
resultat och som stimulerar till
frivillig efterlevnad,

konstaterar att nationell politik
bor foregds av samrad med
arbetsmarknadens parter och bor
ge vigledning till berérda parter
pa arbetsplatsen,

konstaterar att nationell politik
bor framja ekonomisk tillvixt,
skapande av sysselsdttning samt
méanniskovirdigt arbete,

noterar att den globaliserade
ekonomin har §kat rorligheten for
arbetstagare som behover skydd,
atminstone mot kringgéende av
nationellt skydd genom val av lag,

beaktar att ndr det giller till-
handahallande av tjinster Gver
nationsgrédnserna det &dr viktigt att
gora klart vem som #r att betrakta
som arbetstagare i ett anstillnings-
forhallande, vilka  réttigheter
arbetstagaren har och vem som &r
arbetsgivare,

anser att svarigheterna att fast-
stilla forekomsten av ett anstill-
ningsforhallande kan skapa allvar-
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create serious problems for those
workers concerned, their commu-
nities, and society at large, and
Considering that the uncertainty
as to the existence of an employ-
ment relationship needs to be
addressed to guarantee fair com-
petition and effective protection of
workers in an employment rela-
tionship in a manner appropriate to
national law or practice, and

Noting all relevant international
labour standards, especially those
addressing the particular situation
of women, as well as those ad-
dressing the scope of the employ-
ment relationship, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to the employment relation-
ship, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation;

adopts this fifteenth day of June
of the year two thousand and six
the following Recommendation,
which may be cited as the Em-
ployment Relationship Recom-
mendation, 2006.

I. NATIONAL POLICY OF
PROTECTION FOR WORKERS
IN AN EMPLOYMENT
RELATIONSHIP

1. Members should formulate and
apply a national policy for re-
viewing at appropriate intervals
and, if necessary, clarifying and
adapting the scope of relevant
laws and regulations, in order to
guarantee effective protection for
workers who perform work in the
context of an employment rela-
tionship.

2. The nature and extent of pro-
tection given to workers in an
employment relationship should

liga problem for berdrda arbets-
tagare, for deras omgivning och
for samhiillet 1 stort,

anser att osdkerheten om huru-
vida ett anstillningsforhallande
foreligger maste atgirdas for att
det ska vara mojligt att trygga en
sund konkurrens och ett effektivt
skydd for arbetstagare i ett anstéll-
ningsforhéallande pé ett sétt som
Overensstimmer med nationell lag
eller praxis,

beaktar alla tillimpliga interna-
tionella  arbetsnormer,  sirskilt
saddana som giller kvinnors situa-
tion och anstillningsférhallandets
rackvidd,

har beslutat anta vissa forslag
avseende anstéllningsférhallandet,
en fraga som utgér den femte
punkten pa motets dagordning,
och

har beslutat att dessa forslag ska
ta formen av en rekommendation;

antar denna dag, den 15 juni
2006, foljande rekommendation,
som kan kallas 2006 ars rekom-
mendation om  anstillnings-
forhallandet.

I. NATIONELL POLITIK FOR
SKYDD AV ARBETSTAGARE I
ETT ANSTALLNINGS-
FORHALLANDE

1. Medlemsstater bor utforma och
tillimpa en nationell politik for att
med ldmpliga intervall omprova
och vid behov klarldgga och an-
passa tillimpningsomradet f{or
lagar och forordningar i syfte att
arbetstagare som utfor arbete i ett
anstéllningsforhallande till-
forsikras ett effektivt skydd.

2. Arten och omfattningen av
det skydd som ges arbetstagare i
ett anstillningsforhallande bor
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be defined by national law or
practice, or both, taking into
account relevant international
labour standards. Such law or
practice, including those elements
pertaining to scope, coverage and
responsibility for implementation,
should be clear and adequate to
ensure effective protection for
workers in an employment rela-
tionship.

3. National policy should be
formulated and implemented in
accordance with national law and
practice in consultation with the
most representative organizations
of employers and workers.

4. National policy should at least
include measures to:

(a) provide guidance for the
parties concerned, in particular
employers and workers, on effec-
tively establishing the existence of
an employment relationship and
on the distinction between em-
ployed and self-employed
workers;

(b) combat disguised employ-
ment relationships in the context
of, for example, other relationships
that may include the use of other
forms of contractual arrangements
that hide the true legal status,
noting that a disguised employ-
ment relationship occurs when the
employer treats an individual as
other than an employee in a man-
ner that hides his or her true legal
status as an employee, and that
situations can arise where con-
tractual arrangements have the
effect of depriving workers of the
protection they are due;

(c) ensure standards applicable
to all forms of contractual
arrangements, including those
involving multiple parties, so that
employed workers have the pro-
tection they are due;

(d) ensure that standards appli-
cable to all forms of contractual

faststdllas i nationell lag eller
praxis, eller badadera, med be-
aktande av tillimpliga inter-
nationella arbetsnormer. Sadan lag
eller praxis, inklusive de delar som
ror tillimpningsomrade, rickvidd
och ansvar for genomforande, bor
vara tydlig och dgnad att trygga ett
effektivt skydd for arbetstagare i
ett anstéllningsfoérhallande.

3. Nationell politik bor utformas
och genomfGras i enlighet med
nationell lag och praxis och i sam-
rdd med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa
organisationer.

4. Nationell politik bor minst
omfatta atgérder for att

a) ge vigledning till ber6rda
parter, sidrskilt arbetsgivare och
arbetstagare, om hur man pa mest
dndamalsenligt sétt faststéller att
ett anstdllningsforhallande fore-
ligger och om skillnaden mellan
anstéllda och egenforetagare,

b) bekdmpa dolda anstdllnings-
forhallanden i samband med t.ex.
andra forhallanden som kan om-
fatta anvidndande av andra former
av  avtalskonstruktioner  vilka
doljer dessas verkliga rittsstatus,
med beaktande av att ett dolt
anstéllningsforhallande foreligger
nir arbetsgivaren behandlar en
person pé annat sitt dn som
arbetstagare sd att hans eller
hennes rittsliga status som arbets-
tagare doljs, och att situationer kan
uppstd ddr avtalskonstruktioner
leder till att arbetstagare berdvas
det skydd de har ritt till,

c) garantera normer som &r
tillimpliga pa alla typer av avtals-
konstruktioner, bl.a. sddana som
beror flera parter, s att anstéllda
arbetstagare far det skydd de har
rétt till,

d) garantera att normer som &r
tillimpliga pa alla typer av avtals-
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arrangements establish who is
responsible for the protection
contained therein;

(e) provide effective access of
those concerned, in particular
employers and workers, to appro-
priate, speedy, inexpensive, fair
and efficient procedures and
mechanisms for settling disputes
regarding the existence and terms
of an employment relationship;

(f) ensure compliance with, and
effective application of, laws and
regulations concerning the em-
ployment relationship; and

(g) provide for appropriate and
adequate training in relevant inter-
national labour standards, com-
parative and case law for the
judiciary, arbitrators, mediators,
labour inspectors, and other per-
sons responsible for dealing with
the resolution of disputes and
enforcement of national employ-
ment laws and standards.

5. Members should take par-
ticular account in national policy
to ensure effective protection to
workers especially affected by the
uncertainty as to the existence of
an employment relationship, in-
cluding women workers, as well as
the most vulnerable workers,
young workers, older workers,
workers in the informal economy,
migrant workers and workers with
disabilities.

6. Members should:

(a) take special account in
national policy to address the
gender dimension in that women
workers predominate in certain
occupations and sectors where
there is a high proportion of
disguised employment relation-
ships, or where there is a lack of
clarity of an employment relation-
ship; and

(b) have clear policies on gender
equality and better enforcement of
the relevant laws and agreements

konstruktioner slar fast vem som
ansvarar for det skydd de ger,

e) ge effektiv tillgdng for be-
rorda, sérskilt arbetsgivare och
arbetstagare, till lampliga, snabba,
billiga, rittvisa och #ndamaéls-
enliga forfaranden och verktyg for
att avgora tvister om huruvida ett
anstdllningsforhéllande foreligger
och villkoren i detta,

f) trygga efterlevnad och faktisk
tillimpning av lagar och f6rord-

ningar om anstillnings-
férhallandet, och

g)ge domare, skiljedomare,
medlare, yrkesinspektérer och

andra personer med uppgift att
l6sa tvister och uppritthalla
nationella arbetsrittsliga lagar och
normer ldmplig och adekvat ut-
bildning om tillimpliga internatio-
nella arbetsnormer, komparativ
ritt och réttspraxis.

5. 1 nationell politik bor med-
lemsstater sérskilt sikerstdlla att
ett effektivt skydd ges arbetstagare
som sérskilt paverkas av osdkerhet
avseende om ett anstillnings-
forhallande foreligger, bl.a. kvinn-
liga arbetstagare och sirskilt ut-
satta grupper, yngre arbetstagare
och idldre arbetstagare, arbets-
tagare i den informella ekonomin,
migrerande  arbetstagare  samt
funktionshindrade arbetstagare.

6. Medlemsstater bor:

a) i nationell politik sdrskilt be-
akta jamstdlldhetsaspekten, da
kvinnliga arbetstagare dominerar i
vissa yrken och sektorer dédr en
stor andel av  anstillnings-
forhallandena dr dolda, eller dir
det inte klart framgar om det fore-
ligger ett anstidllningsférhallande,
och

b) ha en tydlig politik for jam-
stilldhet mellan kdnen och bittre
verkstillighet av tillimpliga lagar
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at national level so that the gender
dimension can be effectively
addressed.

7. In the context of the trans-
national movement of workers:

(a) in framing national policy, a
Member should, after consulting
the most representative organiza-
tions of employers and workers,
consider adopting appropriate
measures within its jurisdiction,
and where appropriate in collabo-
ration with other Members, so as
to provide effective protection to
and prevent abuses of migrant
workers in its territory who may
be affected by uncertainty as to the
existence of an employment rela-
tionship;

(b) where workers are recruited
in one country for work in another,
the Members concerned may con-
sider concluding bilateral agree-
ments to prevent abuses and
fraudulent practices which have as
their purpose the evasion of the
existing arrangements for the
protection of workers in the con-
text of an employment relation-
ship.

8. National policy for protection
of workers in an employment
relationship should not interfere
with true civil and commercial
relationships, while at the same
time ensuring that individuals in
an employment relationship have
the protection they are due.

II. DETERMINATION OF THE
EXISTENCE OF AN EMPLOY-
MENT RELATIONSHIP

9. For the purposes of the national
policy of protection for workers in
an employment relationship, the
determination of the existence of

och avtal pa nationell niva, sa att
jamstilldhetsaspekten kan hanteras
pa ett effektivt sitt.

7. Ifraga om griansdverskridande
rorlighet for arbetstagare bor
foljande beaktas:

a) nér nationell politik utformas
bor en medlemsstat, efter att ha
konsulterat —arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa
organisationer, verviga att vidta
lampliga atgédrder inom dess juris-
diktion, och, nir s& &r lampligt
samarbeta med andra medlems-
stater, i syfte att ge effektivt skydd
till migrerande arbetstagare pa
dess territorium som kan drabbas
av osdkerhet ndr det giller fore-
komsten av ett anstéllnings-
forhallande och hindra att de ut-
nyttjas otillborligt,

b) nir arbetstagare rekryteras i
ett land for att arbeta 1 ett annat,
kan beroérda medlemsstater Gver-
vdga att sluta bilaterala avtal i
syfte att hindra missbruk och be-
drigliga forfaranden i syfte att
undga de arrangemang som finns
for att skydda arbetstagare inom
ramen for ett anstillnings-
forhallande.

8. Nationell politik for att
skydda arbetstagare i ett anstill-
ningsforhallande bor inte inkrikta
pd faktiska civilrdttsliga eller
kommersiella  relationer, men
samtidigt méste de tillforsdkra
personer i ett anstillnings-
forhallande det skydd de har ritt
till.

II. FASTSTALLANDE AV OM
ETT ANSTALLNINGS-
FORHALLANDE FORELIGGER

9. Nir det giller den nationella
politiken for att skydda arbets-
tagare i ett anstéllningsforhallande
bor faststillandet av om ett sadant
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such a relationship should be
guided primarily by the facts
relating to the performance of
work and the remuneration of the
worker, notwithstanding how the
relationship is characterized in any
contrary arrangement, contractual
or otherwise, that may have been
agreed between the parties.

10. Members should promote
clear methods for guiding workers
and employers as to the determi-
nation of the existence of an em-
ployment relationship.

11. For the purpose of facili-
tating the determination of the
existence of an employment rela-
tionship, Members should, within
the framework of the national
policy referred to in this Recom-
mendation, consider the possibility
of the following:

(a) allowing a broad range of
means for determining the exis-
tence of an employment relation-
ship;

(b) providing for a legal pre-
sumption that an employment
relationship exists where one or
more relevant indicators is present;
and

(c) determining, following prior
consultations with the most repre-
sentative organizations of employ-
ers and workers, that workers with
certain characteristics, in general
or in a particular sector, must be
deemed to be either employed or
self-employed.

12. For the purposes of the na-
tional policy referred to in this
Recommendation, Members may
consider clearly defining the con-
ditions applied for determining the
existence of an employment rela-
tionship, for example, subordina-
tion or dependence.

13. Members should consider
the possibility of defining in their
laws and regulations, or by other
means, specific indicators of the

forhallande foreligger framst vig-
ledas av fakta avseende arbetets
utforande och arbetstagarens er-
séttning, oavsett hur forhéllandet
beskrivs 1 nagot motstridande
arrangemang 1 avtalsform eller
annan form som parterna kan ha
enats om.

10. Medlemsstaterna bor frimja
tydliga metoder for att vigleda
arbetstagare och arbetsgivare nér
det giller att faststidlla om ett an-
stillningsforhallande foreligger.

11. T syfte att underlitta fast-
stillande av om ett anstdllnings-
forhallande foreligger bor med-
lemsstater, inom ramen for den
nationella politiken som avses i
denna rekommendation, dverviga
mdjligheten att

a) tillata ett brett urval av meto-
der for att faststélla om ett anstéll-
ningsforhallande foreligger,

b) infora en legal presumtion att
ett anstidllningsférhallande f6re-
ligger nér en eller flera tillimpliga
indikatorer féreligger, och

c) efter samrad med arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas mest repre-
sentativa organisationer, faststilla
att arbetstagare med vissa karakte-
ristika, generellt eller i en viss
bransch, ska anses vara antingen
anstéllda eller egenforetagare.

12. Nir det géller den nationella
politik som avses i denna rekom-
mendation kan medlemsstaterna
Overviaga att klart definiera de
villkor som ska gilla for att fast-
stilla. om ettt anstillnings-
forhallande foreligger, t.ex. under-
ordnad stéllning eller beroende.

13. Medlemsstaterna bor Gver-
viga mojligheten att i sina lagar
och forordningar eller pa annat sitt
faststdlla specifika indikatorer for
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existence of an employment rela-
tionship. Those indicators might
include:

(a) the fact that the work: is car-
ried out according to the instruc-
tions and under the control of
another party; involves the inte-
gration of the worker in the or-
ganization of the enterprise; is
performed solely or mainly for the
benefit of another person; must be
carried out personally by the
worker; is carried out within
specific working hours or at a
workplace specified or agreed by
the party requesting the work; is of
a particular duration and has a
certain continuity; requires the
worker's availability; or involves
the provision of tools, materials
and machinery by the party
requesting the work;

(b) periodic payment of remu-
neration to the worker; the fact
that such remuneration constitutes
the worker's sole or principal
source of income; provision of
payment in kind, such as food,
lodging or transport; recognition
of entitlements such as weekly rest
and annual holidays; payment by
the party requesting the work for
travel undertaken by the worker in
order to carry out the work; or
absence of financial risk for the
worker.

14. The settlement of disputes
concerning the existence and terms
of an employment relationship
should be a matter for industrial or
other tribunals or arbitration
authorities to which workers and
employers have effective access in
accordance with national law and
practice.

15. The competent authority
should adopt measures with a view
to ensuring respect for and imple-
mentation of laws and regulations
concerning the employment rela-
tionship with regard to the various

att ett anstidllningsforhallande
foreligger. Sddana indikatorer
skulle kunna inbegripa

a)att arbetet utfors enligt
instruktioner och under tillsyn av
en annan part, att arbetet in-
volverar arbetstagaren i foretagets
organisation, att arbetet utfors helt
eller 1 huvudsak till forman for en
annan person, att arbetet maste
utforas av arbetstagaren person-
ligen, att arbetet utférs inom en
faststdlld arbetstid eller pa en
arbetsplats som angetts eller god-
kidnts av den part som begért
arbetet, att arbetet #r av viss var-
aktighet och har en viss kontinui-
tet, att arbetet kridver att arbets-
tagaren &r tillgdnglig eller innebar
att den part som begirt arbetet
tillhandahaller verktyg, material
och maskinell utrustning,

b) att arbetstagaren far regel-
bundet aterkommande erséttning,
att denna ersdttning #r arbets-
tagarens enda eller huvudsakliga
inkomstkélla, att betalning in
natura, t.ex. mat, logi eller
transport, férekommer, att arbets-
tagaren #r berdttigad till vissa
formaner som veckovila och
semester, att den part som beordrar
arbetet betalar arbetstagarens resor
for att genomfora arbetet, eller att
arbetstagaren inte tar nidgon eko-
nomisk risk.

14. Ansvaret for att 16sa tvister
om huruvida ett anstillnings-
forhallande foreligger och vill-
koren for detta bor vila pa arbets-
domstolar eller andra domstolar
eller skiljedomsorgan som arbets-
tagare och arbetsgivare har effek-
tiv tillgang till enligt nationell lag
och praxis.

15. Den behoriga myndigheten
bor vidta atgérder i syfte att trygga
att lagar och forordningar om
anstéllningsforhallandet respekte-
ras och tillimpas utifrdn de olika
synpunkter som beaktas i denna
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aspects considered in this Recom-
mendation, for example, through
labour inspection services and
their collaboration with the social
security administration and the tax
authorities.

16. In regard to the employment
relationship, national labour ad-
ministrations and their associated
services should regularly monitor
their enforcement programmes and
processes. Special attention should
be paid to occupations and sectors
with a high proportion of women
workers.

17. Members should develop, as
part of the national policy referred
to in this Recommendation, effec-
tive measures aimed at removing
incentives to disguise an employ-
ment relationship.

18. As part of the national
policy, Members should promote
the role of collective bargaining
and social dialogue as a means,
among others, of finding solutions
to questions related to the scope of
the employment relationship at the
national level.

III. MONITORING
IMPLEMENTATION

AND

19. Members should establish an
appropriate mechanism, or make
use of an existing one, for moni-
toring developments in the labour
market and the organization of
work, and for formulating advice
on the adoption and implementa-
tion of measures concerning the
employment relationship within
the framework of the national
policy.

20. The most representative or-
ganizations of employers and
workers should be represented, on
an equal footing, in the mechanism
for monitoring developments in
the labour market and the organi-
zation of work. In addition, these

rekommendation, t.ex. genom
yrkesinspektion i samarbete med
socialforsdkringsmyndigheter och
skattemyndigheter.

16. Nationella arbetsmarknads-
myndigheter och till dessa knutna
organ bor ndr det géller anstdll-
ningsforhéllandet regelbundet se
over sina program och metoder for
verkstillighet. Speciell uppmark-
samhet bor #gnas at yrken och
sektorer dédr andelen kvinnliga
arbetstagare dr stor.

17. Som en del av den nationella
politik som avses i denna rekom-
mendation bor medlemsstaterna
utarbeta effektiva metoder for att
undanrja incitament att dolja ett
anstédllningsforhallande.

18. Som en del av den nationella
politiken bor medlemsstater frimja
den roll kollektivavtal och dia-
logen mellan arbetsmarknadens
parter har, bland andra som ett sétt
att finna l6sningar pa fragor som
ror anstéllningsforhallandets rick-
vidd pa nationell niva.

1. OVERVAKNING OCH
GENOMFORANDE

19. Medlemsstaterna bor skapa ett
lampligt system, eller anvénda ett
befintligt saddant, for att overvaka
fordndringar av arbetsmarknaden
och arbetets organisation och for
att utforma rdd om hur atgérder
som ror anstillningsforhallande
ska vidtas och genomftras inom
ramen for den nationella politiken.

20. Arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas mest representativa orga-
nisationer bor vara foretradda som
jamstillda parter inom ramen for
detta system for att 6vervaka for-
dndringar av arbetsmarknaden och
arbetets organisation. Dessutom
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organizations should be consulted
under the mechanism as often as
necessary and, wherever possible
and useful, on the basis of expert
reports or technical studies.

21. Members should, to the
extent possible, collect informa-
tion and statistical data and
undertake research on changes in
the patterns and structure of work
at the national and sectoral levels,
taking into account the distribution
of men and women and other
relevant factors.

22. Members should establish
specific national mechanisms in
order to ensure that employment
relationships can be effectively
identified within the framework of
the transnational provision of
services. Consideration should be
given to developing systematic
contact and exchange of informa-
tion on the subject with other
States.

IV. FINAL PARAGRAPH

23. This Recommendation does
not revise the Private Employment
Agencies Recommendation, 1997
(No. 188), nor can it revise the
Private Employment Agencies
Convention, 1997 (No. 181).
Cross references

bor dessa organisationer vid behov
konsulteras inom ramen for syste-
met och, dér det dr mojligt och av
virde, pd grundval av expert-
rapporter eller tekniska studier.

21. Medlemsstaterna bor sa
langt mojligt samla information
och statistiska data och bedriva
forskning om  fordndringar i
arbetsformer och arbetets struktur,
nationellt och inom olika sektorer,
med beaktande av fordelningen
mellan mén och kvinnor och andra
relevanta faktorer.

22. Medlemsstaterna bor skapa
specifika nationella system for att
trygga att anstillningsforhéllanden
kan identifieras effektivt vid till-
handahallande av tjinster Over
grdnserna. De bor Overvdga att
utveckla systematiska kontakter
och utbyte av information i fragan
med andra stater.

IV. SLUTBESTAMMELSE

23. Denna konvention reviderar
inte 1997 ars rekommendation (nr
188) om privat arbetsformedling
och kan inte heller revidera 1997
ars konvention (nr 181) om privat
arbetsformedling.
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