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inregistrering. Uppsiigningen triider icke i kraft forviin ett ir efter det den
inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och som icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregiende stycke angivna tiden av tio ir begagnar den
1 denna paragraf omférmalda ritten till uppsigning, ir bunden for en ny
period av fem 4ar och kan direfter uppsiga konventionen vid utgingen av
varje femirsperiod pid de i denna paragraf angivna villkoren.

§ 10.

Internationella arbetsbyrins styrelse dligger att minst en ging vart tionde
ar foreliigga generalkonferensen en redogoirelse for denna konventions till-
limpning och taga i Gverviigande, huruvida det finnes anledning att pi kon-
ferensens dagordning upptaga frigan om konventionens revision eller mo-
difierande.

§ 11

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga

vitsord.

Rekommendation, angdende tillimpningen av metoder for faststillande
av minimiléner.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorgani-
sation,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 30 maj 1928 till sitt elfte sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende metoder for faststillande
av minimiloner, vilken friga utgjorde forsta punkten pi dagordningen
for sammantridet,
1 avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,

antager denna, den sextonde dagen i juni &r ettusen niohundra och tjugu-
itta, efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i Gverviigande med hinsyn
till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat sitt jaim-
likt bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande
delar av de 6vriga fredsfordragen:

A

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen,

som antagit ett forslag till konvention angiende inforande av metoder
for faststillande av minimil6éner

och som o6nskar komplettera konventionsforslaget genom att till ledning
for medlemmarna uppstalla vissa allminna grundsatser, vilka av erfarenhet
och ridande praxis att déma limna de mest tillfredsstillande resultaten,

hemstiller till varje medlem av organisationen att beakta foljande grund-
satser och regler.

I

1) For att varje medlem, som ratificerar konventionen, skall vara i be-
sittning av de upplysningar, som erfordras for fattande av beslut om till-
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limpning av metoder for faststillande av minimiloner, bor 1 varje yrke eller
del av yrke, inom vilket arbetsgivare eller arbetare anhalla om sidana me-
toders tillimpning och lamna upplysningar, som synas utvisa, att inga an-
ordningar finnas for 16nernas effektiva reglering och att 1onerna iro excep-
tionellt l1iga, undersokning verkstillas rorande de i verkligheten utbetalade
l6nerna och de anordningar, som kunna hava triffats for lonernas reglering.

2) Utan att dirigenom intring sker pa den riitt, som konventionsforsla-
get tillerkiinner medlemmarna att inom sina respektive linder fritt bestiimma
de yrken eller delar av yrken, & vilka de anse limpligt att tillimpa metoder
for faststillande av minimiléner, bor sirskild uppmarksamhet dgnas de yrken
eller delar av yrken, i vilka kvinnor vanligen aro sysselsatta.

I1.

1) Metoderna for faststillande av minimiloner bora, oberoende av sin form
(t. ex. yrkesndmnder for varje sirskilt yrke, gemensamma nimnder for grup-
per av yrken, domstolar for obligatorisk skiljedom) inbegripa en undersok-
ning av forhillandena i det yrke eller den del av yrke, varom friga ér, dven-
som samrad med de visentligen och i forsta rummet intresserade parterna,
d. v. s. arbetsgivare och arbetare inom yrket eller delen av yrke; i varje
fall bor deras mening inhimtas i alla frigor rérande minimiloners fast-
stillande samt all skillig hinsyn tagas dirtill.

2) a) For att forlina storre auktoritet at de lonesatser, som mé faststillas,
vore det onskviirt, att vederborande arbetsgivare och arbetare genom repre-
sentanter till lika antal eller med lika rostetal finge gemensamt taga direkt
del i overliggningarna och besluten inom organen fér minimiléners fast-
stallande. I varje fall bior, om dylik representation medgives den ena
parten, den andra parten vara foretridd pa lika villkor. De organ, som
hava att faststilla lonerna, bora darjimte innefatta en eller flera opartiska
personer, vilkas roster mojliggora ett positivt beslut i de fall, di arbetsgivar-
och arbetarrepresentanternas roster fordela sig lika. Dessa opartiska per-
soner bora sivitt mojligt utses i samforstand eller efter samrid med arbets-
givarnas och arbetarnas representanter i de organ, som hava att faststilla
minimiléner.

b) For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta deras
fortroende, vilkas intressen de foretriida, bora vederborande arbetsgivare och
arbetare, i den mén foérhillandena det medgiva, dga ritt att deltaga i utse-
endet av sina representanter, och i varje fall bora forefintliga arbetsgivar-
och arbetarorganisationer anmodas att avgiva forslag & medlemmar av orga-
nen for minimildners faststillande.

¢) Den eller de opartiska personer, som avses i punkt a), bora utses
bland mén eller kvinnor, vilka iro kinda for att besitta erforderliga forut-
siittningar for fullgérandet av sin uppgift och som icke uti ifrigavarande
yrke eller del av vrke dga nigot som helst intresse, till f6ljd varav deras
opartiskhet skulle kunna sittas i friga.

d) Diirest ett stort antal kvinnor aro anstillda i ett yrke eller en del av
ett yrke, bira si langt méjligt kvinnor erhilla plats bland arbetarnas repre-
sentanter i organen for faststillande av minimiléner, varjimte bland de i
punkt a) avsedda opartiska personerna en eller flera bora vara kvinnor.

II1.

Vid bestimmande av minimilonesatser bora organen for lonernas fast-
stillande i varje fall beakta nodviindigheten av att tillforsiikra vederbdrande
arbetare en tillborlig levnadsstandard. For detta idndamdl bor hinsyn 1
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forsta rommet tagas 6l de loner, som betalas for liknande arbete i yrken,
dir arbetarna iiro tillfredsstillande organiserade och hava slutit effektiva
hollektivavtal, eller, om sidant jiamfGrelsematerial ej finnes tillgangligt, till
den allmiinna I6nenivin i landet eller & orten i fraga.

I'oreskrifter bora finnas om revision av de av vederborande organ fast-
stiillda minimilonesatserna, di de arbetare eller arbetsgivare, som iiro med-
femmar av dessa organ. uttryeka Gnskan dirom.

IV,

For att verksamt skydda vederbiorande arbetares Ioner och sikerstilla
arbetsgivarna mot risken av illojal konkurrens béra de anordningar, som
hava till indamal att bereda trygghet mot att loner betalas, som understiga
de faststillda minimilénesatserna, innefatta:

a) anordningar for att halla arbetsgivare och arbetare nndervittade om
gillande l6nesatser;

b) officiell kontroll & de Ioner, som i verkligheten hetalas;

) straff for isidosittande av gillande 1onesatser samt dtgirder till fore-
bygegande av sidant asidosiittande.

1) For att arbetarna, som sannolikt hava mindre mojlighet in arbets-
aivarna att sjilva skaffa sig kinnedom om de beslut. som fattas av organen
for lonernas faststillande, mi hillas underrittade om de minimilénesatser,
som tillkomma dem, skola arbetsgivarna kunna forpliktas att pa litt till-
gingliga platser i de lokaler, dir arbetarna iiro sysselsatta, eller betriffande
hemindustriella arbetare i de lokaler, diir arbetef utlimnas eller sdsom fir-
digt avlimnas eller dir Iénerna utbetalas, ansla fullstindiga upplysningar
om gillande lénesatser.

2) Ett tillrickligt antal inspektorer skola anstillas med hefogenheter lik-
nande dem, som foreslis for yrkesinspektorer i den av generalkonferensen
dar 1923 antagna rekommendationen angiende de allminna grunderna for
anordnandet av inspektionssystem; dessa inspektorer bora foretaga under-
sokningar bland vederborande arbetsgivare och arbetare for att utréna, hurn-
vida de utbetalade 16nerna overensstimma med gillande lénesatser, och for
att eventuellt vidtaga de atgiirder, som kunna vara befogade i fall av isido-
sittande av de faststiillda lonesatserna.

For att sitta inspektorerna i stind att pa biista siitt fullgéra sina dlig-
ganden, skola arbetsgivarna kunna forpliktas att fora fullstindiga och nog-
granna anteckningar over de av dem betalade lénerna eller, betriffande hem-
industriella arbetare, en forteckning & dessa med angivande av deras bostad
och att forse dem med lonebieker eller liknande handlingar, innehillande
upplysningar, som mojliggdra kontroll, huruvida de utbetalade 16nerna Gver-
ensstimma med gillande 16nesatser.

3) T de fall, di arbetarna icke allmiint iliga mojlighet att personligen
genom riitteging eller pi annan laglig viig gora gillande sin riitt att utfd
det 16nebelopp, som tillkommer dem enligt gillande minimilénesatser, bora
andra dtgiirder vidtagas, som kunna anses sgnade att forebygga dsidosiittande
av lonesatserna.

B.
(ieneralkonferensen av internationella arbetsorganisationen anser sig bora
fista regeringarnas uppmirksamhet pa den i art. 427 av fredsfordraget fast-

slagna principen om lika lén for arbete av samma virde utan hinsyn till
arbetarens kon. .
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