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Artikel 20.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem &ir
forflutit frAn den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrdn ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ir
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda femarsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skalfJ vara bunden for
en ny period av fem &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
femarsperiod.

Artikel 21.

Vid utgingen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, 'skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under &vervigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 22.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tratt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 20 har ovan stadgas;

b) skall frdn den dag, d& den nya, reviderade konventionen trider
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
inneh&ll f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 23.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Rekommendation (nr 44) angdende arbetslishetsforsiikring och olika
former av hjilp at arbetsldsa.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantriade
samt beslutit antaga vissa forslag angéende arbetsloshetsforsikring
och olika former av hjilp &t arbetsziésa, vilken friga utgor den andra
punkten pad dagordningen fér sammantridet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
eftexgéljande rekommendation:
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Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention, vilken tillforsikrar ofrivilligt
arbetslosa ersittning eller understod;

och som anser, att detta konventionsférslag angiver de minimivillkor,
vilka varje forsikrings- eller hjilpsystem betriffande arbetsloshet maste upp-
fylla;

och som vidare anser det vara Onskvirt att fastsld nigra allminna prin-
ciper, vilka erfarenheten visat vara bist ignade att frimja en tillfredsstil-
lande organisation av arbetsloshetsforsikring och hjilp it arbetslosa;

hemstaller till varje medlem att taga under Gvervigande f6ljande principer
och regler:

L. I linder, dir det icke finnes nagot system av obligatorisk forsikring
mot arbetsloshet, bora &tgirder vidtagas till inforande snarast mojligt av
ett sdidant system.

2. I linder, dir ett system av obligatorisk eller frivillig férsikring mot
arbetsloshet ir verksamt, bor ett kompletterande hjilpsystem uppriittas till
formén for personer, som uttémt sin ritt till ersdttning samt 1 vissa fall
aven for dem, som innu icke forvirvat sidan ratt; detta system bor vila pa
annan grund dn de vanliga anordningarna fér hjilp at obemedlade.

3. Varje system, som innebir utgivande &t arbetslosa av ersittning eller
understdd, bor omfatta icke blott personer, som #ro fullstindigt arbetslésa,
utan dven sidana, vilkas arbetsloshet dr partiell.

4. a) Forsikrings- och hjilpsystemen betriiffande arbetsléshet bora sna-
rast mojligt tillimpas pa varje person, som sysselsiittes enligt ett arbetsav-
tal, ivensom pa varje person, som sysselsittes enligt ett lirlingsavtal, fore-
skrivande kontant betalning. I fall d& undantag frin denna regel synas
oundgingliga, bora de begrinsas till ett stringt minimum.

b) Férmanstagarna under ifrigavarande system bora omfattas av for-
sikringen eller tillgodonjuta hjalpen &nda till den &alder, d& de bliva
beriittigade att uppbira dlderdomspension.

c) 1 fall svarigheter skulle méta tillimpningen av de allméinna reg-
lerna for arbetsloshetsforsikring pd en speciell grupp av arbetare, bora
sirskilda anordningar vidtagas for att mojliggora forsikring av dessa
arbetare. Dessa sirskilda anordningar béra bl a. syfta till att mojlig-
gora, att man med erforderlig sikerhet skall kunna konstatera férekom-
sten av arbetsloshet och anpassa ersittningen efter arbetarnas normala
arbetsfortjinst.

d) I mojligaste man och sirskilt da tillfredsstillande kontrollitgirder
kunna tillampas, bora sirskilda anordningar vidtagas for att i fall av
arbetsloshet bringa hjilp it ekonomiskt svaga, sjilvstindiga arbetare.

5. Di det finnes ldmpligt faststilla ett avloningsmaximum till begriins-
ning av forsikringsplikten, bora ej pd denna grund uteslutas andra arbetare
in sidana, som uppbira en avloning, som &r tillrackligt hog att sitta dem
i stind att sjilva skydda sig mot risken for arbetsloshet. Det slutliga mélet
ir némligen att under forsikringen inbegripa alla arbetare, manuella och
icke manuella, oavsett deras avloning.

6. Den vintetid, som medgives i konventionsférslaget, bor ej overskrida
26 veckors anviindande i en sysselsittning, som tickes av det giillande systemet,
eller erliggandet av 26 veckoavgifter eller motsvarande virde under de tolv
ménader, som foregi sokandet av ersittning, eller alternativt 52 veckors sd-
dan sysselsittning eller erliggandet av 52 veckoavgifter eller motsvarande
virde under de tjugofyra manader, som foregd sokandet av ersittning.

1. Den tidrymd, varunder ersittning enligt den nationella lagstiftningen
skall utgivas, bor vara s& ling, som systemets soliditet medgiver, och varje
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3nstrlfingning bor goras att utgiva understod, s& linge s6kanden har behov
arav.

8. Med forbehill for vad som rorande partiellt arbetslosa foreskrives i
konventionsforslagets artiklar 3 och 7 samt i denna rekommendations moment
3, bor den karenstid, som konventionsforslaget medgiver, icke Overskrida
itta dagar for varje arbetsloshetsperiod.

9. Da det giller att avgora, huruvida en it en sékande erbjuden sysselsiitt-
inom annat yrke, in det han forut utdvat, utgor en »limplig sysselsittning>,
vars avvisande kan for honom medféra av konventionen medgiven diskvali-
ficering, bora beaktas vederborandes tjinstetid inom foregiende sysselsitt-
ning, hans utsikter att dir dter finna arbete, hans yrkesutbildning och hans
lamplighet for det freslagna arbetet.

10. Frankinnande av ritten till ersidttning eller understod i fall av for-
lust av sysselsittning till f6ljd av arbetsinstillelse pd grund av arbetstvist
bor icke tillimpas i andra fall, &n didr sokanden idr direkt intresserad i
tvisten, och bor denna verkan alltid upphdra, niir arbetsinstillelsen upphor.

11. a) Skyldighet att deltaga i en kurs for yrkes- eller annan undervis-

ning, av vars fullgérande konventionen medgiver att ritten till ersitt-
ning eller understéd gores beroende, bor icke aliggas i andra fall, &n
dd den arbetslose didrav bor kunna draga fordel i fysiskt eller psykiskt
avseende eller med hénsyn till sin yrkes- eller allmdnna duglighet.

b) D& skyldighet sligges arbetslos att antaga sysselsattning med hjalp-
arbete, bora beaktas den arbetsloses &lder, hilsotillstind och forut ut-
ovade yrke #vensom hans lamplighet for arbetet i friga.

¢) Sisom hjilparbeten m& endast anses arbeten av exceptionell och
overgiende natur, vilka anordnas av offentlig myndighet med anlitande
av medel, som sirskilt anslagits till understod &t arbetslosa.

12. En del av de medel, som anslagits till arbetsloshetsunderstod, bor
kunna anvindas till att underlitta de arbetslosas &terforande i arbete, t. ex.
genom yrkes- eller annan undervisning eller bestridande av kostnaderna for
transport av arbetslosa, som finna sysselsittning i annan trakt, 4n dar de
iro bosatta.

13. Forsikringskassornas finansiella stéllning bor periodiskt undersickas
av vederborande myndighet till sikerstillande sivitt mdojligt av deras solidi-
tet och jimvikten mellan deras utgifter och inkomster. Systemets finansiella
organisation bor sivitt mojligt vara sidan, att systemet dr i stdnd att ut-
hirda overgdende viixlingar i sysselsittningens omfattning utan forindring
av systemets tillimpningsvillkor.

14. En krisfond bor upprittas till sikerstillande under tider av sirskilt
svir arbetsloshet av utgivandet av de ersittningar eller understod, som fore-
skrivas i den nationella lagstiftningen.

15. Atgirder bora vidtagas for att bereda representanter for avgiftsbeta-
larna delaktighet i férsikringssystemens forvaltning,

16. Lika behandling bor i forekommande fall tillimpas icke blott betraf-
fande medborgare i medlemsstater, bundna av konventionen, utan jimvil i
avseende 4 medborgare i medlemsstater eller andra stater, som utan att
ha ratificerat konventionen, effektivt tillimpa dess bestimmelser.

17. Staterna bora genom omsesidiga 6verenskommelser med sina grann-
stater reglera de villkor, under vilka ersattningar och understéd skola utgi-
vas till sidana arbetslosa i grinstrakter, som ha sitt hemvist inom ett land
och sitt arbetsstille inom ett annat.



