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Bilaga A.

Rekommendation (nr 57) angdende yrkesutbildning.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angaende yrkesutbildning, vilken
friga innefattas i forsta punkten pa dagordningen foér sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugosjunde dagen i juni Ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angé-
ende yrkesutbildning, 1939»:

Med hinsyn till att i inledningen till internationella arbetsorganisationens
konstitution bland de reformer, som erfordras for forbédttrande av arbetsfor-
hillandena, omnimnes anordnande av teknisk och yrkesundervisning;

med hédnsyn till att internationella arbetskonferensen redan i viss utstrick-
ning upptagit detta problem till behandling, sirskilt genom att vid sitt tredje
sammantride (1921) antaga en rekommendation angiende den tekniska jord-
bruksundervisningens utveckling och vid sitt tjugotredje sammantriade (1937)
en rekommendation angiende yrkesundervisning inom byggnadsindustrien;

med hinsyn till att konferensen, genom att vid sitt nittonde sammantride
(1935) antaga en rekommendation angdende ungdomsarbetslésheten, férordat
ett allmingoérande av Atgirderna f6r yrkesutbildning och att det till £61jd av
en vid detta sammantriide antagen resolution beslutits att pA konferensens
dagordning upptaga frigan om arbetarnas yrkesutbildning i hela dess vidd;

med hinsyn till att en effektiv anordning av yrkesutbildningen &r onskviard
ur savil arbetarnas och arbetsgivarnas som samhiéllets synpunkt;

med hinsyn till att den snabba omvandlingen av den ekonomiska struk-
turen och de ekonomiska forhallandena i olika linder, de fortgaende forind-
ringarna i produktionsmetoderna och den vidgade forstdelsen for yrkesut-
bildningen sidsom en faktor i det sociala framétskridandet samt arbetarnas
allméanbildning i manga linder lett till en férnyad prévning av detta problem
i dess helhet och givit upphov till en allmén 6nskan att omorganisera yrkes-
utbildningen pa grundval av principer, som f4ro béttre anpassade efter nutida
behov;

med hinsyn till att under dessa omstindigheter tidpunkten maste anses
sarskilt Iimpad for framhéillande av de principer och metoder, som varje
medlemsstat bor tillimpa i sitt land med skilig hinsyn likvil tagen till savil
de speciella behoven inom de olika grenarna av dess nationella ekonomi och
olika yrken som landets sedvinjor och traditioner samt med forbehall fér
framtida sirskilda étgirder, som kunna bliva erforderliga med hinsyn till
yrkesutbildning inom vissa verksamhetsgrenar sasom jordbruk och transport
till sjoss,

forordar konferensen iakttagande av foljande regler:
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Del I. Definitioner.

1. I denna rekommendation forstds med:

a) uttrycket »yrkesutbildning» varje form av utbildning, varigenom
tekniska eller yrkeskunskaper kunna forvarvas eller utvecklas, vare sig
utbildningen meddelas i liroanstalt eller pa arbetsplatsen;

b) uttrycket »teknisk och yrkesundervisning» teoretisk och praktisk
undervisning pa vilket stadium som helst, vilken meddelas inom yrkes-
utbildningsanstalt;

¢) uttrycket »lirlingsvisen» varje anordning, enligt vilken en arbets-
givare genom avtal férbinder sig att anstilla en ung person och syste-
matiskt utbilda eller lata utbilda honom for ett yrke under en tidrymd,
vars varaktighet bestimts pa forhand och under vilken larlingen ir for-
pliktad att arbeta i arbetsgivarens tjinst.

Del II. Allmén organisation.

2. 1) Det inom varje land vid offentliga och enskilda institutioner bedrivna
yrkesutbildningsarbetet bér samordnas och utvecklas pA basis av en allméin
plan; diarvid bér dock iakttagas, att initiativ och anpassning betriaffande
olika industriers, trakters eller orters behov icke dventyras.

2) Denna plan bér upprittas med hinsyn tagen till:

a) arbetarnas yrkes- samt kulturella och ideella intressen;
b) arbetsgivarnas behov av arbetskraft;
¢) samhillets ekonomiska och sociala intressen.

3) Vid uppriittandet av nimnda plan bér hiinsyn jamvil tagas till
foljande forhallanden:

a) den allminna undervisningens, yrkesradgivningens och yrkesva-
lets utvecklingsniva;

b) fordndringar i tekniken och arbetets organisation;

¢) arbetsmarknadens struktur och tendenser;

d) den allminna ekonomiska politiken.

4) Samordnandet och utvecklingen, som avses i moment 1), bora ge-
nomforas efter landets behov och under organiserat samarbete mellan de
myndigheter, som hava att tillgodose de i momenten 2) och 3) angivna skilda
synpunkterna, samt de intresserade parterna, sirskilt arbetsgivarnas och
arbetarnas fackliga organisationer.

Del III. Forberedelse till yrkesutbildning.

3. 1) Alla barn béra inom ramen for den obligatoriska undervisningen, vil-
ken till sin karaktir bor vara alltigenom allmén, erhdlla en férberedande un-
dervisning, som hos dem utvecklar begrepp om, lust fér och uppskatining
av manuellt arbete, vilka faktorer dro oundgingligen erforderliga fér allmin
utbildning och dgnade att underlitta framtida yrkesval.

2) Den forordade férberedelsen bor sirskilt avse att triina barnets 6ga
och hand genom praktiskt arbete. Betydelsen och karaktiren av detta arbete
bor emellertid std i samklang med den obligatoriska undervisningens allmin-
na syfte. Vid uppgoérande av plan fér detta arbete ma hiinsyn tagas till be-
skaffenheten av de férniamsta industrierna i orten eller distriktet, men bor
varje férsok till yrkesutbildning undvikas.

3) Nimnda foérberedelse, som bor stricka sig éver en period av minst
ett ir, bor taga sin borjan senast vid tretton ars alder och fortga till den obli-
gatoriska skoltidens slut.
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4. 1) For att faststilla larjunges yrkesbegavning och underlitta yrkesvalet
for den framtida arbetskraften bora lirjungar, vilka ha for avsikt att digna
sig at ett yrke, som kridver langvarig yrkesutbildning, och sirskilt de, som
dmna bli larlingar, beredas tillgidng till en férberedande undervisning, som
bildar en overgang frian allmin undervisning till yrkesutbildning.

2) Denna forberedande undervisning bor vidtaga efter den obligatoriska
skoltidens slut. Dock méa den forliggas till det sista obligatoriska skol-
jret, ifall lagstiftningen i resp. land icke satt dldersgrinsen fér den obliga-
toriska skolgangens upphorande under 14 ar.

3) Varaktigheten av sddan férberedande undervisning bor limpas efter
yrket samt de ungas alder och utbildning.

4) 1 planen for denna férberedande undervisning bdér sarskild vikt
fastas vid praktiskt arbete, men far dylikt arbete dock ej inkridkta pa de
teoretiska kurserna eller den allminna undervisningen. Praktisk och teo-
retisk undervisning béra anordnas s&, att de 6msesidigt komplettera var-
andra. Den forberedande undervisningen bor genom att utveckla lirjungens
intellektuella och praktiska begavning och undvika specialisering skapa méoj-
ligheter att bedéma, inom vilken yrkesgrupp han ar bist limpad att er-
hilla fullstindig utbildning. Den praktiska och den teoretiska undervis-
ningen boéra anordnas s, att kontinuitet vinnes mellan den férberedande un-
dervisningen och den efterfoljande yrkesutbildningen.

Del IV. Teknisk och yrkesundervisning.

5. 1) I varje land bor anordnas ett system av skolor, vilka med avseen-
de i antal, beligenhet och undervisningsplaner dro limpade efter de ekono-
miska behoven i varje trakt eller ort och erbjuda arbetarna erforderliga moj-
ligheter att utveckla sina tekniska och yrkeskunskaper.

2) Atgiirder bora vidtagas till forebyggande av att i hdndelse av eko-
nomisk depression eller finansiella svarigheter en inskrinkning av mdojlig-
heterna att erhilla teknisk eller yrkesundervisning dventyrar den framtida
tillgdngen p& utbildad arbetskraft. Med hinsyn hirtill bor, fér att ersitta
genom arbetsloshet minskade tillfdllen till yrkesutbildning, uppmirksambhet
siarskilt dgnas at beviljande av anslag till redan befintliga skolor och an-
ordnande av specialkurser.

3) I sddana linder, som &dnnu icke dga ett tillrickligt antal tekniska och
yrkesskolor, skulle det vara onskvirt, att foretag, vilkas storlek gdr det moj-
ligt, Atoge sig kostnaderna for utbildningen av ett visst i forhallande till ar-
betsstyrkans storlek bestimt antal unga arbetare.

6. 1) Tilltridet till tekniska och yrkesskolor bor vara avgiftsfritt.

2) Deltagandet i undervisning vid sddana skolor bor efter omstidndig-
heterna underlittas genom ekonomiskt understod i form av exempelvis fria
maltider, tillhandahallande av arbetsklader och -redskap, fria resor eller resor
till nedsatt pris eller underhéallsbidrag.

7. 1) Kurser béra anordnas av olika liggning, anpassade efter olika
yrkesgrenar, for utbildning av a) yrkesarbetare och arbetstagare i liknande
stdlining, b) personal i férmansstiillning och ¢) personal i ledande stillning.

2) Undervisningsplanerna for olika skolor och foér olika stadier bora
vara sa samordnade, att de underlitta overgang fran en skola till en annan
och méjliggéra fér begiavade lirjungar med niédiga kunskaper ait overgd
fran ett Iigre till ett hogre sladium, diirunder inbegripet {illtriide till hogre
teknisk undervisning vid universitetet eller dirmed jimforlig hogskola.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 2
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8. Undervisningsplanerna for tekniska och yrkesskolor bora utformas pa
sddant siitt, att de frimja arbetarnas framtida anpassningsférméga i yrkes-
avseende. For detta dndamal ar det sirskilt énskvart:

a) att kursernas framsta uppgift under de férsta aren &r att, med
undvikande av dverdriven och {6r tidig specialisering, bibringa eleven
en fast grundval av teoretiska och praktiska kunskaper;

b) att eleven sittes i stdnd att férvirva kinnedom om de teoretiska
principer, som ligga till grund for den praktiska utévningen av hans
yrke.

9. 1) For skilda stadier av teknisk och yrkesundervisning béra i under-
visningsplanerna for heltidskurser upptagas dmnen av allminbildande na-
tur samt dmnen berérande sociala fragor; i den mén tiden si medgiver, béra
dylika dmnen jimvil inga i planerna for deltidskurser, med undantag lik-
vidl for kortare specialkurser fér vuxna,

2) Undervisningsplanerna béra upptaga utbildning i huslig ekonomi,
vilken for de unga arbetarna kan vara obligatorisk eller frivillig, alltefter
omstiandigheterna.

10. 1) Arbetare av bada koénen béra vara likstillda i fraga om tilltride
till alla tekniska eller yrkesskolor, dock ma kvinnor icke stadigvarande Sys-
selsiittas med arbete, som av hilsoskil dr dem genom lag forbjudet. En
kort period av dylikt arbete ma emellertid i utbildningssyfte kunna med-
givas.

2) Tillrackliga mojligheter till teknisk och yrkesutbildning, darunder

inbegripen utbildning f6r husligt arbete, béra finnas for yrken, at vilka hu-
vudsakligen kvinnlig arbetskraft dgnar sig.

Del V. Yrkesutbildning fére och under arbetsanstillning.

11. 1) I sidana fall, d4 yrkets natur, foéretagets arbetsmetoder, sakna-
den av lampligt lirlingssystem, yrkestraditioner eller andra lokala forhal-
landen goéra det omdjligt fér de unga att komma i atnjutande av erforder-
lig yrkesutbildning under anstéllningstiden, bér sidan utbildning bibringas
dem i heltidsskolor, innan de vinna anstillning.

2) DA de unga bibringas yrkesutbildning under sidana forhallanden,
som angivas i foregdende moment, bor den praktiska utbildningen med-
delas under forhallanden, som i méjligaste mén ansluta sig till de faktiskt
foreliggande, och, om omstindigheterna det medgiva, kombineras med pe-
riodiskt arbete pa arbetsplatsen.

3) D4 yrkesutbildningen meddelas under anstillningstiden- &r det
onskvirt, att sdrskilda, fér den praktiska utbildningen speciellt anpassade
verkstider inrittas inom foretaget i alla siddana fall, dir foretagets storlek
och organisation gér en sddan anordning méjlig.

12. 1) Varje arbetare bor, vare sig han fore tilltridandet av anstillning
erhallit yrkesutbildning eller ej, beredas tillfdlle att utveckla sina tekniska
och yrkeskunskaper genom kompletterande deltidskurser.

2) Dylika kurser bora savitt méjligt foérlaggas till platser, som ligga
nira foretagen eller arbetarnas hem.

3) Undervisningsplanerna fér sidana kurser bora anpassas efter be-
hovet hos a) ldrlingar; b) unga arbetare, fér vilka det bor underlittas att
erhdlla bittre anstillning; c) idldre arbetare, som &nska vidga eller full-
stindiga sina tekniska eller yrkeskunskaper.

4) Den for bevistande av kompletteringskurser anvinda tiden bér for
lirlingar och andra unga arbetare, for vilka deltagande i dylika kurser ar
obligatoriskt, inriknas i den normala arbetstiden.
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Del VI. Atgﬁrder for samordnande och tillhandahéllande av
upplysningar.

13. Ett nara samarbete b6r aviagabringas mellan tekniska och yrkessko-
lor 4 ena sidan samt vederbérande industrier och andra verksamhetsgrenar
4 den andra, sirskilt genom insittande av arbetsgivare och arbetare i sko-
lornas styrelser eller i radgivande namnder, anslutna till skolorna.

14. 1) Lokala eller regionala radgivande kommissioner béra inrittas till
sikerstillande av samverkan mellan anstalterna for teknisk och yrkesunder-
visning, den offentliga arbetsférmedlingen och intresserade organisationer,
sarskilt arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga organisationer.

2) Dessa kommissioners uppgift skall vara att tillhandagi vederbo-

rande myndigheter med rad angaende:

a) frimjande och samordnande av offentliga och enskilda initiativ
ifraga om yrkesutbildning, yrkesradgivning och yrkesval inom orten eller
trakten;

b) upprittande av undervisningsplaner och dessas anpassning efter
det praktiska livets viaxlande férhallanden;

¢) de ungas arbetsforhillanden under utbildningen, vare sig denna
dger rum i teknisk eller yrkesskola eller inom ett foretag, och sirskilt
betriaffande atgirder till sikerstillande:

i) att det av dem utforda arbetet dr pa lampligt sitt begrinsat och
av huvudsakligen uppfostrande karaktir; och

ii) att lirjungarnas arbete i tekniska och yrkesskolor icke dr inrik-
tat pa affirsvinst.

15. 1) thﬁrder bora vidtagas for att medelst broschyrer, artiklar, fore-
drag, filmer, affischer, bestok vid foretag, utstillningar etc. tillhandagi in-
tresserade personer med upplysningar rérande de yrken, for vilka de unga
kunna erhilla en mot deras hiag och anlag svarande utbildning, de vill-
kor, under vilka sidan utbildning kan erhdllas, och de ldttnader, som
darvid kunna paridknas, dvensom betriffande de fordelar varje utbildnings-
typ erbjuder med avseende & anstillning och framtidsutsikter.

2) Folkskolor, ldroverk, anstalter for yrkesridgivning, den offent-

liga arbetsférmedlingen samt institutioner for teknisk och yrkesutbildning
bora samverka for tillhandahallande av dylika upplysningar.

Del VII. Betyg och utbyten.

16. 1) Kompetensfordringarna vid den efter genomgangen teknisk och yr-
kesutbildning anordnade prévningen béra vara enhetligt faststillda for
varje yrke och de pa grundval av provningen utfirdade betygen boéra till-
erkinnas giltighet 6ver hela landet.

2) Det dr Onskvirt, att arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga orga-
nisationer bitrida vederbérande myndigheter vid kontrollen av dessa prov-
ningar.

3) Personer av bada kénen bdra hava lika ritt att erhilla betyg och
diplom efter avslutande av samma studier.

17. 1) Regionala, nationella och internationeclla utbyten av elever, som
avslutat sin utbildning, dro 6nskvirda i indamal att bereda de unga tillfille
att forvirva vidgade kunskaper och erfarenhet.

2} Arbetsgivar- och arbetarorganisationerna béra i mojligaste man
samverka for organiserande av dylika utbyten.
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Del VIII. Lirarpersonal.

18. 1) Till lirare féor meddelande av teoretisk undervisning bora utses
personer med akademisk examen eller med diplom fran teknisk skola eller
anstalt for utbildning av ldrare; de bora besitta eller forviarva praktiska
kunskaper inom den verksamhetsgren, for vilken de férbereda sina lér-
jungar.

2) Till larare fér meddelande av praktisk undervisning boéra utses
genom praktisk erfarenhet kvalificerade personer; de bora besitta en om-
fattande erfarenhet betriffande det amne, i vilket de skola undervisa, samt
vdl motsvara de uppstillda kraven pa savil teoretiska kunskaper som all-
ménbildning.

3) Lirare, som rekryteras fran industri eller handel, béra sa vitt
moéjligt bibringas sarskild utbildning, avsedd att utveckla deras under-
visningsformaga och i fall av behov deras teoretiska kunskaper och allmén-
bildning.

19. Féljande metoder bora beaktas sésom Zgnade att forbéttra ldrarnas
kompetens och hélla deras kunskaper i nivd med utvecklinger:

a) avigabringande av kontakt mellan foretagen och de fér den prak-
tiska undervisningen ansvariga ldrarna, t. ex. genom anordnande av re-
gelbundna »uppfriskningsperioder» av arbete;

b) anordnande i undervisningsanstalter av speciella kurser, som lai-
rarna kunna f6lja individuellt, samt korta feriekurser for grupper av
lirare;

¢) utdelande i siirskilda fall av rese- eller studiestipendier eller be-
viljande av sarskild ledighet med eller utan 1on.

20. Inom industri och handel anstillda personer bora genom samverkan
mellan foretagare och skolmyndigheter anlitas sdsom timlarare i special-
Amnen.

Bilaga B.

Forslag till konvention (nr 64) angdende reglering av skriftliga arbets.
avtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende reglering av infédda ar-
betares arbetsavtal, vilken friga utgér den andra punkten pi dagord-
ningen for sammantradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till en
internationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir ettusen niohundra trettionio
efterféljande forslag till konvention. som skall benimnas »konvention an-
giende arbetsavtal (for infédda arbetare), 1939»:

Artikel 1.
I denna konvention

a) forstds med uttrycket »arbetare» en infédd arbetare, d. v. s. en
arbetare, som tillhor eller dr likstilld med den infédda befolkningen i



