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féodda arbetare, vilken fraga innefattas i den andra punkten pa dag-
ordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterf6ljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
giende arbetsinspektion (for infédda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angiende arbetsavtal (fér infédda arbetare),
1939, och
som anser, att en tillfredsstillande tillimpning av lagstiftningen angaende
infodda arbetares anstillning icke kan tryggas utan arbetsinspektion,
hemstéller, att vederbérande medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen maAtte inritta arbetsinspektion inom sadana av deras omraden,
dar dylik inspektion icke redan finnes.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 60) angdende liirlingsviisen.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rorande larlingsvéisen, vilken fraga
innefattas i den forsta punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende larlingsvasen, 1939»:

Med hinsyn till att konferensen antagit rekommendationen angaende yr-
kesutbildning, 1939, vilken angiver de principer och metoder, som boéra till-
limpas betriffande organisationen av dylik utbildning;

med hinsyn till att bland de olika formerna for yrkesutbildning larlings-
vasendet giver upphov till sidrskilda problem, framfér allt pa grund dirav, att
lirlingsutbildningen bibringas inom foéretagen och medfor ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren-mistaren och lirlingen;

med hinsyn till att lirlingsviisendets effektivitet till stor del beror pa en
riktig definition och ett iakttagande av de villkor, som reglera lirlingsvisen-
det och sarskilt av dem, som rora arbetsgivaren-méstarens och lirlingens 6m-
sesidiga rattigheter och skyldigheter;

hemstiiller konferensen, att varje medlemsstat matte taga féljande principer
och regler under Overvigande:

1. I denna rekommendation forstis med uttrycket »lirlingsviisen» varje
system, enligt vilket en arbetsgivare genom avtal forbinder sig att anstilla
en ung person och systematiskt utbilda eller lita utbilda honom for ett yrke
under en pa forhand bestimd tidrymd, varunder lirlingen ar skyldig att ar-
beta i arbetsgivarens tjinst.

2. 1) Atgiirder bora vidtagas for att gora lirlingsviisendet sa effektivt som
mojligt inom de yrken, dir ett dylikt utbildningssystem synes pakallat. Des-
sa yrken bora angivas inom varje land med hiinsyn tagen till den grad av
skicklighet och den tidsliingd av praktisk utbildning de kriva.
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2) Under forutsittning att tillfredsstillande samordning fér sikerstil-
lande av enhetlighet i avseende 4 fordrad skicklighetsgrad samt metoder och
villkor for larlingsvisendet inom varje yrke i hela landet, ma de i féregaende
punkt asyftade atgarder kunna Avigabringas genom lagstiftning, beslut av de
offentliga organ, som oOvervaka lirlingsvisendet, kollektivavtal eller genom
en kombination av hir nimnda metoder.

3. 1) De i foregaende moment ésyftade Atgirderna béra angiva:

a) de tekniska och andra kvalifikationer, som arbetsgivare bora be-
sitta for att f4 antaga och utbilda lirlingar;

b) de villkor, som béra gilla fér de ungas antagande till lirlingar;

c) arbetsgivares och lirlings Omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
2) Med hénsyn hirtill bora sirskilt beaktas foljande grunder:

a) For att f4 antaga och utbilda liarlingar, bér en arbetsgivare anting-
en sjilv vara kompetent att meddela tillfredsstiallande utbildning eller
vara i tillfalle att lata meddela dylik utbildning genom annan i hans
tjinst anstilld person med erforderlig kompetens; dessutom bér det
foretag, inom vilket utbildningen skall givas, vara si beskaffat, att det
for larlingen mojliggér en tillfredsstillande utbildning i det avsedda
yrket.

b) De unga bora icke tillitas intrida i larlingskap, innan de uppnéatt
viss minimidlder, vilken icke méa sittas lagre dn den for den obligato-
riska skolgangens upphoérande faststillda aldern.

c) Darest den for intride i lirlingskap fordrade miniminivan i fraga
om allminbildning ir hégre in den som normalt uppnas vid den obli-
gatoriska skolgangens slut, bor nimnda miniminivia bestimmas under
skiligt hinsynstagande till de skiftande kraven inom olika yrken.

d) Intride i larlingskap bor i varje fall vara beroende av likarun-
dersdkning, och darest det avsedda yrket fordrar speciell fysisk eller
psykisk fallenhet, b6r denna angivas och géras till féremél for sirskild
undersékning.

e) atgirder bora vidtagas for lirlingarnas inregistrering hos veder-
borande organ och, i fall av behov, for kontroll 6ver deras antal.

f) Anordningar bdra vidtagas for att underlitta lirlings overflyt-
tande fran en arbetsgivare till en annan, i fall ett dylikt éverflyttande
synes nodvindigt eller dnskvirt till undvikande av avbrott i lirling-
skapet eller for att komplettera lirlingens utbildning eller av annan
orsak.

g) Larlingskapets varaktighet, inberiknat provotid, bor bestimmas
i forviig, varvid tillborlig hiinsyn bor tagas till féregdende utbildning i
teknisk eller yrkesskola.

h) Atgirder béra vidtagas fér anordnande av provning efter avslutad
lirlingstid och eventuellt dven under loppet dirav, for faststallande av
metoderna for dylika provningars anordnande samt for utfirdande av
betyg, baserade pa resultatet av dem. De kunskaper, som fordras vid
dessa provningar, bora faststillas enhetligt fér yrket, och de betyg, som
utfiardas pa grund av desamma, béra godtagas i hela landet.

i) Léarlingsvisendet bor underkastas tillsyn till sikerstillande att be-
staimmelserna for lirlingsvisendet iaktlagas, att den meddelade utbild-
ningen ir tillfredsstillande samt att férhallandena inom lirlingsvisen-
det iro i skilig man enhetliga.

j) Kraven pa en viss form for lirlingsavtalen och ett visst innehall i
desamma skola bestimmas, exempelvis genom uppriattandet av ett
standardavtal. Forfarandet vid registrering av avtalen hos de i punkt
e) hir ovan angivna organen bér jimvil faststillas.
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4, 1) Foreskrifter béra meddelas i lirlingsavtalet rorande det sitt, pa
vilket ersiittning i penningar eller andra prestationer at lirlingen skall be-
stimmas, och betriffande den skala, efter vilken ersittningen skall hojas
under olika delar av larlingstiden.

2) I fall lagstiftning icke finnes i 4mnet eller forefintlig lagstiftning icke
dger tillimpning pa lidrlingar, bora i lirlingsavtalet meddelas foreskrifter ré-
rande:

a) den i punkt 1) hir ovan asyftade ersittningen under sjukdom;
b) semester.

5. 1) Onskvirt ir att de av lirlingsviisendet berérda parterna och sirskilt
arbetsgivar- och arbetarorganisationerna samarbeta med de offentliga organ,
som hava att ova tillsyn & larlingsvisendet.

2) Ett nira samarbete bér uppritthallas mellan nimnda organ samt
myndigheterna fér allmin och yrkesundervisning, institutioner fér yrkesvig-
ledning, den offentliga arbetsférmedlingen samt arbetsinspektionens myn-
digheter.

6. Denna rekommendation #ger icke tillimpning pa lirlingskap foér sjo-
méin.

Bilaga G.

Forslag till konvention (nr 66) angiende migrerande arbetares
rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyridn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 {till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsformedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor den tredje punkten pa dagordningen fér sammantridet,
samt beslutit, att dessa férslag skola taga form av ett forslag till in-
ternationell konvention,
antager denna, den tjugoittonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angaende migrerande arbetare, 1939»:

Artikel 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar den-
na konvention, forbinder sig att:
a) utfirda och tillimpa straffbestimmelser fér att undertrycka
i) bedriglig propaganda rérande emigration eller immigration;
i) sddan propaganda rorande emigration eller immigration, som
strider mot den nationella lagstiftningen;
b) utéva kontroll 6ver annonser, affischer, broschyrer och andra for-
mer av publicitet réorande erbjudande av anstidllning i ett territorium At
personer, som befinna sig i ett annat territorium.

Artikel 2.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
uppritthalla eller forvissa sig om, att det uppritthalles en tillfredsstillande
tjsinst, som limnar upplysningar och bistind at emigranter och immigran-
ter.



