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Artikel 13.

Vid utgangen av varje tiodrsperiod, rdknat fran denna konventions ikraft-
tridande, skall internationella arbetsbyréns styrelse foreligga generalkon-
ferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under 6ver-
vigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppféra frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande en re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventio-
nen, for savilt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppséigning av
forevarande konvention, oberoende av vad i artikel 11 hérovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen trader
i kraft, férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

9. Férevarande konvention skall likvidl férbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada iga
vitsord.

Bilaga H.

Rekommendation (nr 61) angiende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Gendve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
trade
och beslutit antaga vissa férslag angdende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor tredje punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa foérslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation
angdende migrerande arbetare, 1939»:
Konferensen,
som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939,
och Onskar komplettera densamma genom en rekommendation,
forordar iakttagande av foljande regler:

I

1. 1) 1 denna rekommendation {6rstas med:
a) termen »rekrytering»:
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i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare
i ett annat territorium eller

ii) Atagande gentemot en person i ett territorium att bereda
honom anstillning i ett annat territorium

jimte vidtagande av anordningar betriffande forrittningar, som

asyftas i punkt i) eller ii), dirunder inbegripet uppstkande och ur-

val av tillimnade emigranter och forberedelser for deras avresa;

b) termen »inférande» varje atgird for att trygga eller underlitta
ankomsten eller tilltriidet till ett territorium av personer, vilka rekry-
terats under foérhallanden, som angivas i punkt a) hirovan;

¢) termen »arbetsférmedling» varje atgird for att forse en arbets-
givare med arbetskraft, som inférts under forhéllanden, vilka angivas
i punkt b) hirovan;

2) Denna rekommendation #ger icke tillimpning pa:

a) omflyttning inom en medlemsstats territorium eller mellan tvd
territorier, som tillh6ra samma medlemsstat;

b) sddana arbetare i grinstrakter, vilkas arbetsplats ligger i en stats
territorium och vilkas boningsort dr beligen inom en annan stats
territorium;

c) sjomén;

d) infodda arbetare i den mening, som angives i art. 2 b) av 1936
ars konvention angiende rekrytering av infédda arbetare.

IL

2. Det i varje land upprittade tjinsteorgan, vilket har att limna upp-
lysningar och bistdnd &t migrerande arbetare, bor aligga:

a) att At migrerande arbetare och deras familjer pi deras sprak
eller dialekt eller i varje fall pd ett for dem begripligt sprak meddela
upplysningar och rad betriffande emigration, immigration, anstiillning
och levnadsforhallanden 4 destinationsorten, &terviindande till ur-
sprungslandet samt i allméinhet rorande alla fragor, som kunna vara
av intresse fér dem i deras egenskap av migranter;

b) att fér migrerande arbetare och deras familjer underlitta fullgs-
randet av administrativa formaliteter och andra Atgirder, som méste
vidtagas i samband med deras avfird, resa, tilltride till och vistelse i
destinationslandet samt eventuellt deras atervindande till ursprungs-
landet.

3. En skillig tidrymd bor savitt mojligt fa férflyta mellan offentliggéran-
de och ikrafttridande av varje bestimmelse, som indrar de villkor, vilka
gilla for tillstind att emigrera eller immigrera eller att anvinda utlinningar
till arbete, sa att de éndrade villkoren i tid kunna meddelas personer, som
bereda sig att emigrera.

4. Texterna till de viktigaste i foregaende moment avsedda bestimmel-
serna eller upplysningar om dem béra pa de bland de emigrerande arbe-
tarna mest gingse spraken anslas i stillen for migranternas avfiard, passe-
rande eller ankomst.

II.

5. 1) For att skydda de migrerande arbetarnas intressen och sikerstiilla
arbetsmarknadens jdmvikt bora vederbdrande myndigheter i emigrations-
och immigrationslandet, i fall, d4 migrationens omfattning sa péakallar, ford-
ra, att ans6kningarna om rekrytering och inférande av migrerande arbetare
i forvig understillas myndigheterna for provning och godkinnande.
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2) Innan immigrationslandet giver sitt tillstind till inférande av migre-
rande arbetare pa sitt territorium, bér det tillse, huruvida ej ett tillrackligt
antal arbetare redan finnes tillgingligt for arbetet i fraga.

6. 1) De villkor, under vilka bemyndigande att rekrytera, infora eller
formedla anstillning at migrerande arbetare givas eller uppritthallas, bora
faststillas genom den nationella lagstiftningen eller Overenskommelse mel-
lan emigrations- och immigrationslandet.

2) De personer eller institutioner, &t vilka givits i foregiende punkt
asyftat bemyndigande, bora stiilla siikerhet, exempelvis i form av borgensfor-
bindelse, for ersittande av skada, som genom deras fel kan orsakas migre-
rande arbetgre.

7. 1) Det bor aligga varje mellanhand, som étager sig rekrytering, inf6-
rande av eller formedling av anstillning 4t migrerande arbetare for en ar-
betsgivares rikning, att vara forsedd med skriftlig fullmakt fran arbets-
givaren eller annan handling, som utvisar, att han handlar 4 arbetsgivarens
vagnar.

2) Denna handling bor vara avfattad pa eller Gversatt till emigrations-
landets officiella sprak och meddela alla erforderliga, nirmare upplysningar
om arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det
inforande eller den arbetsformedling, som mellanhandens uppdrag avser,
samt om den erbjudna anstillningen och betalningsvillkoren betriffande
densamma.

8. 1) Det ar onskvirt, att i varje land, dir migrerande arbetare rekryte-
ras, inflytta eller beredas anstillning, vederbdrande myndigheter faststilla
maximitariffer f6r de kostnader, som mé& uttagas av den migrerande arbe-
taren eller hans arbetsgivare fér rekrytering, transport (ddrunder inbegri-
pet underhéll under resan), arbetsféormedling, hemsindande eller andra med
de nu nimnda forbundna forriattningar.

9) De i foregiende punkt omnimnda kostnaderna bora i regel icke
drabba den migrerande arbetaren. 1 varje fall béra avdrag pa lonen, som
arbetsgivaren kan #dga gora for berorda kostnader, begriinsas genom den na-
tionella lagstiftningen eller 6verenskommelse mellan emigrations- och immi-
grationslandet.

9. 1) Migrerande arbetare bora savitt mdojligt fore sin avfiard fran emi-
grationslandet undersokas av en representant for immigrationslandet, som
har att overtyga sig om att de kunna medgivas tilltride till sistndmnda
land.

2) I fall da rekrytering dr av sidan omfattning, att densamma kan
anses sasom kollektiv rekrytering enligt emigrationslandets lagstiftning, bor
en kompetent tjinsteman, tillhorande detta land, nidrvara vid forrattningen.

3) Det ir Onskvirt, att de i foregaende punkter av detta moment av-
sedda undersokningar och forrittningar savitt mojligt figa rum i niirheten
av emigrantens hem.

10. 1) En migrerande arbetares familjemedlemmar, vilka onska atfolja
eller aterforena sig med honom. hira beredas siirskilda Eittnader, bl. a. i av-
seende A:

a) prioritet framfér andra sdkande i fraga om tillstand alt kimna emi-
grationslandet och fa tilltriide {ill och vistas i immigrationslandet;

b) forenklande av de administrativa formalileterna och nedsiittning
av de avgifter, som kriivas {or avresa {rin emigrafionsiandet cller {6r
tilltride till och vistelse i immigrationslandet.

2) Med hiinsyn till detta moment hora il en migrerande arbetares

familj riknas hans hustru och minderariga barn samt andra medlemmar av
hans familj, som {6r sin forsiérjning éro heroende av honom.
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Iv.

11. Lika behandling av in- och utlinningar, sisom densamma angives i
artikel 6 av 1939 ars konvention angiende migrerande arbetare, bor savitt
mojligt tilldimpas i avseende 4 alla utlinningar.

12. 1) Utlinningar, som erhallit tillstind att sisom arbetare vistas i ett
territorium, och de medlemmar av deras familj, som medgivits medfélja
eller aterférena sig med dem, bora sivitt mojligt beriittigas att taga anstill-
ning under samma villkor, som det egna landets medborgare.

2) I sadana ldnder, dir anstillandet av utlindska arbetare ir under-
kastat inskrinkningar, bora dessa inskrinkningar savitt méjligt:

a) icke tillimpas pa arbetare, som varit stadigt bosatta i landet under

en period, vars lingd i regel icke skall 6verstiga fem &r;

b) utan villkor om viss vistelsetid upphivas till férman for hustru
och barn, som uppnatt sidan Adlder, att de kunna utféra arbete och
vilka medgivits atf6lja eller aterforena sig med den migrerande arbe-
taren.

13. Det dr 6nskvirt, att medlemsstater, som icke ratificerat de interna-
tionella konventionerna angiende socialférsikring, bevilja utlindska arbetare
och deras efterlevande den i nimnda konventioner angivna behandlingen.

14. 1) Det ir Onskvirt, att i lander, dir antalet immigrerade arbetare &r
fillrackligt stort, dessa arbetares anstiillningsforhillanden goras till foremal
for siarskild 6vervakning, som allt efter omstindigheterna kan utévas an-
tingen av ett sirskilt inspektionsorgan eller av arbetsinspektdrerna eller and-
ra for uppgiften specialiserade tjinstemin.

2) De administrativa tjinsteutévare, som fatt sig anfértrott uppdraget
att utoéva den i foregiaende punkt avsedda overvakningen, bora savitt moj-
ligt samarbeta med frivilliga, av myndigheterna godkiinda sammanslutning-
ar for limnande av bistand at migranterna.

V.

15. 1) Nér en utlindsk arbetare i vederbérlig ordning inflyttat pa en
stats territorium, bor denna stat savitt mojligt avhilla sig frin att pa grund
av arbetarens bristande tillgangar eller arbetsmarknadens tillstind avligsna
honom eller medlemmar av hans familj frin territoriet, med mindre en
overenskommelse i detta avseende triaffats mellan immigrations- och ur-
sprungslanden.

2) En stat, som anser sig nodsakad att pA grund av de i foregiende
punkt angivna orsakerna fran sitt territorium avligsna utlindska arbetare,
vilka immigrerat i vederborlig ordning, eller medlemmar av deras familj,
boér i alla hiandelser:

"~ a) taga hinsyn till den tidslingd arbetaren vistats i dess territorium
och i intet fall avligsna arbetare, som vistas diar sedan mer #n fem Aar;

b) overtyga sig om att arbetaren tagit i ansprak alla sina rittigheter
till prestationer pa grund av arbetsloshetsforsikring;

c) Overtyga sig om att arbetaren berells skilig tidsfrist, sirskilt foér
att triaffa anstalter rérande sina fgodelar; att limpliga anordningar vid-
tagits fér transporten av arbetaren och hans familj samt att nodiga at-
girder vidtagits for att tillforsikra arbetaren och hans familj human
behandling;

d) 6vertyga sig om att kostnaderna for arbetarens och hans familjs
atervindande och for transporten av deras husgerid till den slutliga
destinationsorten icke skola drabba arbetaren.

16. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av deras familjer, som
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forblivit medborgare 1 ursprungslandet, atervinda till detta, bér detta land
genom att fritaga dem fran tvinget att uppfylla villkor om foregaende vistel-
se eller anstillning i landet eller orten mojliggora for dem att komma i at-
njutande av olika hjalpatgirder till forman fér obemedlade och arbetslosa
eller av atgirder till underlittande for arbetslosa att aterga till arbete.

Bilaga 1.

Rekommendation (nr 62) angiende samarbete mellan staterna betrif-
fande migrerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbets-
villkor.

Internationella arbeisorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
tride

och beslutit antaga vissa forslag angiende samverkan mellan stater-
na i frdga om migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och
arbetsvillkor, vilken fraga innefatlas i tredje punkten pa dagordningen
for sammantridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettio-
nio féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende migrerande arbetare (samarbete mellan stater), 1939»:

Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939, och re-
kommendationen angiende migrerande arbetare, 1939,

forordar iakttagande av féljande regler:

1. De medlemsstater, mellan vilka férekomma en relativt omfattande mi-
gration eller en migration av kollektiv natur, béra komplettera de atgirder,
som vidtagas av dem till tryggande av tillimpningen av bestiimmelserna i
konventionen och rekommendationen angiende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsformedling och arbetsvillkor, genom att avsluta tva- eller fler-
sidiga Overenskommelser, vilka alit efter omstindigheterna lampligen kunna
behandla féljande fragor:

a) anordnande av upplysningsverksamhet fo6r migrerande arbetare
och utbyte av upplysningar mellan vederborande nationella férvaltningar;

b) undertryckande av olaglig och hedriiglig propaganda;

¢) utfirdande av intyg och identitetshandlingar, som &ro noédvindi-
ga fér migrerande arbetare, och erkinnande i de avtalsslutande linder-
na av giltigheten av sidana handlingar, utfirdade i ett annat av dem,
samt av anstillningsavlal, triffade i siadant land;

d) meloder fior rekrytering och inforande av samt arbetsférmedling
for migrerande arbetare;

e) medel {ill férhindrande, att migrerande arbetare skiljas fran sina
familjer eller évergiva dem samt till underliittande av dylika familjers
aterforening fivensom till tryggande, att de migrerande arbetarna full-
gora sina lagstadgade forsérjningsplikter gent emot sina familjemed-
lemmar, som kvarstanna i ursprungslandet;



