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forblivit medborgare 1 ursprungslandet, atervinda till detta, bér detta land
genom att fritaga dem fran tvinget att uppfylla villkor om foregaende vistel-
se eller anstillning i landet eller orten mojliggora for dem att komma i at-
njutande av olika hjalpatgirder till forman fér obemedlade och arbetslosa
eller av atgirder till underlittande for arbetslosa att aterga till arbete.

Bilaga 1.

Rekommendation (nr 62) angiende samarbete mellan staterna betrif-
fande migrerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbets-
villkor.

Internationella arbeisorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
tride

och beslutit antaga vissa forslag angiende samverkan mellan stater-
na i frdga om migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och
arbetsvillkor, vilken fraga innefatlas i tredje punkten pa dagordningen
for sammantridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettio-
nio féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende migrerande arbetare (samarbete mellan stater), 1939»:

Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939, och re-
kommendationen angiende migrerande arbetare, 1939,

forordar iakttagande av féljande regler:

1. De medlemsstater, mellan vilka férekomma en relativt omfattande mi-
gration eller en migration av kollektiv natur, béra komplettera de atgirder,
som vidtagas av dem till tryggande av tillimpningen av bestiimmelserna i
konventionen och rekommendationen angiende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsformedling och arbetsvillkor, genom att avsluta tva- eller fler-
sidiga Overenskommelser, vilka alit efter omstindigheterna lampligen kunna
behandla féljande fragor:

a) anordnande av upplysningsverksamhet fo6r migrerande arbetare
och utbyte av upplysningar mellan vederborande nationella férvaltningar;

b) undertryckande av olaglig och hedriiglig propaganda;

¢) utfirdande av intyg och identitetshandlingar, som &ro noédvindi-
ga fér migrerande arbetare, och erkinnande i de avtalsslutande linder-
na av giltigheten av sidana handlingar, utfirdade i ett annat av dem,
samt av anstillningsavlal, triffade i siadant land;

d) meloder fior rekrytering och inforande av samt arbetsférmedling
for migrerande arbetare;

e) medel {ill férhindrande, att migrerande arbetare skiljas fran sina
familjer eller évergiva dem samt till underliittande av dylika familjers
aterforening fivensom till tryggande, att de migrerande arbetarna full-
gora sina lagstadgade forsérjningsplikter gent emot sina familjemed-
lemmar, som kvarstanna i ursprungslandet;
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f) erforderliga atgirder till mojliggorande fo6r migrerande arbetare
att fran emigrationslandet utbekomma nodvindiga penningbelopp samt
att till ursprungslandet 6versinda sina besparingar dvensom beviljande
av den mest fordelaktiga viixelkurs for sddana penningbelopp och bespa-
ringar;

g) hemsiindande av migrerande arbetare och deras familjer samt siit-
tet for tickande av kostnaderna dirfor;

h) de garantier, varunder medbhorgare i en av de avtalsslutande sta-
terna men boende i en annan avtalsslutande stat ma rekryteras fér fore-
tag, som dro beldgna i territorier utom det senare landet men stiende
under dess administration;

i) ordnandet av pensionsriittigheter, som tillkomma migrerande arbe-
tare pa grund av alderdoms-, invaliditets- eller dodsfallsforsikring, for
savitt ej fér vidmakthallandet av dessa riittigheter ir pa annat sétt sorjt
av de intresserade staterna.

2. Oberoende av eller jimtie de i féregiende moment angivna Overens-

kommelserna, béra medlemsstaterna samverka for &stadkommande av en
praktisk 16sning av de problem, som foranledas av regleringen angiende mi-
grerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor; sirskilt
bora allt efter omstindigheterna féljande metoder komma till anvindning:

a) upprittande av standardformulir fér ansékningar och avtal réran-
de rekrytering och inférande av migrerande arbetare;

b) faststillande och revision av de kontingenter av arbetare frin ett
land, som under ett ar eller en sisong mé inféras pa ett annat lands ter-
ritorium och om s& erfordras, deras fordelning med hinsyn till kén, al-
der och yrke;

c) overenskommelse om en procedur for samarbete i friga om rekry-
tering och skyddande av de migrerande arbetarnas intressen;

d) periodiska sammantriiden av en blandad kommission av repre-
sentanter for emigrations- och immigrationslandet fér behandling av
fragor om tillimpning eller anpassning av férslag eller atgirder betrif-
fande rekrytering, inférande av arbetare, arbetsformedling, sysselsitt-
ning, skydd och eventuellt hemsindande av migrerande arbetare och de-
ras familjer.

Ed Bilaga J.

Forslag till konvention (nr 67) angdende reglering av arbets- och vilo-

tider vid tramsport pa vig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantriade

och beslutit antaga vissa forslag till reglering av arbets- och vilotider
for yrkesforare (jamte bitrdden) av dkdon, som anviindas fér transport
pa vig, vilken friga utgér fjirde punkten pa dagordningen fér samman-
tridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna den tjugoittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande forslag till konvention, som skall benfiimnas »konvention angi-
ende arbets- och vilotider (transport pa vig) 1939»>:



