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Bilaga A.

Rekommendation (nr 67) angiende ekonomisk trygghet.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjatte sam-
mantriade

och beslutat antaga vissa férslag angdende frigan om ekonomisk trygg-
het, vilken fraga inbegripes under den fjirde punkten pa dagordningen
for sammantradet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tolfte dagen i maj manad ar nittonhundrafyrtiofyra {6l-
jande rekommendation, vilken skall benamnas »rekommendationen angiende
ekonomisk trygghet, 1944> [Income Security Recommendation 1944].

Med hiinsyn till att Atlantdeklarationen asyftar »den mest fullstindiga
samverkan mellan alla nationer pa det ekonomiska omradet i syfte att till-
forsikra alla minniskor forbattrade arbetsvillkor, ekonomiskt framéatskri-
dande och social trygghet>»,

med hiinsyn till att internationella arbetsorganisationens konferens genom
en den 5 november 1941 antagen resolution givit sin anslutning till denna i
Atlantdeklarationen fastslagna princip samt hogtidligt utfist organisationens
fulla medverkan vid densammas forverkligande,

med hinsyn till att ekonomisk trygghet ar ett vasentligt element i den
sociala tryggheten samt

med hinsyn till att internationella arbetsorganisationen frimjat strivanden
av denna innebord

genom antagande vid internationella arbetskonferensen av konventioner
och rekommendationer angdende ersittning fér olycksfall i arbete och yrkes-
sjukdom, sjukforsikring, moderskapshjilp, alderdoms-, invaliditets- och dods-
fallsfoérsikring samt arbetsloshetsforsikring och hjilp it arbetslosa,

genom antagande vid de amerikanska staternas férsta och andra arbets-
konferens av resolutioner, varigenom inter-amerikanska socialforsikrings-
kodexen upprittades, genom deltagandet med en delegation fran arbetsbyrans
styrelse i forsta inter-amerikanska konferensen for social trygghet, vid vilken
konferens Santiago de Chile-deklarationen antogs, genom styrelsens godkén-
nande av statuterna for inter-amerikanska konferensen for social trygghet,
vilken konferens inriittats sisom ett permanent organ for samarbete mellan
myndigheter och institutioner foér social trygghet, samverkande med interna-
tionella arbetsbyran, Avensom

genom internationella arbetsbyrins deltagande sasom radgivande vid ut-
arbetandet av socialforsikringssystem i ett flertal linder samt genom andra
atgirder,

i med hinsyn till att vissa medlemsstater icke vidtagit alla atgirder, som std

i deras makt for att befordra folkets vilstand och utveckling, oaktat det stora

ge‘hm;:attav forbittrade arbetsvillkor, ekonomiskt framétskridande och social
ygghet,
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med hinsyn till att det nu ir i hég grad onskvirt, att dylika medlemsstater
snarast mojligt vidtaga erforderliga méatt och steg for att uppni och vidare
utveckla de internationella miniminormerna,

med hiinsyn till att det 4r 6nskvirt, att redan nu ytterligare algirder vid-
tagas for att forverkliga ekonomisk trygghet genom sammanférande eller
samordning av socialforsikringens olika grenar, genom socialférsikringens
utvidgning till att omfatta alla arbetare och deras familjer, lantbefolkningen
och sjilvstindiga arbetare inbegripna, samt genom att undanréja orittvisa
anomalier inom férsikringen,

med hinsyn till att detta syfte kan frimjas genom utformandet av vissa
allménna principer, vilka medlemsstaterna, i avvaktan pa forenhetligandet
och utvidgningen av bestimmelserna i forefintliga konventioner och rekom-
mendationer, bora folja, di de i denna anda pa grundval av ifrigavarande
konventioner och rekommendationer utstricka sina atgirder for folkets eko-
nomiska trygghet,

a) férordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater matte
dels, s& snart foérhillandena i vederbdrande land det medgiva, succes-
sivt tillimpa féljande viigledande allmiinna principer, di de i syfte att
forverkliga Atlantdeklarationens femte punkt skrida till viterligare Atgir-
der for frimjande av ekonomisk trygghet, dels ock, i enlighet med vad
styrelsen dirom mé komma att bestimma, till internationella arbetsby-
rdn avgiva rapport rérande vad som &igjorts fér nimnda principers
genomfoérande samt

b) fister konferensen medlemsstaternas uppmirksamhet pa de forslag
rorande tillimpningen av dessa viigledande principer, vilka understiilits
konferensen och som innefattas i bilaga ill denna rekommendation.

Vigledande principer.
Allmint.

1. Atgiirder fér ekonomisk trygghet béra asyfta att avlﬁgsna. b.rist och
forebygga nod genom att i skiilig utstrickning bereda ersittning fér inkomst,
som forlorats till f61jd av arbetsofdrméga (dven hog dlder), arbetsloshet eller
pa grund av familjeforsorjarens franfille. )

2. Ekonomisk trygghet bor i mojligaste man dvigabringas medelst obhga-
torisk socialforsdkring, varigenom forsdkrade, som uppfylla fiireskriv_na v11_l-
kor, pa grund av erlagda avgifter till en forsikringsinridttning berattigas till
ersittning med belopp och under villkor som i lag angivas. L )

3. Behov, vilka icke tickas av den obligatoriska socialfﬁrsakrlnge_an, bq.ra
tillgodoses medelst socialhjilp: vissa kategorier av personer, séi._rs_kllt of6r-
sorjda barn, invalider, dldringar och dnkor, bora hava ritt till skiligt under-
stod enligt faststilld ordning. )

4. Ovriga hjilpbehdvande béra komma i dtnjutande av en efter omstin-
digheterna i det enskilda fallet anpassad socialhjilp.

Socialférsikring.

5. De riskfall, som den obligatoriska socialforsikringen skall avse, bt').ra
inbegripa dels alla de fall, d4 en forsikrad ar forhindrad att fortjana Slt,t
uppehille, antingen pa grund av arbetsoférmaéaga eller arbetslosl_let eller. da
han avlider, efterlamnande av honom ekonomiskt beroende familj, dels vissa
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diarmed jamforliga, ofta intraffande fall, vilka medféra stark pafrestning
vid en begrinsad inkomst, fér sa vitt desamma icke pa annat sitt tickts.

6. Ersittning bor utga vid arbetsoformaga och dodsfall, som hérrora av
arbetsanstillning.

7. For att socialforsikringens ersittningsférméner skola kunna nira an-
passas efter behovens mangfald, béra de av forsikringen omfattade riskfallen
indelas pa foljande sitt:

a) sjukdom;

b) havandeskap;

c) invaliditet;

d) alderdom;

e) familjeforsérjarens franfélle;
f) arbetsléshet;

g) icke forutsedda utgifter av tringande natur samt
h) arbetsskador (olycksfallsskador och yrkessjukdomar).

Ersittning skall dock icke samtidigt utgd for mer dn ett av féljande risk-
fall, nimligen invaliditet, alderdom eller arbetsloshet.

8. Utdver de ersittningar, som skola utgd vid forlust av arbetsinkomst,
bora £6r vart och ett av de tva forsta barnen tilliggsersattningar utbetalas,
medan atgirder till forman for dvriga barn ma vidtagas i form av barnbi-
drag, utgiende antingen av allminna medel eller jamlikt ett pa avgifter grun-
dat system.

9. FErsatining for sjukdom bor utgd vid inkomstbortfall, férorsakat av
franvaro fran arbetet pa grund av akut sjukdom eller akut skada av beskaf-
fenhet att kriava likarbehandling eller lékartillsyn.

10. Moderskapshjilp bor utga vid inkomstbortfall, féranlett av att modern
avhaller sig fran arbete under viss faststilld tid fére och efter nedkomsten.

11. Invaliditetsersitining bor utgd vid oférméga att utféra avlénat for-
varvsarbete till f6ljd av kronisk sjukdom eller bestiende skada genom for-
lust av lem eller kroppsfunktion.

12. Alderdomspension bor utgd frin och med det den férsikrade uppnar
viss faststilld alder, som bor vara den alder, di en minniska normalt blir
oférmogen till effektivt arbete och di sjukdom och invaliditet medfora sir-
skilt kinnbara verkningar samt eventuell arbetsloshet kan befaras bliva per-
manent.

13. Ersattning till efterlevande bor utgd pd grund av den forlust av
existensmedel, som vid familjeférsorjarens franfille kan antagas drabba av
honom ekonomiskt beroende anhériga.

14. Arbetslshetsersiittning bér utgd vid forlust av arbetsfortjanst, da for-
lusten antingen foranletts av fullstindig arbetsloshet, vilken drabbat forsik-
rad, som i normala fall har arbete och ir oférhindrad att Ataga sig arbete i
nagot yrke samt soker lampligt arbete, eller orsakats av partiell arbetsloshet.

15. Ersittning bér utga for i annan ordning icke tickta of6rutsedda utgif-
ter, vilka hirréra av sjukdom, havandeskap, invaliditet eller dodsfall.

16. Ersititning for arbetsskada hor utga i anledning av olycksfall eller
yrkessjukdom, hirrérande av arbetet och vilken den férsidkrade icke adragit
sig avsiktligt eller p4 grund av grov vardsléshet och som medfér dvergdende
eller varaktig nedsiitining av arbetsférméagan eller dodsfall.

17. Socialforsikringen bor, med avseende pa de risker, for vilka dessa
personer dro utsatta, bereda skydd it alla siddana anstillda personer samt
sjalvstindiga arbetare jimte av dem ekonomiskt beroende anhériga, betrif-
fande vilka det dr mojligt

a) att upptaga avgifter utan att hiirigenom oproportionerligt stora ad-
minisirationskostnader uppkomma samt
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b) att utgiva ersiitining under erforderlig medverkan av vederborande
sjukvards- och arbetsmarknadsorgan samt under vidtagande av nédiga
forsiktighetsmatt mot missbruk.

18. Arbetsgivaren bor svara for upptagandet av forsakringsavgifter for
alla hos honom anstéllda och bér 4ga att vid avléningens utbetalande avdraga
vederbérliga avgiftsbelopp.

19. For att underlitta en effektiv handliggning av ersiittningsfallen bora
anordningar vidtagas for bokforing av forsikringsavgifter, for erhallande av
mojlighet att omedelbart konstatera férekomsten av fall, som berittiga till
ersiittning, samt fé6r samordnande av medicinska institutioner och arbets-
marknadsorgan med férebyggande och sjukvardande uppgifter.

20. Lontagare bora vara férsikrade for alla de risker socialférsikringen
omfattar, si snart upptagandet av férsikringsavgifterna kan organiseras och
nodiga anordningar for handliggning av ersittningsfallen kunna vidtagas.

21. Sjilvstindiga arbetare bora, si snart upptagandet av avgifter fran
dessa kan organiseras, vara forsikrade mot invaliditet, Alderdom och dods-
fall pa samma villkor som anstillda. Mojligheten av att forsikra ifragavaran-
de personer jimvil mot sjukdom eller barnsbérd krivande sjukhusvard, sjuk-
dom av lingre varaktighet d4vensom icke forutsedda utgifter till foljd av sjuk-
dom, havandeskap, invaliditet eller dédsfall bér Overviagas.

22. Foérméanerna enligt forsikringen béra, med vederbérlig hiinsyn tagen
till familjeforpliktelser, ersitta férlorad arbetsfértjinst i den utstriickning sa
later sig gora utan ati den forsiikrades vilja att dterga i arbete forsvagas, for-
sdvitt en dylik atergdng Ar moéjlig, och utan att sa betungande utgifter pa-
liggas samhillet, att produktionen och sysselsittningen minskas.

23. Ersidttningarna béra pa grundval av erlagda avgifter utga i forhallan-
de till den forsdkrades tidigare arbetsfortjianst; dock att det belopp, varmed
hans arbetsinkomst eventuellt verstiger den bland yrkeslirda arbetare gingse,
md limnas 4 sido vid bestimmandet av storleken av den ersittning eller
del dérav, som bestrides annorledes fin genom den forsikrades avgifter.

24. Ersittningar med enhetliga belopp torde vara limpliga i linder, dar
mdojligheter forefinnas fér befolkningen att pa ett tillfredsstillande och eko-
nomiskt sidtt bereda sig ett kompletterande skydd genom frivillig férsiakring.
Storleken av sidan ersittning bér beriknas med hénsyn till arbetsinkomsten
for icke yrkeslird arbetskraft. '

25. Rétten til} andra férméner dn erséttning for arbetsskada bor vara un-
derkastad avgiftsvillkor, ignade att medgiva kontroll av att den ersittnings-
sokande normalt Ar att anse sasom anstilld i annans tjanst eller sasom sjilv-
stindig arbetare och att uppriitthilla skilig regelbundenhet i avgiftsbetal-
ningen; dock att den forsikrade icke ma ga forlustig riitten till ersitining pa
grund av férsummelse fran arbetsgivarens sida att i vederborlig ordning in-
driva de avgifter, som forfallit till betalning.

26. Kostnaderna fér ersiittningarna, diri inbegripna forvaltningskostnader,
bora fordelas mellan de férsikrade, arbetsgivarna och skattebetalarna pa ett
satt som 4r skiligt fér de forsikrade, icke &ligger mindre bemedlade for-
sikringstagare allifér tunga bérdor samt icke medfor rubbningar i produk-
tionen.

27. Administrationen av socialférsikringen bér vara enhetlig eller sam-
ordnad inom ett allmiint system av institutioner fér social trygghet; forsik-
ringstagarna béra genom sina organisationer vara representerade i de organ,
som besluta eller giva rad betriffande de administrativa verksamhetslinjerna,
forbereda lagférslag eller utarbeta féreskrifter.
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Socialhjilp.

28. Sambhiillet bor normalt samarbeta med forildrarna genom allminna
hjialpatgirder, Agnade att trygga deras icke sjilvforsorjande barns valfird.

29. Invalider, ildringar och dnkor, som icke dtnjuta nigra forméaner pa
grund av socialférsikringen, emedan de sjilva eller — i férekommande fall
— maken icke varit obligatoriskt forsikrade, och vilkas inkomst icke Gver-
skrider viss faststilld grins, bora vara berittigade till sirskilda underhélls-
bidrag med fastsiillda belopp.

30. Skaligt understéd, antingen kontant eller delvis kontant och delvis in
natura, bor beredas envar, som ir i behov diarav och icke pdkallar vard a
anstalt i uppfostrande syfte.

Bilaga.

Vigledande principer jimte forslag rérande deras tillimpning.

(De avdelningar betraffande vilka hianvisas till huvudtexten innefatta de
vigledande allminna principerna och de hir atergivna underavdelningarna in-
nehdalla forslag till tillimpningsregler.)

Allm#nt,
1—4. Likalydande med punkterna 1—4.

1. Bocialférsiikring

A. Av f8rsikringen omfattade risker.
Omrddet [6r omfattade risker.
5—8. Likalydande med punkterna 5—S8.

Sjukdom.

9. Likalydande med punkt 9.

1) Noédvindigheten av att den forsidkrade avhiller sig fran arbete boér som
regel provas med hiansyn till den sysselsidttning han tidigare utdovade och kan vin-
tas atertaga.

2) Ersittning behdver icke utga for de allra forsta dagarna av en sjukdoms-
period; i hiindelse av recidiv inom nigra fi minader bdr emellertid ny karenstid
icke tillimpas.

3) Ersiittning bor helst utgi, till dess ersittningstagaren ar i stind att ater-
taga sitt arbete, avlider eller blir invalid. Dérest emellertid en begrinsning av tiden
for ersidttningens utgiende anses nddvindig, bér maximiperioden foér ett och samma
sjukdomsfall icke understiga 26 veckor, och atgirder bora vidtagas foér att utstricka
ersittningstiden vid vissa sirskilt angivna sjukdomar, sisom tuberkulos, vilka dven
vid Aterging till hillsa ofta medfora langvarig arbetsoférmaga. Da ett forsikrings-
system forst trider i tillimpning, kan det dock visa sig nodvindigt att faststilla
perioden kortare édn 26 veckor.
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Havandeskap.

10. Likalydande med punkt 10.

1) Varje kvinna bor #dga ritt ait limna sitt arbete efter féreteende av likar-
intyg, utvisande att hennes nedkomst sannolikt kommer att iga rum inom sex vec-
kor, och ingen kvinna bor tilldtas arbeta under de forsta sex veckorna efter ned-
komsten.

2) Under angivna tider bor moderskapshjilp utga.

3) Franvaro fran arbetet under lingre tid eller vid andra tillfillen kan
vara o6nskvird av medicinska skidl med hénsyn till ersidttningstagarens hilsotillstdnd
samt arbetets beskaffenhet; under sidan franvaro bor sjukersittning utgi.

4) Utbetalning av moderskapshjilp mé goras beroende av att ersittnings-
tagaren anlitar de hdlsovards- och sjukvirdsorgan, som std till hennes och barnets
forfogande.

Invaliditet.

11. Likalydande med punkt 11.

1) Person med nedsatt arbetsformiga bor anses skyldig antaga sidant ar-
bete, som med hénsyn till hans krafter och firdigheter, foregdende erfarenhet samt
honom till buds stiende yrkesutbildningsmojligheter skilligen ma kunna anvisas.

2) Personer, som kunna anvisas dylikt arbete utan att det for tillfillet star
att erhdlla, liksom de, vilka deltaga i utbildningskurs, béra erhilla tillfillig invalidi-
tetsersitining, utbildningsbidrag eller, for sa vitt de uppfylla i évrigt uppstillda vill-
kor, arbetsloshetshjilp.

3) Personer, vilka ej kunna anvisas dylikt arbete, bora erhilla invalidi-
tetsersattning.

4) Ersittningstagare, betriffande vilka det styrkts, att de #ro wvaraktigt
oformégna till regelbundet forvirvsarbete, bora vid sidan av invaliditetsersittningen
kunna bibehilla smirre inkomster av tillfillig natur.

5) Vid bestimmande av invaliditetsersittningen i forhéllande till den fér-
sikrades tidigare arbetsinkomst, bér beaktas, att riitt till ersittning medgives, om
den partiellt arbetsfore ir of6rmoégen att normalt uppnd atminstone en tredjedel av
den arbetsinkomst, som en fullt arbetsfér person med liknande utbildning genom-
snittligt forvirvar i den forsikrades tidigare sysselsittning.

6) Invaliditetsersittning bor utgd fran den dag sjukersittningen upphér si
linge invaliditeten varar; dock att invaliditetsersittningen ma utbytas mot &alder-
domspension, nir ersittningstagaren uppnir den &lder, vid vilken ritt till dylik
pension intrider.

Alderdom.

12. Likalydande med punkt 12.

1} Den ldgsta alder, vid vilken ansprik pa Alderdomspension mi fram-
stilllas, bor icke bestimmas hogre 4n 65 ar for mén och 60 Ar fér kvinnor. Ligre
flder m& dock faststillas for personer, som under lingre tid varit sysselsatta i
tungt eller hilsofarligt arbete.

2) Utbetalandet av Alderdomspension m4, under férutsittning av att dess
grundbelopp kan anses tillrickligt fér uppehillet, goras beroende av att den for-
sikrade avstar fran allt regelbundet, inkomstgivande arbete; dir dylikt villkor fore-
skrives, bor dock atnjutandet av smirre arbetsinkomster av tillfillig natur icke
foranleda, att ritten till Alderdomspension férloras.

Familjeforsérjarens frdnfdlle.
13. Likalydande med punkt 13.

1) Efterlevandepensioner bdra utgd a) till den férsikrades finka; b) fér
barn, styvbarn, adoptivbarn och, under férutsiittning att dessa tidigare anmilts
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ssom av den forsikrade ekonomiskt beroende anhdriga, utomiktenskapliga barn
till forsikrad man eller forsikrad kvinna, som varit underhallspliktig fér barnen
samt c), pa villkor som skola faststillas i vederborande lands lagstiftning, till ogift
kvinna, med vilken den avlidne sammanbodde.

2) Ankepension bor utgd till #inka, som har virdnaden om barn, for vil-
ket ersittning kan utgd, eller som vid makens dod ar eller sedermera blir arbets-
oformogen eller som uppnitt den {or Alderdomspension stadgade minimidldern;
inka, som icke uppfyller nagot av dessa villkor, bor erhilla inkepension under en
period av dtminstone nigra méinader samt, om hon #r arbelslds, dven déarefter, in-
till dess limpligt arbete kan beredas henne, eventuellt efter den utbildning, som
mi provas erforderlig.

3) Barnpension bor utgd for varje barn i skolpliktig alder eller som icke
fyllt 18 ar och fortsiitter sin allminna utbildning eller yrkesutbildning.

Arbetsloshet.

14. Likalydande med punkt 14,

1) Ersiittning behover icke utbetalas for de allra forsta dagarna av en
arbetsloshetsperiod, riknat frin den dag ersitiningsanspriket framstilldes; i han-
delse av fornyad arbetsloshet inom nagra méanader bor emellertid ny karenstid
icke tillampas.

2) Ersittning bor utgd, intill dess limplig anstillning erbjudes den for
sikrade.

3) Under en med hinsyn till omstindigheterna i det enskilda fallet skilig
begynnelseperiod bor sisom lamplig anstillning endast anses

a) anstillning i den forsikrades vanliga sysselsittning &4 plats, som icke

medfér ombyte av bosiittningsort, och med gingse 16n, sidan denna fast-
stiilllts i gillande kollektivavtal eller

b) annan for den forsiikrade antagbar anstillning.

4) Efter utgingen av begynnelseperioden

a) ma anstillning, som innebdr ombyte av sysselsittning, anses lamplig,

om den med hinsyn till den férsikrades krafter, firdigheter och tidigare
erfarenhet #vensom honom till buds stiende yrkesutbildningsmdjligheter
skiligen kan erbjudas;

b) mi anstillning, som medfér ombyte av boséttningsort, anses lamplig,

om passande bostad stir att erhilla pi den nya bosittningsorten;

¢) mé anstillning p4 mindre forménliga villkor &n dem, som den for-

sikrade brukade uppni i sin vanliga sysselsiittning och i den trakt, dir han
i allminhet varit sysselsatt, anses limplig, om de erbjudna villkoren mot-
svara vad som genomsnittligt giller i den sysselsittning och i den trakt, dar
anstillping erbjudes.

Icke férutsedda utgifter av trdngande natur.

15. Likalydande med punkt 15.

1) Erforderlig hemhjilp bor tillhandahillas eller ersiittning utbetalas for
anstillande av dylik hjilp under tid, di moder till ekonomiskt beroende barn ar
intagen & sjukhus, fér si vitt hon #r forséikrad eller ér hustru till en forsakrad och
icke uppbér ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

2) Ett engingsbelopp bér vid barnsbiord utbetalas till forséikrad kvinna
och till forsikrad mans hustru f6r bestridade av kostnader for spidbarnsutstyrsel
och liknande utgifter.

3) Ett sirskilt tilligg bor utg till sidana personer, som uppbira invalidi-
tetsersiittning eller dlderdomspension och som iiro i behov av stindig vard.

4) Ett engangsbelopp bor utbetalas sisom begravningshjilp, da en forsik-
rad make, maka eller oforsorjt barn till en forsikrad avlider.
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Arbetsskador.

16. Likalydande med punkt 16.

1) Skada pa grund av arbetsanstiillning bér anses omfatta dven olycksfall,
som intréffar under féird till eller fran arbetet.

2) Dir ersittning pi grund av arbetsskada skall utgd, bora ovannimnda
foreskrifter bliva foremal fér vederborliga jaimkningar pa sitt nedan angives.

3) Varje sjukdom, som vanligen drabbar endast personer, sysselsatta i
viss verksamhet, eller bestar i forgiftning, orsakad av ett i viss verksamhet anvint
dmne, bor, om den som lider av siddan sjukdom varit sysselsatt i dylik verksam-
het, antagas hirleda sig frin arbetet och foéranleda ersittning.

4) En forteckning Over sjukdomar, vilka skola antagas hiirleda sig fran
arbetet, bér upprittas samt tid efter annan revideras genom ett enkelt forfarande.

5) Vid faststiillandet av den minimitid fér anstillning i en verksamhet, som
skall erfordras f6r att presumtion fér yrkessjukdom skall anses foreligga, dvensom
av den maximitid, under vilken sidan presumtion skall forbliva gillande efter an-
stillningens upphérande, bor vederborligt avseende fistas vid den tid, som erfordras
for sjukdomens uppkomst och yppande.

6) Ersittning for 6vergiende arbetsoformiga bor utgd under villkor, mot-
svarande dem som tillimpas med avseende pa sjukersiittning.

7) Mbjligheten att vid 6vergdende arbetsoférmdiga utbetala erséttning fran
forsta dagen, om arbetsoférmégan varar lingre 4n karenstiden, bor Svervigas.

8) Ersiittning for varaktig arbetsoférmiga bor utgd pi grund av den for-
lust eller minskning av forviarvsférmégan, som orsakas av forlust av lem eller
kroppsfunktion eller som féranledes av ett kroniskt tillstind, betingat av skada eller
sjukdom.

9) En forsikrad, vilkens arbetsférméga blir varaktigt nedsatt, bor férvin-
tas aterga till arbete i sddan sysselsittning som med hiinsyn till hans krafter, fardig-
heter och féregiende erfarenhet samt honom till buds stiende yrkesutbildningsméj-
ligheter skilligen ma kunna anvisas.

10) Dérest sidant arbete icke kan anvisas, bor han erhilla ersittning for
total nedsittning av arbetsformigan, definitivt eller provisoriskt.

11) Om sadant arbete kan anvisas, men den dirvid uppnidda normala
arbetsfOrtjinsten ir avsevirt ligre dn den som sannolikt skulle hava uppnitts, om
skadan eller sjukdomen icke intriffat, bor ersittning fér partiell nedsittning av
arbetsférmigan utgd i féorhallande till sidan nedséttning.

12) Mojligheten att utbetala skilig ersittning vid varje fall av forlust av
lem eller kroppsfunktion eller missbildning bér &vervigas, diven om nigon ned-
siattning av arbetsférmégan icke kan pdvisas.

13) Arbetare, som 16pa risk att drabbas av yrkessjukdom, vilken utveck-
las successivt, bdra undersdkas med vissa mellanrum, och de, fér vilka ombyte av
sysselsiittning synes pakallad, bora vara berittigade till ersiittning.

14) Ersatitning fér varaktig, total eller partiell, nedsittning av arbetsfor-
migan bér utbetalas fran den tidpunkt, di ersiittningen foér tillfillig nedsittning av
arbetsférmagan upphor, samt utgd s linge den varaktiga nedsiittningen kvarstar.

15) Ersittningstagare, som uppbir ersittning for varaktig, partiell ned-
sdttning av arbetsférmagan, bor jaimvil kunna erhilla annan ersiittning pA samma
villkor som fullt arbetsfora personer i de fall, d4 sistniimnda ersittning till sin stor-
lek 4r beroende av den forsidkrades tidigare arbetsfértjinst.

16) Nar sistnimnda ersittning till sin storlek icke #r beroende av den
forsikrades tidigare arbetsfortjinst, mi ett hogsta sammanlagt belopp kunna fast-
stillas for skadeersidttningen och &vriga ersiattningar.

17) Efterlevandeersittning bér, med tillimpning av nedanstiende bestim-
melser, utga till sidana anhdriga till den fOrsikrade, som eljest skulle vara berit-
tigade till dylik ersittning.
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18) Anka bor erhalla ersdttning foér hela den tid #nkestindet varar.

19) Barn bér erhilla ersittning intill 18 ars Alder eller, om det fort-
sitter sin allminna utbildning eller yrkesutbildning, intill 21 Ars Alder.

20) Atgirder bora, utan ait detta skall inskriinka fnkans och bamens
ritt till ersittning, vidtagas for att bereda ersittning it andra anhériga till den
avlidne, vilka voro av honom ekonomiskt beroende.

21) Efterlevande till person, vilkens arbetsformiga varit varaktigt nedsatt
med minst tva tredjedelar och som avlidit av annan orsak an féljderna av arbets-
skadan, bbéra vara berittigade till efterlevandeersittningens grundbelopp, oavsett
om den avlidne vid tidpunkten £6r dodsfallet uppfyllt for sidan ersiittning gallande
avgiftsvillkor eller icke.

B. Forsiikringens omfattring.

Kategorier av inbegripna personer.

17. Likalydande med punkt 17.
1) Ekonomiskt beroende hustru (d. v. s. hustru som icke innehar anstall-
ning och som icke ar sjilvstindig arbetare) och ekonomiskt beroende barn (d. v. s.
barn i skoldldern eller som icke fyllt 18 ar och fortsitter sin allminna utbildning
eller yrkesutbildning) béra vara skyddade pd grund av familjeforsorjarens for-
sakring.
Upptagande av forsdkringsavgifter.

18. Likalydande med punkt 18.

1) I det fall, d& medlemskap i en yrkessammanslutning eller innehav av
arbetstillstind ar obligatoriskt for viss kategori av sjilvstindiga arbetare, bor kunna
uppdragas it sammanslutningen eller den myndighet, som meddelar arbetstillstan-
det, att upptaga forsikringsavgifter av ifrigavarande arbetare.

2) At central eller lokal myndighet bor kunna uppdragas att upptaga for-
sakringsavgifter av sidana sjilvstindiga arbetare, som aro registrerade for beskatt-
ningsandamal.

3) I avvaktan pA upprittandet av organ for forsikringsavgifternas upp-
tagande, bora Atgirder vidtagas for att bereda sjilvstindiga arbetare tillfille att er-
lagga frivilliga avgifter, individuellt eller kollektivt.

Administrering av ersdttningarna.
19. Likalydande med punkt 19.

Anstdllda personer.

20. Likalydande med punkt 20.

1) Personer, vilkas anstillning &r si oregelbunden eller kan férutses bliva
sa kortvarig, att de sannolikt icke komma att forvarva ratt till sidan erséttning,
som forbehillits anstillda, ma uteslutas fran forsidkringen. Sarskilda atgirder bora
vidtagas till formén for personer, som i regel arbeta allenast kortare tid hos samme
arbetsgivare.

2) Larling, som icke uppbér avléning, bor vara forsiikrad mot arbetsskada,
och fran den dag, di hans lirlingstid i vederbérande yrke skulle hava utlépt, bor
ersittningen grundas pa den i detta yrke gingse avléningen.

Sjdlvstdndiga arbetare.

21. Likalydande med punkt 21.
1) Andra medlemmar av arbetsgivarens familj, tillhérande hans hushall,
dn av honom ekonomiskt beroende hustru och barn bdra vara forsikrade mot nu



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 234. (Bilagor).

namnda risker pi grundval av antingen deras faktiska 16n eller, om denna icke kan
bestimmas, virdet av deras arbetsprestation; det bor i dylikt fall dligga arbetsgiva-
ren att svara for forsikringsavgifterna.

2) Sjalvstindig arbetare, vilkens arbetsinkomst i regel ar si lag, att den
kan antagas utgdra endast biinkomst eller tillfdllig inkomst eller foér vilken minimi-
avgiften skulle framsti sisom oskiilig, boér provisoriskt uteslutas frdn forsikringen
samt hdnvisas att anlita arbetsformedling eller annat socialvirdsorgan inom den
yrkesgrupp han tilthér.

3) Person, som, efter att hava erlagt avgifter under den for ritt till
invaliditets- och efterlevandeersittning faststidllda kvalifikationstiden, upphor att
vara obligatoriskt férsikrad, antingen i egenskap av anstidlld eller sdsom sjalvstin-
dig arbetare, bor beredas mdjlighet att inom viss tid avgéra, huruvida han i fort-
sdttningen 6nskar vara forsikrad pa samma villkor som sjalvstindig arbetare, ehuru
med férbehdll for de jimkningar som kunna komma att foreskrivas.

C. Ersittningarnas storlek samt avgiftsvillkor.

Erscdittningarnas storlek.

22—24. Likalydande med punkterna 22—24.

1) Sjukersiittning och arbetsloshetsersittning bora, i vad angar icke yrkes-
lard arbetare, icke understiga 40 procent av den forsidkrades tidigare nettoinkomst,
om han saknar av honom ekonomiskt beroende anhoriga, samt 60 procent av den-
samma, om han har av honom ekonomiskt beroende maka eller husférestindarinna
for barnens vard; for vart och ett av hogst tva av forsikringstagaren ekonomiskt be-
roende barn bor ett tilligg med 10 procent av ovannimnda inkomst utbetalas, dock
med avdrag for eventuellt utgdende barnbidrag.

2) Ifriga om arbetare med hog arbetsinkomst mé& forutnidmnda procent-
satser nigot reduceras.

3) Moderskapshjilpen bor stidse vara tillracklig f6r fullstindigt underhall
av moder och barn under goda hygieniska forhallanden; den bor icke understiga
100 procent av den gingse nettolénen for icke yrkeslird kvinnlig arbetskraft eller
75 procent av ersittningstagarens foregiende nettoavloning, beroende pa vilket av
dessa ersiittningsbelopp som ir stérst, men ma minskas med ett belopp motsvarande
eventuellt utgdende barnbidrag.

4) Grundbeloppen fér invaliditetsersittning och Aalderdomspension béra
icke understiga 30 procent av den allmént gingse lénen for icke yrkeslirda man-
liga arbetare i den trakt, dir ersidttningstagaren 4r bosatt, direst denne icke har
nigra av honom ekonomiskt beroende anhoriga, eller 45 procent dirav, om han
har av honom ekonomiskt beroende maka, som skulle vara berittigad till dnke-
pension, eller husférestdndarinna fér barnens vard; for vart och ett av hégst tva av
ersitiningstagaren ekonomiskt beroende barn bor ett tilligg utbetalas med 10 pro-
cent av nimnda 16n. dock med avdrag fér eventuellt utgdende barnbidrag.

5) Ankepensionens grundbelopp bér icke understiga 30 procent av dem
allméint gingse minimilénen for icke yrkeslirda, manliga arbetare i den trakt, dir
ersittningstagaren ir bosatt; for vart och ett av hogst tre av ersitiningstagaren
ckonomiskt beroende barn bor barnpension utgd med 10 procent av nédmnda 16n,
dock med avdrag foér eventuellt utgidende barnbidrag.

6) For fordldraldst barn bor grundbeloppet icke understiga 20 procent
av den allmint gingse minimilénen fér icke yrkeslirda, manliga arbetare, dock
med avdrag for eventuellt utgaende barnbidrag.

7) En viss del av varje forséikringsavgift utdver den, som erlagts for er-
hallande av riitt till grundbeloppen for invaliditetserséttning, 4lderdomspension och
efterlevandeersittning, ma tillgodordknas den forsdkrade till forhojande av hér-
ovan i underavdelningarna 4, 5 och 6 omférméilda ersittningar.
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8) I samtliga fall, di den forsikrade fortsitter arbetet efter den tidpunkt,
vid vilken ansprik pa Alderdomspension tidigast kan framstéllas, b6r pensionens
grundbelopp 6kas med skiligt belopp.

9) Ersittning fér arbetsskada bor icke understiga tva tredjedelar av den
arbetsfortjinst, som gatt eller beriknats hava gitt forlorad till f6ljd av skadan.

10) Sistnimnda ersittning bor utgd i form av periodiska utbetalningar,
utom i de fall vederbérande myndighet finner ett engingsbelopp innebira fordel
for ersiittningstagaren.

11) Periodiska utbetalningar pA grund av varaktig arbetsoférmiga och
dédsfall bora fortlopande anpassas till viisentliga forindringar i 16nenivdn inom
den férsidkrades foregiende sysselsittningsomrade.

Avgiftsvillkor.

25. Likalydande med punkt 25.

1) Avgiftsvillkoren for sjukersittning, moderskapshjilp och arbetsloshets-
ersittning m4 innefatta krav pi att forsikringsavgifter skola hava erlagts for at-
minstone en fjirdedel av en viss faststilld period, forslagsvis tva ar, vilken skall
hava forflutit, innan forsikringsfallet intraffar.

2) Avgiftsvillkoren for moderskapshjilp ma innefatta krav pd att den
forsta avgiften skall hava erlagts dtminstone tio minader fére den dag nedkomsten
vintas iga rum; dock bor, dven om avgiftsvillkoren icke dro uppfylida, moder-
skapshjilp utgi med minimibeloppet under den tid modern 4r nédsakad att efter
nedkomsten avhilla sig frin arbete, férsavitt hon i betraktande av foreliggande
omstindigheter i4r att anse sasom anstilld.

3) Avgiftsvillkoren for erhallande av invaliditets- och efterlevandeersitt-
ningarnas samt &lderdomspensionens grundbelopp mé innefatta krav pd att av-
gifter skola hava erlagts for Atminstone tvi femtedelar av en viss faststilld tids-
period, forslagsvis fem ar, nidrmast fore forsikringsfallets intraffande; sdsom en alter-
nativ forutsitining fér erhallande av ersattning bor dock kunna uppstillas, att av-
gifter erlagts for minst tre fjirdedelar av en viss faststilld tidsperiod, forslagsvis tio
ar, efter intridet i férsidkringen, eller av den dnnu lingre tid som eventuellt forflutit
efter intridet.

4) Avgiftsvillkoren for Alderdomspension mé innefatta krav pi att den
forsta avgiften skall hava erlagts Atminstone fem ir fore det ansprdk pi pension
framstélles.

5) Ritten till ersittning mi suspenderas, nir en forsikrad avsiktligt un-
derlater att erligga honom fér en period av verksamhet sisom sjilvstindig arbetare
avilande avgift eller att gilda boter, som pélagts honom pa grund av forsenad av-
giftsbetalning.

6) En persons forsikringsstatus vid den tidpunkt, di han blir berittigad
till invaliditetsersittning eller dlderdomspension, bér bibehallas under den tid dylik
utgar, i syfte att han, om invaliditeten upphér, skall vara tillférsikrad forsikring-
ens skydd i samma omfattning som tidigare samt for att hans efterlevande skola
vara berittigade till efterlevandeersittning.

D. Kostnﬂd'ernas férdelning.

26. Likalydandc med punkt 26.

1) Den forsikrades avgift bor icke &verstiga en pA sidant siitt faststilid
andel av hans arbetsfortjinst, beriknad enligt grunderna fér bestimmandet av er-
siittning, att denna andel, tillimpad & den beriknade medelinkomsten fér samtliga
mot samma risker forsikrade personer, skulle komma att medféra en premieintiikt,
vars sannolika nuviirde skulle sammanfalla med det sannolika nuvirdet av de er-
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sittningar (ersittningar i anledning av arbetsskada dock undantagna), som skulle
komma att utgd pa grund av dessa premier.

2) I bverensstimmelse med denna princip ma&, i friga om samma slag
av ersittningsférméner, férsidkringsavgifterna for anstillda personer och for sjalv-
stindiga arbetare i regel utgéra samma procent av dessas respektive arbetsin-
komster.

3) En absolut minimiprocent, grundad pa det lagsta inkomstbelopp, som
kan anses motsvara ett arbete medférande namnvird inkomst, ma faststillas for
{orsikringsavgifter, avseende sidana ersittningsférminer som helt eller delvis éro
oberoende av storleken av den forsikrades tidigare inkomst.

4) Arbetsgivarna bora iliggas att, sirskilt genom understéd till de lagre
Iéntagarnas forsikring, bidraga till tminstone hilften av den sammanlagda kost-
naden fdr ersittningar férbehdllna anstillda personer, ersittning foér arbetsskador
dock undantagen.

5) Hela kostnaden for ersittningar fér arbetsskador bér biras av arbets-
givarna,

6) Mojligheten att vid berikning av avgifter for forsikring, avseende er-
sittning for arbetsskada, differentiera foretagen efter omfattningen av vidtagna
skyddsatgirder bor $vervigas.

7) De forsdkrades och arbetsgivarnas forsakringsavgifter bora hallas si
konstanta som mojligt, i vilket syfte en stabiliseringsfond bor grundas.

8) Kostnaden for sidana ersittningar, som icke limpligen kunna bestridas
av forsikringsavgifter, bor biras av det allminna.

9) Bland kostnader, som béra ankomma pa det allminna att bestrida, mé
namnas:

a) avgiftsunderskott till f61jd av dldre personers upptagande i forsakringen,

b) utgifter pa grund av limnad garanti for utbetalningen av invaliditets:

och efterlevandeersittningarnas samt ilderdomspensionens grundbelopp dven-
som fér utbetalning av skilig moderskapshjilp,

c) utgifter pi grund av lingvariga utbetalningar av arbetsldshetsersitt-

ning, nir arbetslosheten lingre tid kvarstir pA hog niva, samt

d) understéd till forsdkringen av sjilvstindiga arbetare med sma in-

komster,

E. Administration.

27. Likalydande med punki 27.

1) Socialférsikringen bér, utom i forbundsstater, dir den lagstiftande mak-
ten &r uppdelad, administreras av en enda myndighet; denna myndighet bér, i och
€or behandling av spérsmal av gemensamt intresse, sisom frdgor om styrkande av
ofdrmaga att arbeta eller erhilla arbete, genom ett samordnande organ sti i kon-
takt med de myndigheter, som handhava socialhjilp, sjukvard och arbetsférmedling.

2) Forenhetligandet av socialférsikringens administration bér vara foren-
ligt med anlitandet av sirskilda forsikringssystem av obligatorisk eller frivillig ka-
raktir, vilka bereda kompletterande — men icke alternativa — ersitiningsférméaner
at vissa yrkesgrupper, sisom gruvarbetare, sjémiin, personal i allmin tjanst, per-
sonalen hos vissa bestimda foretag samt medlemmar av omsesidiga underst6dsfor-
eningar.

3) Socialforsikringslagstiftningen bor vara avfattad pa sidant sitt, att er-
sitiningstagarna och de avgiftsbetalande med liatthet kunna &verblicka sina rattig-
heter och skyldigheter.

4) Vid faststillandet av vad ersittningstagarna och de avgiftsbetalande
hava att iakttaga bér enkelhet i frimsta rummet efterstrivas.

5) Centrala och lokala ridgivande institutioner, representerande siédana
organ som fackféreningar, arbetsgivarféreningar, handelskammare, jordbrukarfér-
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eningar, kvinno- och barnavardssammanslutningar, bdra upprittas for att avgiva
forslag till indringar av lagstiftningen och det administrativa forfarandet samt i
allmiinhet verka £6r uppritthillande av kontakt mellan dem, som handhava social-
forsiakringens administration, och de olika grupperna av avgiftsbetalande och ersitt-
ningstagare.

6) Arbetsgivare och arbetare bora, sirskilt ifriga om forebyggandet av
olycksfall och yrkessjukdomar samt differentieringen av foretagen med hinsyn till
omfattningen av vidtagna skyddsétgirder, std i nira kontakt med dem, som hand-
hava administrationen av ersittning for arbetsskador.

7) Den forsikrade bor #ga ritt att anfora besvér i hiindelse av tvist med
den administrativa myndigheten i frigor rorande exempelvis ritten till ersittning
samt storleken av densamma.

8) Besviren bora helst handliggas av specialdomstolar, vilkas ledaméter
iro experter i socialforsikringsritt och som bitradas av bisittare, representerande
den kategori klaganden tillhér, samt, déir friga 4r om anstillda, dven av represen-
tanter for arbetsgivarna.

9) Anstillda personer dvensom sjilvstindiga arbetare bora adga besvirsriitt
i varje tvist rorande skyldigheten att vara forsikrad eller rorande avgiftens storlek,
och arbetsgivaren bér figa besvirsritt, dir friga 4r om honom aliggande avgift.

10) Enhetlighet vid lagtillimpningen bor sikras genom en hogre besviirs-
instans.

II. Socialhjilp.

A. Underhéll av barn.

28. Likalydande med punkt 28.

1) Understéd fran det allminna, kontant eller in natura helt eller delvis,
bor inforas for att mojliggora barnens fostran under sunda féorhallanden, for att
litta underhallsbordan i barnrika familjer samt for att komplettera inom ramen
for socialforsikringen till f6rman for barnen vidtagna Atgirder.

2) Diar indamélet dr att mojliggora barnens fostran under sunda forhal-
landen, bor understddet erhilla formen av sidana férméner som fri eller billig
kost, skolmaltider samt billiga bostider f6r barnrika familjer.

3) Dir indamalet dr att bidraga till underhallet av barnrika familjer eller
att komplettera till barnens formén vidtagna atgirder, vare sig dessa innebira
naturaformaner eller tillkommit inom ramen for socialférsikringen, bor under-
stodet erhilla formen av barnbidrag.

4) Sadant bidrag bor, oavsett fordldrarnas inkomst, utgd enligt faststilld
skala, vilken bor medgiva eit visentligt bidrag till kostnaden foér barnets underhill
samt beakta den hogre kostnaden for éldre barn; bidrag bor i varje fall utga for
alla barn, vilka icke beretts nagra forméner inom ramen fér socialforsikringen.

5) Sambhillet i dess helhet bor trygga underhéllet av understodsbehdvande
barn, i den mén ansvaret fér desamma icke kan biras av foéridldrarna.

B. Underhéll av behbvande invalider, dldringar och inkor.

29, " Likalydande med punkt 29.

1) De personer, som skola vara berittigade till underhallsbidrag, béra in-

nefattas i foljande kategorier:

a) personer tillhérande sidana yrkesgrupper eller bosatta i sidana omré-
den, som annu icke omfattas av socialforsikringen eller innu icke ha omfat-
tats av densamma under den tid, som erfordras for forviarvande av ritt till
grundbeloppen av respektive invaliditetsersittning, &lderdomspension och

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. 3
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efterlevandeersittning, dvensom #nkor och mindeririga barn till dylika per-
soner, samt

b) personer, vilka redan &ro invalider vid en tidpunkt, di de normalt skulle

komma in under férsikringen.

2) Underhéallsbidrag bor vara tillrickligt for full forsérjning under ldngre
tid; bidragets storlek bor variera med levnadskostnaderna och ma faststillas olika
for stider och landsbygd.

3) Underhallsbidrag bor utgd med fullt belopp till personer, vilkas inkomst
i Ovrigt icke Overstiger visst faststdllt belopp, samt eljest med reducerat belopp.

4) De bestammelser i foreliggande rekommendation, som reglera utgien-
endet av invaliditetsersittning, alderdomspension och efterlevandersittning, boéra
dga motsvarande tillampning i friga om underhallsbidrag.

C. Allmiint understéd.

30. Likalydande med punkt 30.

1) Omradet for de fall, i vilka understodsbeloppet uteslutande bestimmes
genom skilighetsprovning, bor efter hand begriinsas genom férbattrad klassificering
av behovsfallen samt berikning av de faktiska underhallskostnaderna vid hjéilpbe-
hov under kortare och lingre tid.

2) Sasom villkor for beviljandet av understdd ma uppstillas, att under-
stodstagaren iakttager de anvisningar, som vederbdérande hilsovards- och arbets-
marknadsmyndigheter meddela, i syfte att understddet ma giva stérsta mojliga

utbyte.
Bilaga B.

Rekommendation (nr 68) angdiende beredande av ekonomisk trygghet
och sjukvird at personer, som hemforlovats frian krigsmakten eller dir-
med jimstilld tjanst eller som avskedats frin krigsindustrien.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Philadelphia och dér samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende frigan om beredande av
ekonomisk trygghet och sjukvard &t personer, som hemférlovats fran
krigsmakten eller dirmed jimstélld tjinst eller som avskedats fran krigs-
industrien, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa dagord-
ningen for sammantridet samt

beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,

antager denna, den tolfte dagen i maj ménad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benidmnas srekommendationen angiende
social trygghet (for de demobiliserade), 1944» [Social Security (Armed For-
ces) Recommendation, 1944].

Med hiinsyn till att personer, som hemférlovats frin krigsmakten eller dér-
med jimstilld tjinst, varit nédsakade bryta sin levnadsbana och komma
att i borjan f4 vidkinnas sirskilda kostnader, di de pA nytt skola inordna sig
i det civila livet;

med hinsyn till att personer, som hemforlovats fran krigsmakten eller dér-
med jamstilld tjinst eller avskedats fran krigsindustrien, i vissa fall kunna



