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Artikel 47.

Vederbérande myndighet ma fran tillimpningen av bestimmelserna i den-
na rekommendation undantaga féretag eller fartyg, betriffande vilka pa
grund av deras beskaffenhet och storlek en tillrdckligt effektiv évervakning
icke dr mojlig.

Bilaga E.

Reckommendation (nr 71) angiende reglering av sysselsittning vid
overgingen fran krig till fred.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjiitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende atgiirder rorande syssel-
sittningsforhallandenas reglering vid 6vergingen fran krig till fred, vil-
ken friga inbegripes under den tredje punkten pa dagordningen for sam-
mantridet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tolfte dagen i maj méanad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benimnas »rekommendationen angdende
sysselsittning (vid 6vergdngen fran krig till fred), 1944» (Employment (Tran-
sition from War to Peace) Recommendation, 1944.1

Med hinsyn till att frimjandet av full sysselsittning fér tillgodoseende av
befolkningens livsviktiga behov och for héjande av levnadsstandarden i hela
virlden ar ett huvudmal {6r internationella arbetsorganisationen,

med hiinsyn till att for uppndende av full sysselsittning ekonomiska At-
giarder, genom vilka arbetstillfillen astadkommas, maste kompletteras med
en effektiv organisation, som hjilper arbetsgivarna att erhilla den limp-
ligaste arbetskraften och arbetstagarna att erhalla den lampligaste anstill-
ningen och som o6verhuvud taget gor det mojligt att, nir helst sa erfordras,
anskaffa och néjaktigt fordela kompetent arbetskraft pA olika produktions-
grenar samt pa skilda geografiska omréaden, och -

med hinsyn till att arten och omfatiningen av de férskjutningar i syssel-
séttningen, som intrida vid overgangen fran krigs- till fredsférhallanden,
komma att nédvindiggoéra sirskilda atgirder, frimst for att underlatta ater-
anstillningen i civilt arbete av fran krigsmakten demobiliserad personal, av
personal som’ entledigats fran anstillning i krigsproduktionen och av alla
dem, vilkas tidigare sysselsitining avbrutits till foljd av kriget, fiendens at-
girder eller deltagande i motstind mot fienden eller mot av fienden kontrol-
lerade myndigheter, sa att personer av dessa kategorier forhjilpas att utan
dréjsmal finna limpligast mojliga arbete,

forordar konferensen, att arbetsorganisationens medlemsstater matte till-
‘ldmpa f6ljande allménna principer och diirvid med vederborligt beaktande
av forhdllandena i varje sérskilt land Gverviiga det foreslagna sittet for dessa
principers genomférande samt att till internationella arbetsbyran insinda de
upplysningar angdende i detta sammanhang vidtagna atgirder, som arbets-
byrans styrelse ma besluta att l1ata inhimta.
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Allménna principer.

I. I syfte att mojliggora for alla dem, som onska arbete, att snarast moj-
ligt aterga till forutvarande sysselsidttning eller overfoéras till annat lampligt
arbete bor varje regering inforskaffa alla erforderliga upplysningar om ut-
budet eller det viintade utbudet av arbetskraft samt angaende framtida syssel-
sdttningsmojligheter.

I1. Demobiliseringen av krigsmakten och militira hjilporganisationer
samt atertforandet till hemlandet av krigsfangar, deporterade och andra ex-
patrierade bora planliggas under stérsta mojliga hinsynstagande till indivi-
den och till dennes mojligheter ait pa ett tillfredsstillande sitt aterintridda i
det civila livet.

III. Nationella planer fo6r industriens demobilisering och omstillning béra
i samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer utarbetas och
andra lampliga atgirder vidiagas pa sadant siitt, att man snarast mdajligt upp-
nar full sysselsatining och samedelst tillgodoser de foreliggande behoven av
varor och tjinster.

1V. Vid striavandet att forverkliga full sysselsittning under savil sjilva
overgingstiden som under den foljande tiden bora vederborande offentliga
myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer uppmana
arbetsgivare, som sOka arbetskraft, och arbetstagare, som soka anstidllning,
att i storsta mojliga utstrickning anlita den offentliga arbetsformedlingen.

V. Regeringarna bora i storsta mdéjliga omfattning till tjanst fér de ar-
betssokande inritta offentlig yrkesradgivning med uppgift att féorhjilpa dem
till lamplig sysselsittning.

VI. Planer for yrkesutbildning och omskolning béra i stérsta mojliga ut-
strackning utarbetas for att tillgodose behovet bland de arbetstagare, som
skola aterga till sina forutvarande sysselsdttningar eller forhjilpas till ny
anstillning.

VII. For att undvika storre omflyttning av arbetskraft fran en trakt till
en annan och férhindra uppkomsten av arbetsloshet inom sérskilda lokala
omraden bora regeringarna i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer utforma positiva planer med avseende pa industriens loka-
lisering och den ekonomiska verksamhetens differentiering. Regeringarna
bora dven vidtaga atgiarder for att framja arbetskraftens rorlighet savil
mellan olika yrken som mellan skilda geografiska omraden.

VIII. Atgiirder bora vidtagas fér att under dvergangstiden ge tillfille till
yrkesutbildning i stérsta mojliga omfattning at ungdom och yngre arbetare,
som lill f61jd av kriget varit forhindrade att underga eller fulifélja sadan ut-
bildning. Atgirder bora dven vidtagas for att frimja ungdomens undervis-
ning och hilsovard.

IX. Omfordelningen av den kvinnliga arbetskraften inom varje lands eko-
nomiska liv bor ske enligt principen om full likslillighet mellan méan och
kvinnor vid erhallande av arbetsanstilining pa grundval av personlig for-
tjanst, skicklighet och erfarenhet, och digirder bora vidiagas for att frimja
faststillandet av lonesatser, betingade av arbelels art utan avseende pa den
anstilldes kon,

X. Arbetare, som av olika anledningar invalidiserats, bora beredas de
mest omfatlande mojligheter ill specialiserad yrkesradgivning, utbildning och
omskolning samt sysselsiitining i nytligt arbete.

XI. I induslrier och yrken med ojamn sysselsilining bora atgirder vid-
tagas for alt uppna fullt utnyitjande av arbetskraften.
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Tilldmpningsmetoder.

I. Inhédmtande av férhandsuppgifter.

1. Regeringarna béra vidtaga atgirder for att siikerstiilla systematisk in-
samling och utnyitjande av si fullstindiga och aktuella upplysningar som
mojligt i nedan angivna avseenden, nimligen

a) savitt giller personal i militir eller dirmed jamfoérlig tjanst samt i
mojligaste man Aven sidana personer, vilkas férutvarande sysselsiittning av-
brutits till f61jd av fiendens atgéiirder eller till f61jd av deltagande i motstand
mot fienden eller av fienden kontrollerade myndigheter — antalet dylika
personer, deras utbildning, foregdende anstiillning, tidigare och nuvarande
yrkesfirdighet samt 6nskemal om framtida sysselsittning;

b) savitt giller arbetstagare, som nodgats byta sysselsitining under
overgingsperioden fran krig till fred, antalet dylika persouner, deras for-
delning pa olika orter, yrken, kén, yrkesfirdigheter och énskemal; samt

c) antalet och fordelningen av de dldre arbetare, kvinnor och minder-
driga, som efter de utomordentliga, av kriget féranledda férhallandenas upp-
horande kunna vintas limna avlénad anstillning dvensom antalet yngre
pgrsoner, som komma att intriida pa arbetsmarknaden efter avslutad skol-
ging.

2. En omfattande undersékning boér utféras fore krigets slut angiende
de arbetskraftsbehov, som kunna viintas komma att féreligga. Undersékning-
en hor avse att visa varaktigheten av arbetskraftsbehoven inom olika nérings-
grenar, savil totalt som i friga om viktigare yrkeskategorier.

I de fall, d& upplysningar av ifrigavarande slag redan finnas till-
gingliga, bora de stillas till férfogande for de organ, som i frimsta rummet
dro ansvariga for insamlandet och utnyttjandet av de férberedande upplys-
ningarna angdende tillgdng och efterfragan pi arbetskraft.

Unders6kningsmaterialet om arbetskraftshehovet bér sirskilt belysa:

a) den minskning av arbetskraftshehovet, som kan férutsittas kom-
ma att uppsta till f6ljd av upphérandet av viss krigsmaterielproduktion:

b) den nedskirning av militira férband och hjilporganisationer,
som kan vintas ske efter fientligheternas upphérande;

¢) de eventuella lokala vixlingar och férskjutningar i arbetstill-
gangen inom vissa industrier eller féretag, som omedelbart eller efter en viss
overgingstid komma att intrida vid néringslivets anpassning till fredsfor-
hallanden;

d) de sannolika arbetskraftshehoven inom de néringsgrenar, som
komma att expandera for att fylla efterkrigstidens behov, i synnerhet inom
yrkesomréden, vilka dro av sarskild betydelse for en forbéattring av arbetar-
nas levnadsstandard, samt vidare arbetskraftsbehoven vid allminna arbe-
ten, diri inbegripna savil normalt férekommande arbeten som beredskaps-
arbeten, planlagda f6ér att oka sysselsdttningsmojlicheterna vid en vikande
konjunktur inom néringslivet; samt

e) den sannolika efterfrdgan pA arbetskraft inom de viktigaste
industrierna och yrkena vid full sysselsitining.

3. Tillgdngen och efterfrdgan pa arbetskraft inom olika lokala omraden
bor goras till foremal for fortlépande studium i syfte att faststilla krigets
aterverkningar och den sannolika effekten av fientligheternas upphoérande
pa sysselsittningssituationen.

4. Medlemsstaterna béra samverka vid insamlandet av under punkt 1
mom. a), b) och ¢} berérda upplysningar betriffande personer. som till f61id
av axelmakternas krigshandlingar fatt limna sitt hemland. Varje regering bor
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lamna dylika upplysningar rérande sidana medborgare i andra medlemssta-
ter, som uppehalla sig i eget land eller i axelmakternas eller av dessa ocku-
perade omraden och diir avvakta hemsindning, d4ven om hirutinnan tillging-
liga uppgifter maste bliva mycket allmént héllna.

II. Demobilisering av krigsmaktens personal.

5. En nira samverkan bér organiseras och uppehédllas mellan de myn-
digheter och institutioner, som &vervaka arbetsmarknaden, och de myndig-
heter, som ansvara fér demobiliseringen av krigsmakten och dess hjilporga-
nisationer samt for Aterférandet till hemlandet av krigsfangar och deporte-
rade, si att ifrdgavarande min och kvinnor kunna Aaterinirdda i arbetslivet
pa kortast mdéjliga tid.

6. Den omfattning och ordning, vari demobiliseringen avses skola iga
rum, bér 6vervakas enligt klart uttryckta principer, som genom vidstrickt
publicitet pa ett lattfattligt sitt skola bringas till allminhetens kinnedom.

Vid demobiliseringen, vilken p& det hela taget bor genomféras sa snabbt
militira krav och transportméjligheterna tillita, bér beaktas

a) onskvirdheten av att vid regleringen av strémmen av demobili-
serade siddana lokala anhopningar av demobiliserade min och kvinnor und-
vikas, som icke std i rimligt férhallande till vederbérande orts mojlighet att
bereda sysselsittning eller yrkesutbildning; samt

b) 6nskviirdheten av att personer, vilkas kvalifikationer goéra dem
oumbiirliga for bradskande Ateruppbyggnadsarbete, hemférlovas skyndsamt,
i den man si visar sig nodvindigt.

7. Atgirder bora vidtagas for att — i den méan de férdndrade forhal-
landena efter kriget s& medge — bereda de personer tillfille att dterviinda
till sitt forutvarande arbete, vilka maést avbryta detta till féljd av militir-
tjanst, fiendens atgirder, deltagande i motstind mot fienden, eller mot av fi-
enden kontrollerade myndigheter.

Ifragavarande personer bdra genom statliga Atgirder och kollektiv-
avtal tillforsikras bista méjliga anstillnings- och befordringsmdjligheter i
enlighet med vederbérandes kvalifikationer.

At arbetstagare, vilka kunna komma att férlora sin ansiéllning sisom
en foljd av dylika atgirder, bor omedelbart beredas annan sysselsiittning.

8. Vid sidan av planliggningen av Ateranstillningen bor till skyndsamt
overvigande upptagas frigan om beredande — i alla de fall, dd sdmedelst
vederbdrande kan ges en mojlighet att fértjina sitt uppehille — av tillréick-
lig ekonomisk eller annan hjilp for att sitta kvalificerade demobiliserade
personer i stand att figna sig At eller aterupptaga jordbruk, fria yrken eller
annan sjalvstindig verksamhet.

III. Niringslivets omstéllning.

9. Varje regering bor i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer utforma planer for niringslivets demobilisering och omstill-
ning i syfte att frimja en snabb och friktionsfri anpassning av produktionen
fran krigs- till fredsférhallanden under ateruppbyggnadsperioden pi sidant
siitt, att full sysselsdttning uppnds pa kortast mdjliga tid; hiirvid miste hin-
syn tagas till de krigshéirjade lindernas tringande behov. Tillfdlle bér be-
redas de mvndigheter, som uiredningen av tillgdng och efterfrdgan pa ar-
betskraft avilar, att taga kiinnedom om fdreliggande planmaterial betriffan-
de demobilisering och omstillning av néringslivet.
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Arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer béra inbjudas att sam-
verka i syfte att uppni en omfattande bransch- och regionsplanering och
dirigenom skapa forutsittningar for en omstéillning fran krigs- till fredspro-
duktion med sa liten 6vergangsarbetsloshet som mojligt.

10. Varje regering bor, saviitt mojligt fore krigets slut, taga stillning till
frigan om det framtida utnyttjandet av de statsigda krigsindustriféreta-
gens kapacitet och utrustning samt dispositionen av &6verskottslager av ma-
terial.

Sarskild uppmirksamhet bor dgnas frigan om frigérandet av fore-
tag och materiell utrustning, varav tringande behov kan uppsta for freds-
produktionen och fér yrkesutbildningen.

Overhuvud bor man, da icke tillfredsstillda konsumtionsbehov f6-
religga, icke forstora eller limna outnyttjade fabriker, utrustning eller mate-
rial, som kunna anvindas fér produktion av varor, vilka skulle kunna finna
avsittning till rimliga priser, under férutsitining av en efterfrigan motsva-
rande full sysselsdttning.

11. Varje regering bor vid faststillande av grunderna foér och formerna
vid hivade eller jamkning av krigsleveranskontrakt sarskilt uppmirksamma
mojligheterna att bereda fortsatt sysselsittning eller nya omedelbara arbets-
tillfallen a4t de berorda arbetarna eller gynnsamma arbetstill{éllen pa andra
orter. Regeringarna béra dven se till, att uppkommande kontraktstvister
snabbt biliggas, si att sysselsiattningsforhillandena icke oformanligt paverkas
av onodiga ekonomiska svarigheter foér leverantoren. De leverantorer i for
nirvarande ockuperade linder, som frivilligt arbetat i fiendens intresse, béra
dock icke fa tillfdlle att draga nytta av dylika dtgéranden.

12. Atgirder béra vidtagas foér att forvaltningsorganen pa ett si tidigt
stadium som mojligt informera arbetsmarknadsmyndigheter och vederbo-
rande féretag om varje forhallande, som befaras medfora entlediganden och
driftsinskrinkningar.

Upphandlingsmyndigheterna béra si langt i forvig som mojligt un-
derritta foretagare sividl i hemlandet som utomlands samt arbetsmark-
nadsmyndigheterna om inskriinkningar i de militdra bestidllningarna. Sidan
forvarning bor under alla férhallanden meddelas minst tvd veckor i forvag.

Foretagare bora minst tvA veckor i foérvig limna arbetsmarknads-
myndigheterna meddelande om planerade entlediganden, avseende mer én
ett visst antal arbetare, si att myndigheterna ma kunna hénvisa de berdrda
arbetarna till andra arbeten.

Foéretagare béra minst tvA veckor i forvidg limna arbetsmarknads-
myndigheterna meddelande om planerad tillfdllig permittering, berérande
mer in ett visst antal arbetare. Upplysningar béra dven limnas om den san-
nolika varaktigheten av permitteringen, si att myndigheterna fi tid att an-
visa de ifrdgavarande arbetarna tillfillig sysselsiittning vid allméinna arbeten
eller enskilda foretag eller bereda dem mojlighet till yrkesutbildning. Fore-
tagare bora i mojligaste man underritta dven de berérda arbetarna om den
sannolika varaktigheten av en dylik permittering.

IV. PFoérmedling av arbete och arbetskraft.

13. Foérmedling av arbetskraft till offentlica arbeten och till enskilda
foretag, vilkas tillverkning till minst 75 procent avser bestillningar foér det
allméinna, bor ske genom den offentliga arbetsférmedlingen.

Lampligheten av att alidgga foretagare inom vissa industrier eller
omriden att anstilla erforderlig arbetskraft genom arbetsformedlingen, i
syfte att underlitta sysselsidttningsanpassningen, bér 6vervigas.
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Foretagare béra uppmanas att pa forhand hos arbetsformedlingen
anmila kommande behov av arbetskraft.

14. Registrering hos arbetsformedlingen bér vara obligatorisk for dem,
som soka anstillning vid statsunderstddda arbeten eller tilltride till av det
allmianna understédda yrkesutbildnings- och omskolningskurser eller res-
hjialp till ny arbetsplats, dvensom fér dem, som 6nska erhdlla arbetsloshets-
hjalp eller dagunderstdd fridn arbetsloshetsforsikring.

15. Efterstrivas bor sirskilt att bereda demobiliserade samt arbetare i
krigsindustrien limpligaste anstillning, varvid i mojligaste man bér till-
ses, att under kriget forvirvade firdigheter finna anvindning.

16. Myndigheterna och sirskilt arbetstormedlingen bora i samarbete med
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, tillse, att arbetsférmedlings-
organen anlitas i storsta mdéjliga utstriackning av sdvil arbetsgivare som ar-
betare.

V. Yrkesrddgivning.

17. Metoder och former for yrkesrddgivning 4t vuxna arbetare béra goras
till foremal for skyndsam utredning.

18. Vid langvarig arbetsloshet bor anlitande av mdojligheterna till yrkes-
rddgivning sittas som villkor for fortsatt arbetsloshetshjialp eller understéd
frAn arbetsloshetsforsakring.

19. Vederbérande myndigheter béra i samarbete med pi omradet verk-
samma icke offentliga organ vidmakthélla och férbitira utbildningsmdojlig-
heterna for yrkesradgivande personal.

VI. Yrkesutbildning och omskolning.

20. PA grundval av inhidmtade upplysningar angféende tillging och efter-
trdgan pa arbetskraft under efterkrigsperioden boér varje regering i nira
samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer utforma pla-
ner for yrkesutbildning och omskolning, som svara mot niringslivets behov
under efterkrigstiden med beaktande av foérskjutningarna i behoven av olika
yrkeskategorier inom skilda industrier.

21. Alla rimliga dtgirder bora vidtagas for att frimja den arbetskraftens
rorlighet, som ar nédvindig for att utbudet av arbetskraft skall kunna an-
passas efter nuvarande och framtida behov.

22. Planerna for yrkesutbildning och omskolning béra utvidgas och an-
passas sd, att verksamheten kan tillgodose behoven bland demobiliserade,
entledigade arbetare i krigsindustrien och alla dem, som fatt limna sitt
forutvarande arbete till foljd av fiendens Atgiirder eller p4 grund av delta-
gande i motstind mot fienden eller mot av fienden kontrollerade myndig-
heter. Sirskild omsorg bér dgnas mojligheterna att genom yrkesutbildnings-
kurser bereda nimnda kategorier av sysselsidttningsbehdvande stadigvarande
anstillning.

23. For tillgodoseende av efterkrigstidens behov av en terrekrytering och
utokning av den kvalificerade arbetskraften béra vid sidan av lirlingsutbild-
ningen systematiska &tgirder vidtagas for utbildning, omskolning och vidare-
utbildning av arbetare.

24. De, som undergi yrkesutbildning, boéra vid behov erhdlla ersittning
eller understéd med belopp, som kunna sporra till pabérjande och fortsit-
tande av utbildningen och som medge uppehdllandet av en rimlig levnads-
standard.

25. Main och kvinnor, vilkas hogre utbildning och studier forhindrats eller
avbrutits genom krigsanstillning av militir eller civil natur eller fiendens

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 1 saml. Nr 234. b
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atgirder eller deltagande i motstind mot fienden eller mot av fienden kon-
trollerade myndigheter, béra beredas mdjligheter att paborja, aterupptaga
eller komplettera sin utbildning eller sina studier, under forutsitining att
de alltjimt visa fallenhet hirfér. De bora under uthildningstiden erhélla
understod.

26. Kompetenta yrkeslidrare och instruktérer, som under kriget varit sys-
selsatta i annat arbete, béra uppmuntras att snarast mojligt Aterupptaga
sitt forra yrke.

Repetitionskurser béra vid behov anordnas:

a) for yrkeslirare, som dterupptaga sitt yrke efter en lingre tids uppe-
hall; samt .

b) for utlirande av nya metoder och ny teknik.

Yrkeslidrare bora dven nyutbildas i den omfattning, som utbyggandet
av yrkesutbildningen och omskolningen kriver.

Vid aterupptagandet och utbyggnaden av yrkesutbildnings- och om-
skolningsverksamheten béra medlemsstaterna vid behov samverka i fraga
om bl a.:

a) tillhandahallande av utbildning i annat land &t yrkeslirare for
att de i sitt hemland skola skapa mojligheter att uppna en dir eljest icke
forefintlig yrkeskompetens och utbildning:

b) utldning av erfarna yrkeslirare och instruktérer fran ett land till
ett annat for avhjidlpande av brist pa lirarpersonal eller for tillgodoseende
av nya industriella behov;

c) bistind 4t sidana medborgare i annan medlemsstat att atervin-
da till hemlandet, vilka uppehdlla sig inom frimmande medlemsstats om-
r@de och vilka dro kvalificerade for yrkesundervisning i hemlandet; samt

d) anskaffande av handbicker och annan undervisningsmateriel for
vrkesutbildningen.

27. Yrkesundervisnings- och omskolningsverksamheten inom varje land
och dess olika omraden eller orter bér samordnas samt genomgdende bringas
i néira kontakt med yrkesrddgivningen, arbetsformedlingen och med den
verksamhet i yrkesutbildningsavseende, som kan utdvas av arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.

VII. Arbetskraftens lokala rorlighet.

28. 1 syfte att da s& erfordras friimja arbetskraftens rérlighet bor arbets-
formedlingen vidtaga &tgirder, #gnade att undanrdja hindren f6r en éver-
foring av arbetskraft frin ett omrade till ett annat. Arbetsférmedlingen bér
medverka till att arbetare flytta till omréden, dir behov av arbetskraft {re-
finnes, och dirigenom bidraga till att anpassa det forefintliga utbudet av
arbetskraft efter de fillgéingliga sysselsittningsméjligheterna och salunda
forebygga arbetsloshet.

29. DA en arbetare pa arbetsféormedlingens initiativ eller genom dess med-
verkan forflyttas frdn en ort till en annan, bor ersittning beredas honom
for resekostnader och tillfillig hjilp limnas till bestridande av vissa nédvin-
diga utgifter 4 den nya arbetsplatsen i form av ersittning eller forskott, vilkas
belopp bestiimmas efter omstéindigheterna i varje sirskilt fall.

Da en genom arbetsférmedlingens medverkan foretagen tillfallig for-
flyttning till annan ort innebir, att hushallsférestindaren skiljes fran sin
familj, bor han komma i atnjutande av sirskilt familjeunderstod. som ticker
de dkade kostnaderna foér det delade hushallet.
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VIII. Ungdomens intrdde i arbetslivet.

30. Faststiillande av hégre alder vid avgangen frdn skolan och av hojd
aldersgrins fér intride i arbetslivet hor i alla ldnder oOvervigas sisom
en huvudfakior vid planliiggningen av sysselsidtiningspolitiken under 6ver-
gangsperioden.

Under tid, med vilken skolplikten silunda firlinges, bor frian ve-
derborande myvndighel Hill ldvjungarnas fordldrar utgd visst underhallshi-
drag.

31. Studiestipendier bora tillhandahéllas fér alt 6ppna mdjlighet fér ung-
dom o6ver skolpliktig alder Hl1l fortsatt uthildning i liroverk och dirmed jam-
férliga undervisningsanstalter dvensom till hogre studier och teknisk eller an-
nan utbildning, som lager vederborandes hela arbetstid i ansprak. Studie-
hjilpen bér goras beroende av pa olika undervisnings- och uthildningsstadier
erhallna vitsord an¢iende studiebegivning och framsteg.

32. Genom skolan eller arbetsmarknadsmyndigheterna bor en for dnda-
malet avpassad yrkesviigledning limnas ungdomen savdl under skoltiden
som vid skolgangens slut.

Fore forsta arbetsanstillningen bor ungdomen erhalla kostnadsfri 1a-
karundersokning. Resultat av denna undersokning bor meddelas i ett intyg,
vilket skall ligga till grund fér periodiska undersdkningar under en tidrymd,
som bhestimmes genom lag eller férordning.

T linder. dir ungdomens hilsotillstand till f61jd av krigsférhallanden
och fientlig ockupation undergriivis. bor Overvakningen av hilsotillstan-
det #ignas sirskild uppmirksamhet vid iniriidet i arbetslivet och under den
darefter foliande anpassningsperioden sami vid behov férbindas med Atgér-
der H1l hilsotillstdndetls forbédtirande.

Medlemsstat hor pa anmodan bistd andra stater for frimjande av
i forestiende stycke asvftade hilsovardande Atgiirder genom tillhandahallan-
de av utbildningsmdjligheter for likare och sjukvardspersonal och genom
att stilla till forfogande erfarna likare och sjukvardspersonal samt erforder-
lig utrusining.

33. Minderariga, vilkas lirlinesavial brutits till f5lid av kriget. bora be-
riittigas fullfélja lirlingsutbildningen efter avslutad krigstjinst.

Minderarig, som i enlichet med férestiende stycke atertagit liarlings-
anstillning, bor genom statens forsorg kunna iillerkéinnas en inkomst, som
mé& synas skiiliz med hiinsyn till vederbérandes alder och till den 16n han
<skulle ha atniutit. om larlingstiden icke avbrutits.

Minderariga, som till £61jd av militdrtiinst, rdvarubrist, fiendens verk-
samhet eller andra med kricet sammanhingande forhallanden, férhind-
rats taga anstillning som lirlingar eller fullflja pabérjad ldrlingsutbildning,
bora genom sirskilda Atgdrder uppmuntras alt, sa snart forhallandena det
medgiva. pibirja respektive dterupplaga avhruten yrkesutbildning.

For frimiande av lirlingsanstillningens aterupntagande hora larlings-
avialens bestimmelser dverses och, di si synes limnligt, revideras med be-
aktande av under militirtjinst férviirvad vrkesskicklighet.

Myndighelerna héra i samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer g& Il en omprovning av gillande lirlingsviisen i syfte ati
till forman for dem, som pa grund av kriget icke kunnat vinna lirlingsanstall-
ning, skana ¢kade majlicheter att lira ett yrke. Diirvid bora sirskilt 6ver-
viigas moilighelerna av all jimka pi omridel forefinlliga restriktioner samt
att utnvitja under krigstjiinst vinna vrkesfirdigheter.

34. Foérelagarna hora uppmuntras att inom foretagets ram organisera en
systematisk vrkesuibildning i syfte alt &t de unga arbetare, som de syssel-
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sitta, ge mojlighet att vinna utbildning eller 6kad yrkesskicklighet och vid-
gad kinnedom om féretagets verksambhet i stort. Dylika anordningar bora ge-
nomforas i samverkan med arbetarnas organisationer och bliva foremél for
en tillfredsstillande 6vervakning.

35. I lander, diar den yngre arbetskraften till f6ljd av krigshandlingar
nodgats avstd fran arbete eller tvingats arbeta for fienden utan hiansyn till
lamplighet for arbetet eller egna 6nskema4l, bor sirskild uppmirksamhet 4g-
nas frigorna om dylika unga arbetares anpassning till arbetslivet och erfor-
derlig komplettering av deras yrkesutbildning.

IX. Kvinnliga arbetare.

36. De kvinnliga arbetarnas stillning i niringslivet bér grunda sig p& prin-
cipen om fullstindig likstillighet mellan méin och kvinnor savitt galler till-
tride till arbete pa grundval av personliga forutsittningar, skicklighet och yr-
kesvana utan avkall pi bestimmelserna i internationella konventioner och
rekommendationer angiende kvinnors anviindande i arbete.

37. 1 syfte att bereda kvinnor likstillighet med min pa arbetsmarkna-
den och dirigenom forhindra en inbérdes konkurrens till men for savil de
manliga som de kvinnliga arbetarna, héra atgirder vidtagas till fraimjande av
lika 18nesatser, avvigda efter arbetets art utan hiinsyn till kén.

I samarbete med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer béra
utredningar féretagas i syfte att for bestimmandet av arbetets art faststilla
noggranna och objektiva normer utan hinsyn till arbetarens kén, agnade att
laggas till grund for 16nesatserna.

38. Sysselsdttande av kvinnor i industrier eller yrken, dir de sedan gam-
malt arbetat i stor ulstriickning, bér frimjas genom Aatgirder, avseende att
hdja dessa industriers och yrkens relativa stillning och inom desamma for-
bittra arbetsférhillandena och arbetsférmedlingen.

X. Invaliders sysselsittning.

39. Den avgérande synpunkten vid utbildning och anstillning av invalidi-
serade arbetare bor vara arbetsférmigan oberoende av invaliditelens ur-
sprung.

40. En nira samverkan bor etableras mellan likarvirden samt yrkesom-
skolningen och arbetsférmedlingen fér invalider.

41. En sirskild yrkesvigledning fér invalider bor tillhandahallas med upp-
gift att bedoma graden av den enskildes arbetsférméga och att utvilja den
sysselsittning, som bist lampar sig.

42. Nir si kan ske béra invalider erhilla utbildning tillsammans med
fullt arbetsfora arbetare samt arbeta under samma villkor och mot samma
16n.

Utbildningen bér fortga, till dess vederborande kan vinna anstillning
som fullvérdig arbetare inom det yrke, vari han utbildats.

Invalider bora i de fall, d& det 4r méjligt, utbildas i forutvarande eller
dirmed nérbesliktade yrken, dir tidigare yrkesvana kan tillgodogoras.

Foretagare, som kunna tillhandahilla limpliga utbildningsméjlighe-
ter, bora anmodas att omhindertaga ett rimligt antal invalider for utbild-
ning.

Séarskilda utbildningsanstalter, under betryggande likarekontroll, bora
inrdttas for invalider, som #ro i behov av specialutbildning.

43. Sirskilda atgidrder bora vidtagas foér att tillforsikra invalider sam-
ma sysselsidttningsméjligheter i férhdllande till deras arbetsformiga som
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andra arbetare. Foretagarna béra gemom en omfaltande propaganda och
andra medel, om si skulle vara nodvindigt genom tvang, férmis sysselsitta
ett rimligt antal invalidiserade arbetare.

Till sdidana arbetsuppgifter, som siirskilt limpa sig for hoggradigt in-
validiserade arbetare, bora dylika dga foretride.

I nira samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner bor efterstrivas att skapa skydd for invalidiserade arbetare mot varje
diskrimination, som icke hinfor sig till deras verkliga arbetsforméiga och
prestationer, samt foér att évervinna eventuellt férekommande hinder fér an-
stillande av invalider, bl. a. eventualiteten av 6kade utgifter for ersidttning
for olycksfall i arbete.

At invalider, som icke kunna omskolas fér den allminna arbetsmark-
naden, bér tillfille beredas till nyttigt arbete i sirskilda centra, fritt fran
konkurrens med annan arbetskraft.

44, Arbetsmarknadsmyndigheterna bora inhimta uppgifter om dels inva-
lidernas antal, arbetsférmaga och foérdelning pa olika orter, dels vilka syssel-
sittningar, som sirskilt limpa sig fér invalider av olika slag.

XI. Reglering av sysselsdttningsférhillandena inom vissa arbetsomrdden.

45. Inom arbetsomriden med ojimna sysselsittningsméjligheter, t. ex.
byggnadsverksamhet och stuveriarbete, bora av medlemsstaterna under kri-
get inforda eller utvidgade regleringar av arbetsmarknaden bibehéllas och i
samverkan med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer anpas-
sas efter fredsférhallanden.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 72) angdende arbetsformedling.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyridn sammankallats till
Philadelphia och dir samlats den 20 april 1944 till sitt tjugusjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angdende arbetsférmedling, vilken
frdga inbegripes under den tredje punkten pé dagordningen f6r sam-
mantradet,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tolfte dagen 1 maj ménad ar nittonhundrafyrtiofyra fol-
jande rekommendation, som skall benimnas »rekommendationen angiende
arbetsformedling, 1944> [Employment Service Recommendation, 1944].

Med hinsyn till att tillampningen av rekommendationen angiende syssel-
sittning (vid évergingen fran krig till fred), 1944, forutsitter férefintligheten
och utbyggandet av en effektiv arbetsférmedling,

med hinsyn till att konventionen angaende arbetsloshet, 1919, foreskriver
upprittandet av »ett system av avgiftsfria offentliga arbetsférmedlingsorgan
under kontroll av en central myndighels,

med hinsyn till att genomférandet av de i rekommendationen angdende
sysselsattning (vid overgangen fran krig till fred), 1944, angivna uppgifterna



