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Bilaga C.

Rekommendation (nr 83) angfiende den offentliga arbetsformedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, vilken fraga inbegripes under den fjarde punk-
ten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till rekommendationen angaende ar-
betsférmedling, 1944, och konventionen angiende den offentliga arbets-
formedlingen, 1948,
antager denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angaende
den offentliga arbetsférmedlingen, 1948> (Employment Service Recommen-
dation, 1948):

Med hinsyn till att rekommendationen angiende arbetsformedling, 1944,
och konvenfionen angiende den offentliga arbetsféormedlingen, 1948, inne-
halla féreskrifter rorande arbetsférmedlingens organisation och da det ar
onskvirt, att dari intagna bestimmelser kompletteras med ytterligare an-
visningar,

forordar konferensen, att varje medlem, sa snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestimma, insinder redogorelser angiende de atgarder, som vidtagits for
att genomféra desamma.

I. Allmiin organisation.

1. Den avgiftsfria offentliga arbetsférmedlingen bér omfatta en central
myndighet samt lokala och, diar si befinnes erforderligt, aven regionala
organ.

2. I syfte att frimja arbetsférmedlingens utveckling och uppna en en-
hetlig och samordnad landsomfattande administration bora atgarder vid-
tagas for
a) utfirdande genom den centrala myndighetens forsorg av for landets hela

arbetsférmedlingsorganisation avsedda anvisningar;

b) faststillande av en for landet gillande minimistandard i avseende & per-
sonal och material;

¢) anvisande av erforderligt anslag & statsbudgeten for kostnadernas bestri-
dande;

d) avgivande av periodiska rapporter fran underordnade till overordnade
administrativa organ;

e) central inspektion av regionala och lokala organ; samt

f) periodiska konferenser med befattningshavare vid centrala, regionala och
lokala organ, dari inbegripen inspektionspersonal.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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3. Lampliga anordningar béra av arbetsformedlingen vidtagas for den
samverkan, som m4 befinnas erforderlig, med foretagsledningar, arbetar-
representanter och organ med uppgift att underséka speciella sysselsitt-
ningsproblem inom sérskilda omraden, féretag, industrier eller grupper av
industrier.

4. Atgérder bora, da si provas lampligt, vidtagas for att inom arbetsfér-
medlingens allmidnna ram
a) inratta sirskilda arbetsférmedlingsorgan med uppgift att tillgodose be-

hovet bland arbetsgivare och arbetare, tillhérande sadana industrier eller

yrken som hamnarbete, sjéfart, byggnads- och anliaggningsverksambhet,
jordbruk, skogsbruk och husligt arbete, i den man sa med hinsyn till
industriens eller yrkets natur, betydelse eller andra sirskilda omstandig-
heter provas pakallat;
b) genom sirskilda anordningar sérja fér arbetsanskaffning at
i) minderériga;
ii) partiellt arbetsféra; och

iii) tekniker, intellektuella arbetstagare, tjinstemin och arbetsledare;
¢) genom limpliga anordningar sérja for arbetsanskaffning 4t kvinnor un-

der hiansynstagande till deras yrkesduglighet och fysiska forutsiattningar.

II. Upplysningsverksamhet rorande arbetsmarknaden.

5. Arbetsformedlingen bér inhdmta upplysningar rérande arbetsmarkna-
den, sirskilt i foljande avseenden
a) nuvarande och beriknat arbetskraftsbehov (innefattande uppgifter om

det antal och slag av arbetare, som erfordras, férdelade 4 industri, yrke
eller omrade);

b) nuvarande och beriknad arbetskraftstillgdng (innefattande uppgifter om
arbetarnas antal, alder och kén, utbildning, yrke, verksamhet och bo-
stadsort dvensom de anstillningssékandes antal och geografiska fordel-
ning.

6. A%‘betsfﬁrmedlingen bér verkstilla regelbundna eller tillfalliga under-
s6kningar rérande sddana imnen som
a) orsakerna till och férekomsten av arbetslshet, diri inbegripen av tek-

niska foérandringar betingad arbetsloshet;

b) utplacering i arbete av sirskilda kategorier av arbetssdkande, sdsom par-
tiellt arbetsfora eller ungdom;

¢) férhallanden, som paverka arbetsléshetens omfattning och natur;

d) sysselsiattningsreglering;

e) yrkesvigledning i samband med utplacering i arbete;

f) yrkes- och arbetsanalyser; samt

g) andra sidor av arbetsmarknadens organisation.

7. Upplysningarna i friga béra inhamtas genom lampligt utbildad perso-
nal, diar sa ar erforderligt i samverkan med andra offentliga organ samt
arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer.

8. Vid uppgifternas insamling och bearbetning béra i den man omstéin-
digheterna sa medgiva eller pakalla ifragakomma
a) direkta forfragningar hos sidana organ som besitta sarskild fortrogen-

het med hithérande sporsmal, sdsom andra offentliga institutioner, ar-
betsgivar- och arbetarorganisationer, offentliga och enskilda foretag
samt féretagsnamnder;

b) samverkan med arbetsinspektionen och organ for arbetsléshetsférsak-
ring och arbetsloshetshjilp;



Kungl. Maj:ts proposition nr 162. (Bilagor). 51

¢) utarbetandet av periodiska rapporter betriffande amnen, som ha sire
skild betydelse fér arbetsmarknaden; och

d) undersokningar av sirskilda problem, utredningar och analyser, utférda
av arbetsférmedlingsorganen.

III. Arbetskraftsbudget. !

9. I syfte att avigabringa bédsta mojliga organisation av arbetsmarknn-
den sasom en integrerande del av en nationell plan fér att uppna och vid-
makthélla full sysselsittning samt utveckla och utnyttja produktionsresur-
serna bor vid tidigast méjliga tidpunkt arligen i varje land en arbetskrafts-
budget uppgéras 1 anslutning till en allmin Sversikt Gver det ekonomiska
liget.

10. Arbetskraftsbudgeten boér uppgoéras av arbetsférmedlingen i sam-
verkan med andra offentliga myndigheter, diar sa befinnes lampligt.

11. Arbetskraftsbudgeten bor innefatta noggranna uppgifter rérande den
berdknade omfattningen och férdelningen av tillgidng och efterfragan pa ar-
betskraft.

IV. Hinvisning av arbetare.

12. Arbetsférmedlingen bor
a) iakttaga string opartiskhet, da det galler anstallmng i foretag, dar en
anstillningen berdrande arbetskonflikt pagar; q
b) icke hinvisa arbetare till anstillning, betriaffande vilken 16n eller arbets-
villkor i 6vrigt icke uppné den standard, som #r bestimd i lag, kollek-
tivavtal eller praxis;
¢) vid arbetshinvisning icke goéra nagon atskillnad mellan sokande pﬁ
grund av ras, hudféirg, kon eller trosbekinnelse.
13. Det bor aligga arbetsférmedlingen att limna anstallningssékande alla
nddiga upplysningar angiende det arbete, till vilket de hinvisas, diri in-
begripna upplysningar i frigor, som behandlas i féregaende punkt.

V. Arbetskraftens rorlighet.

14. 1 syfte att underlitta den fo6r uppnaende och vidmakthallande av
hégsta mojliga produktion och sysselsittning erforderliga roérligheten hos
arbetskraften bor arbetsférmedlingen vidtaga i punkterna 15—20 héir nedan
angivna atgirder. t

15. Fullstindiga och tillforlitliga upplysningar rérande sysselsidttningss
mdojligheter och arbetsvillkor inom andra yrken och omraden samt rérande
levnadsforhallandena inom dessa omraden (innefattande jamvil tillgdngen
pa lampliga bostider) boéra insamlas och offentliggdras.

16. Arbetarna bora erhélla vederbdrliga upplysningar och rad, dgnade
att 6vervinna deras motvilja mot ombyte av yrke eller bostadsort. ¥

17. 1) Arbetsformedlingen bdér exempelvis genom utgivande av kontanta
bidrag undanrdja ekonomiska hinder for sidan o6verflyttning av arbets-
kraft till annan ort, som ma finnas pakallad.

2) Sadant bidrag bor efter arbetsformedlingens beprévande utga vid
overflyttning under arbetsférmedlingens medverkan eller med dess godkin-
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mnande, framfor allt i fall da andra bestimmelser icke finnas, enligt vilka
de med flyttningen forenade sirskilda kostnaderna skola bestridas av an-
fan an arbetaren.

3) Beloppet av sadant bidrag bor bestimmas med hénsyn till i lan-
det radande forhallanden och foreliggande individuella omstindigheter.

18. Arbetstormedlingen bor bista de myndigheter, som handha arbets-
Ioshetsforsakring och arbetsloshetshjilp, vid faststillandet och tillimpning-
en av de villkor, under vilka ledigbliven anstillning inom annat yrke an
den arbetsléses normala eller som nédviandiggor ombyte av bostadsort, ar
att anse sasom lamplig.

19. Arbetsformedlingen bor tillhandaga vederbérande myndigheter vid
upprittande och genomférande av planer fér utbildning och omskolning
(innefattande jamvil larlingskap, fortsatt utbildning och kurser, avsedda
att skapa befordringsmdéjligheter), vid utseende av kursdeltagare samt vid
dessas placering i arbete efter genomgangen kurs.

V1. Ovriga bestimmelser.

20. 1) Arbetsformedlingen bér samverka med andra offentliga eller en-
skilda organ, som handlagga sysselsittningsfriagor.

2) For detta dndamal bor arbetsformedlingens yttrande inhiamtas
och dess synpunkter beaktas av varje samordnande organ med uppgift att
faststilla och tillampa principer och metoder avseende sadana fragor som
a) industriens lokalisering;

b) offentliga arbeten och investeringar;

c) tekniska framsteg och deras inverkan pa produktion och sysselsattning;

d) in- och utvandring;

e) bostadspolitik;

f) sociala valfardsatgarder, sasom hilsovard, skolviasen och fritidsanord-
ningar; samt

g) organisations- och planeringsatgirder, som berdra sambhillet i dess hel-
het och dro av beskaffenhet att paverka sysselsattningsmdojligheterna.

21. For att befordra anlitandet av arbetsférmedlingens tjanster och sitta
formedlingen i stand att effektivt fullgéra sina uppgifter, bor arbetsférmed-
lingen vidtaga i punkterna 22—25 hir nedan angivna atgirder.

22. 1) Arbetsformedlingen bor stidse vinnligga sig om att uppmuntra
sdvil anstillnings- som arbetskraftssékande att i full utstrickning frivil-
ligt anlita arbetsférmedlingens upplysningar och tjinster.

2) I sddant syfte bora film, radio och andra medel fér upplysning
av och kontakt med allménheten tagas i ansprak for att sirskilt bland ar-
betsgivare, arbetare och deras organisationer goéra kinda och uppskattade
formedlingsverksamhetens betydelsefulla uppgifter inom arbetsmarknaden
samt klargéra de fordelar som ett konsekvent anlitande av arbetsférmed-
lingen erbjuder arbetarna, arbetsgivarna och nationen i dess helhet.

23. Arbetare, som ans¢ka om ersittning pa grund av arbetsloshetsfor-
sikring eller om arbetslgshetsunderstéd, samt, i den man sa ar mojligt,
personer, som genomgatt kompletterande offentliga eller statsunderstodda
yrkesutbildningskurser, bora aliggas att anmala sig hos arbetsférmedlingen
for erhdllande av anstéillning.

24, Sarskilda atgarder bora vidtagas for att uppmuntra ungdomen och,
savitt mojligt, alla som for férsta gangen intrida i arbetslivet att anmaila
sig hos arbetsférmedlingen och darvid giva till kinna sina yrkesonskemal.
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95. Arbetsgivarna, diri inbegripna foretagsledningarna vid offentliga el
jer halvoffentliga foretag, bora anmodas att till arbetsférmedlingen anmila
lediga platser.

26. Systematiska atgirder bora vidtagas for att frimja arbetsformedling-
ens effektivitet pa sadant sitt, att privata arbetsférmedlingsbyraer goras
overflodiga inom alla yrken, dér icke vederborande myndighet av sirskilda
skal finner ett bibehallande av dylika byraer onskvart eller nédvandigt.

VII. Internationell samverkan mellan arbetsférmedlingsorgan.

97. 1) Internationellt samarbete mellan arbetsférmedlingsorgan bér, i
den man sa ar lampligt och mdjligt, samt, savitt onskemal darom fram-
stalles, under medverkan av Internationella arbetsorganisationen, avse
a) systematiskt utbyte, bilateralt, regionalt eller multilateralt, av informas
tioner och erfarenheter rorande arbetsférmedlingsverksamhetens mak
och medel;

b) anordnande av bilaterala, regionala eller multilaterala tekniska konfe-
renser angaende arbetsférmedlingsfragor.
2) For att underlitta i enlighet med artikel 6 b) iv) av konventionen
godkinda overflyttning av arbetare bor arbetsformedlingen pa anmodan av
vederborande nationella myndighet och eventuellt i samverkan med Inter-
nationella arbetsbyrian
a) om si befinnes lampligt i samarbete med andra institutioner och orga-
nisationer insamla upplysningar rérande ansokningar om arbete och le-
diga platser, som icke kunna tillsittas inom landet, i syfte att frimja
immigration eller emigration av arbetare, som i mojligaste min kunna
motsvara uppstillda krav;

b) samarbeta med andra behériga myndigheter inom och utom landet foi
utarbetande och tillimpning av mellanstatliga bilaterala, regionala eller
multilaterala avtal angiende migration.

Bilaga D.

Konvention (nr 89) angiende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats til}
San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantrade

och beslutat antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angaende kvinnors natlarbete, 1919, antagen av konferensen vid dess
forsta sammantriide, och konventionen angiende kvinnors nattarbete
(reviderad 1934), antagen av konferensen vid dess adertonde samman-
triide, vilken fraga utgor den nionde punkten pa sammantrédets dagord-
ning,



