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b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och

innehall fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 84) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri
offentliz myndighet ar part.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
tride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende arbetsklausuler i kontrakt,
dari offentlig myndighet &r part, vilken fraga utgér den sjitte punkten
p4 sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angiende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad &r nittonhundrafyrtio-
nio féljande rekommendation, vilken skall benimnas srekommendation an-
giende arbetsklausuler (offentliga kontrakt), 1949s [Labour Clauses (Pub-
lic Contracts) Recommendation, 1949].

Konferensen férordar, att varje medlem, si snart férhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestimma, insinder redogorelser angdende de Atgirder, som vidtagits for att
genomfora desamma.

1. I sddana fall, di enskild foretagare beviljas statsbidrag eller tillstand
att driva allménnyttigt féretag, bora bestdmmelser, som i allt vasentligt dro
analoga med dem som férekomma i arbetsklausuler i offentliga kontrakt till-
lampas.

2. Arbetsklausuler i offentliga kontrakt bora, antingen omedelbart eller
genom hinvisning till vederborliga bestimmelser i lagstiftning, kollektiv-
avtal, skiljedom eller annan godtagen Gverenskommelse, innehalla féreskrif-
ter om

a) normallonesatser och oOvertidsersdttningar (inklusive olika slags till-

ligg) for skilda kategorier av ifrdgakommande arbetare;
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b) sattet for arbetstidens reglering med angivande av, dir sa finnes 1lamp-
ligt,
i) antalet arbetstimmar per dag, vecka eller annan sérskilt angiven
tidsperiod, for vilken normallon skall utga;
it) den genomsnittliga arbetstid, som m4a uttagas av personer, syssel-
satta i skiftarbete vid kontinuerlig drift; och
ili) — dér arbetstiden beriknas sdsom ett genomsnitt — den tidspe-
riod, som ligger till grund fér genomsnittets berdkning och det
hogsta antalet arbetstimmar under en angiven tidsperiod;
¢) semester och sjukledighet.

Bilaga C.

Konvention (nr 95) angdende riittsskydd for lon.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angiende rattsskydd for 16n, vilken
fraga utgor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli minad ir nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angiende rittsskydd
for 16m, 1949» (Protection of Wages Convention, 1949).

Artikel 1.
I denna konvention férstds med uttrycket »16n» varje slag av ersittning
eller arbetsfortjinst — oavsett huru denna bestimmes eller beriknas —

som kan utiryckas i pengar och faststillts genom Omsesidig G6verenskom-
melse eller nationell lagstiftning, och som skall i enlighet med skriftligt eller
muntligt anstéllningsavtal utbetalas av en arbetsgivare till en arbetare fér
arbete eller tjanster, som utforts eller skola utforas.

Artikel 2.

1. Denna konvention éger tillimpning pa alla personer, till vilka arbets-
16n utbetalas eller skall utbetalas.

2. Vederboérande myndighet ma4, efter horande av direkt berorda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir saddana finnas, fran tillampningen av
samtliga eller vissa bestimmelser i denna konvention undantaga arbetstagar-
kategorier, vilka arbeta under sidana forhallanden och med sidana anstill-
ningsvillkor, att nimnda bestimmelser icke rimligen bora tillampas pa dem,
och vilka icke utféra manuellt arbete eller dro anstillda i husligt eller lik-
nande arbete.

3. Varje medlemsstat skall vid avgivandet av sin forsta drsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de ar-
betstagarkategorier, vilka medlemmen i enlighet med vad ovan under mom.



