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Artiklar 18—27.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr
part, utom sdtillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen
nr 94 hdnvisas till artikel 14, detta i artiklarna 20, 21 och 26 av foéreva-
rande konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 22.]

Bilaga D.

Rekommendation (nr 85) angiende rittsskydd for Ion.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutat antaga vissa forslag angaende rattsskydd for 16n, vilken
friga utgér den sjunde punkten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angiende ratts-
skydd for l6n, 1949,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angaende
rattsskydd for 16n, 1949»> (Protection of Wages Recommendation, 1949).

Konferensen férordar, att varje medlem, si4 snart férhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillampar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyrén, i enlighet med vad styrelsen ddrom mi komma att
bestimma, insdnder redogorelse angaende de atgirder, som vidtagits for att
genomféra desamma.

I. Léneavdrag.

1. Alla erforderliga atgérder bora vidtagas for att begrinsa loneavdrag
i den man si anses nédvindigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehille.

2. 1) Avdrag a 16n sisom gottgorelse for forlust eller skada, som asam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustning, bor medgivas alle-
nast direst det klart kan visas, att vederbérande arbetare dr ansvarig foér
forlusten eller skadan. .

2) Avdragsbeloppet bor vara skaligt och icke 6verstiga forlustens eller
skadans verkliga virde.

3) Innan beslut om sadant avdrag fattas, bor tillfille beredas veder-
borande arbetare att anféra skil mot avdragets verkslillande.

3. Lampliga atgarder bora vidtagas for att begrinsa 16neavdrag for verk-
tyg, material och utrustning, som tillhandahallas av arbetsgivaren, till att
avse fall, d4 sddana avdrag

a) utgéra en allmant erkind sedvinja inom ifrdgavarande nirings-
gren eller yrke; eller
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b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller
c¢) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen
angivet férfarande.

II. Tidsbestimmelser for utbetalning av lon.

4. Den langsta tid som m4a férflyta mellan tva l6neutbetalningar bor be-
stammas si, att 16n utbetalas

a) minst tva glnger i madnaden med hogst sexton dagars mellanrum

i fraga om arbetare, vilkas 16n berdknas for timme, dag eller vecka;
och

b) minst en ging i minaden i fraga om anstillda, vilkas 16n beriknas

for manad eller ar.

5. 1) I friga om arbetare, vilkas 16n beriknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, bor den lingsta tid som méa forflyta mellan tva I6neutbetal-
ningar om mdjligt bestimmas si, att 1on utbetalas minst tvi ginger i maé-
naden med hdgst sexton dagars mellanrum.

2) I fraga om arbetare, anstillda for att fullgéra arbete, som tager
mer an fjorton dagar i ansprik, och betraffande vilka kollektivavtal eller
skiljedom icke stadgar andra tidsintervaller for loneutbetalning, béra lamp-
liga atgarder vidtagas for att garantera

a) att betalningar géras a4 conto minst tvd ginger i manaden med

hogst sexton dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda ar-
betsprestationen; och

b) att slutavrikning 4dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet

fullgjorts.

III. Lénevillkorens tillkinnagivande for arbetarna.

6. De upplysningar rérande l6nevillkoren, vilka skola bringas till arbe-
tarnas kannedom, bora dar si befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;
b) berikningsmetoder;
¢) tidsintervaller f6r loneutbetalning;
d) platsen for loneutbetalning; och
e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

IV. Meddelanden om intjint 16n samt avloningslistor.

7. .Dar si lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje lone-
utbetalning erhalla féljande uppgifter med avseende & vederbérande betal-
ningsperiod, i den man sddana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjint 16n;
b) de avdrag, som eventuellt gjorts med angivande av skilen dirtill
och beloppet; samt
¢) nettobeloppet av forfallen 16n.
8. Arbetsgivarna skola anmodas att, dir s& limpligen kan ske, féra av-

I6ningslistor, vilka med avseende & varje anstilld arbetare innehalla de i
foregdende punkt angivna uppgifterna.
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V. Arbetarnas medverkan i administrationen av foretagsbutiker.

9. Lampliga atgirder bora vidtagas for att fraimja anordningar i syfte att
knyta representanter for vederborande arbetare, sirskilt medlemmar av fére-
tagsniamnder e. d., dir sddana finnas, till den allménna administrationen av
foretagsbutiker m. m., som inrattats i ett foretag for forsiljning av varor
eller tillhandahallande av tjanster at foretagets arbetare.

Bilaga E.

Konvention (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrier
(reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutat antaga vissa férslag till revision av konventionen an-
gaende avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer, 1933, antagen av kon-
ferensen vid dess sjuttonde sammantride, vilken friga inbegripes un-
der den tionde punkten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention innehallande kompletteringar till konventionen angiende
den offentliga arbetsférmedlingen, 1948, vari stadgas att varje med-
lem, for vilken sistnamnda konvention ir gillande, skall uppritthalla
eller trygga uppritthallandet av en avgiftsfri offentlig arbetsférmed-
ling,
antager, med hansyn till att en dylik formedlingsverksamhet bor vara till-
ganglig for alla arbetarkategorier, denna den forsta dagen i juli manad ar
nittonhundrafyrtionio féljande konvention, vilken skall benimnas »konven-
tion angiende avgiftskriavande arbetsférmedlingsbyraer (reviderad), 1949»
[Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised) 1949].

Del I. Allmiinna bestimmelser.

Artikel 1.

1. I denna konvention avser uttrycket »avgiftskravande arbetsférmed-

lingsbyra»

a) arbetsférmedlingsbyriaer med vinstsyfte, dvs. varje person, samman-
slutning, institution, byra eller annan organisation, vilken tjinar sdsom
mellanhand f6r anskaffande av anstillning at arbetare eller av arbe-
tare at arbetsgivare i syfte att direkt eller indirekt fran nagondera er-
halla ekonomisk eller annan materiell fordel; denna definition avser ej
tidning eller andra publikationer, fér sivitt de ej uteslutande eller hu-
vudsakligen ha till syfte att vara férmedlare mellan arbetsgivare och
arbetare;

b) arbetsformedlingsbyraer utan vinstsyfte, dvs. arbetsformedlingsorgan,
upprittade av sammanslutningar, institutioner, byrder eller andra or-



