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aterférena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid ankoms-
ten till immigrationslandet, savida ifradgavarande verktyg och redskap vid
tidpunkten f6r inférseln kunna visas vara i dessa personers dgo eller besitt-
ning, hava varit i deras besittning och bruk under avsevird tid samt vara av-
sedda att brukas av dem i utdvandet av deras yrke.

Artikel 2.

1. Personliga effekter, som tillhéra migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj, vilka dga atfélja honom eller aterforena sig med honom,
skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda personers aterkomst till ur-
sprungslandet, om dessa alltjamt 4ro medborgare i detta land.

2. Birbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbetare for utovandet av hans yrke och som tillhéra migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj, vilka 4ga atfélja honom eller ater-
forena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda
personers aterkomst till ursprungslandet, sdvida personerna i fraga alltjamt
dro medborgare i detta land och under férutsittning att ifrdgavarande verk-
tyg och redskap vid tidpunkten fér inférseln kunna visas vara i dessa per-
soners #dgo eller besittning, hava varit i deras besittning och bruk under
avsevird tid samt vara avsedda att brukas av dem i utévandet av deras yrke.

Bilaga G.

Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrian sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantride,
och beslutat antaga vissa férslag till revision av de av konferensen
vid dess tjugofemte sammantride antagna rekommendationerna an-
giende migrerande arbetare, 1939, och angdende migrerande arbetare
(samarbete mellan stater), 1939, vilken friga inbegripes under den elfte
punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den forsta dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtionio f6l-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angien-
de migrerande arbetare (reviderad), 1949»> [Migration for Employment
Recommendation (Revised), 1949]:
Konferensen,
som antagit konventionen angidende migrerande arbetare (reviderad),
1949, och
som finner det onskviirt, att diri intagna bestimmelser kompletteras med
en rekommendation,
forordar foljande:
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I

1. T denna rekommendation innebir

a) uttrycket smigrerande arbetares envar, som utvandrar fran ett land
till ett annat i syfte att erhalla arbete f6r annans rikning, och som i
vederborlig ordning mottagits sdsom migrerande arbetare;

b) uttrycket srekrytering»

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium; eller

ii) atagande gentemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stillning i ett annat territorium

jamte vidtagande av atgirder i drende, som &asyftas i punkt i) eller ii),

diarunder inbegripet uppsékande och urval av emigranter och forbere-

delse for deras avresa;

c¢) uttrycket »inférande» varje atgard for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltrddet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under forhéllanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

d) uttrycket »arbetsférmedlings varje atgird for att trygga eller under-
latta anstillningen av personer, vilka inférts under férhallanden som
angivas i punkt b) av denna artikel.

2. 1 denna rekommendation bor, d4 migrerande arbetare iar flykting eller
tvangstorflyttad, med regering eller vederborande myndighet i ett emigra-
tionsland avses varje organ, som upprittats jamlikt bestimmelserna i en
iniernationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangs-
torflyttade, vilka icke atnjuta nagon regerings beskydd.

3. Denna rekommendation &ager icke tillampning é&:

a) arbetare i grénstrakier;

b) tillfillig inflyttning av utdvare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

II.

4. 1) Medlem bor i sin allminna politik frimja och tillvarataga alla
sysselsiattningsmojligheter och i detta syfte underlitta en internationell
fordelning av arbetskraften, sirskilt med avseende & dess roérlighet fran lin-
der med overskott till sidana med brist pa arbetskraft.

2) De atgarder, som av varje medlem vidtagas, béra utformas med
vederborlig hinsyn till arbetskraftsliget i landet, och regeringen bér sam-
rdda med vederb6rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer i alla fra-
gor av allmén inneboérd avseende migration av arbetare.

III.

5. 1) Det i varje land upprittade organ, som har att kostnadsfritt
bistd migrerande arbetare och deras familjer och sirskilt tillhandagd med
tilltorlitliga upplysningar, boér sti under ledning av

a) offentlig myndighet; eller

b) en eller filera frivilliga organisationer, vilka utéva sin verksamhet

utan vinstsyfte, och vilka f6r detta andamal godkiints och std under
tillsyn av offentlig myndighet; eller

c) dels offentlig myndighet och dels en eller flera frivilliga organisa-

tioner, som uppfylla i punkt b) hirovan angivna villkor.

2) Detta organ bor limna rad &t migrerande arbetare och deras fa-
miljer pa deras eget sprak eller dialekt eller i varje fall pa ett fér dem
begripligt sprik betriffande emigration, immigration, anstillnings- och
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levnadsférhallanden, diri inbegripna forhallanden & destinationsorten av
intresse ur hilsosynpunkt, aierresa till ursprungslandet eller emigra-
tionslandet samt i allminhet rérande alla 4mnen, som kunna vara av bety-
delse for dem i deras egenskap av migranter.

3) Organet bér for migrerande arbetare och deras familjer under-
latta fullgérandet av administrativa formaliteter och andra atgirder, som
maste vidtagas i samband med den migrerande arbetarens eventuella Ater-
resa till ursprungs- eller emigrationslandet.

4) 1 syfte att underlidtta migrerande arbetares anpassning béra, dar
sd befinnes erforderligt, forberedande kurser anordnas for att bibringa de
migrerande arbetarna k#nnedom om allminna férhillanden och arbets-
metoder i immigrationslandet samt undervisning i detta lands sprak. Emi-
grations- och immigrationslinderna bora omsesidigt o&verenskomma om
anordnandet av sidana kurser.

6. Medlem bor pa begiran tillhandahélla Internationella arbetsbyrdn och
andra medlemmar upplysningar angiende sin emigrationslagstiftning, diri
inbegripna administrativa bestimmelser med avseende & inskrinkningar
i emigrationen samt emigranter medgivna lidttnader dvensom ndédiga upp-
gifter betriaffande de personkategorier, som onska emigrera.

7. Medlem bor pa begiran tillhandahalla Internationella arbetsbyrin
och andra medlemmar upplysningar angiende sin immigrationslagstift-
ning, diri inbegripna administrativa bestammelser, inresetillstind, dir sé-
dant erfordras, onskemal betridffande antalet immigranter och deras yr-
keskvalifikationer, lagstiftning rérande migrerande arbetares ratt att taga
anstillning, sdrskilda térméner for migranter samt atgirder for att under-
litta deras anpassning till immigrationslandets ekonomiska och sociala
férhillanden.

8. En skilig tidrymd bor savitt mojligt forflyta mellan offentliggéran-
det och ikrafttridandet av bestimmelse, som dndrar de villkor, vilka gilla
for emigration och immigration eller anstillning av migrerande arbetare,
sa att de dndrade villkoren i tid kunna meddelas dem som bereda sig att
emigrera.

9. Atgiarder béra vidtagas for att vid lampliga tillfillen pd tillfyllestgo-
rande satt sprida kidnnedom om de viktigaste i féregiende moment avsed-
da bestimmelserna; sadana tillkdnnagivanden boéra meddelas p4 de bland
de migrerande arbetarna mest gingse spriken.

10. Migration bor underlittas genom lampliga atgidrder A&syftande att

a) tillse, alt migrerande arbetare, om sa erfordras, vid sin ankomst till
immigrationslandet forses med tillfredsstillande bostad, f6da och
klader;

b) tillhandahéalla yrkesutbildning, dir sddan erfordras, i syfte att sitta
den migrerande arbetaren i stand att forviarva i immigrationslandet
erforderliga kvalifikationer;

c) med iakttagande av i nationell lagstiftning féreskrivna begrinsningar
betraffande in- och utférsel av valuta mojliggéra ett dverforande av
migrerande arbetares inkomster och besparingar i den utstrickning
som han 6énskar;

d) vid emigration for stadigvarande vistelse i immigrationslandet méj-
liggéra overforandet av migrerande arbetares tillgangar till immigra-
tionslandet, direst den migrerande arbetaren sd onskar, och inom de
grianser, som i nationell lagstiftning foreskrivas betrdffande in- och
utforsel av valula;

e) bereda migrerande arbetare och medlemmar av hans familj tiligéng
till undervisning och utbildning.
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11. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj béra erhalla
bistind for att komma i atnjutande av rekreations- och vilfardsatgarder,
och foranstaltningar béra, dar sa ir erforderligt, vidtagas for att bereda mi-
grerande arbetare sirskilda formaner under forsta tiden efter inflyttning-
en till immigrationslandet.

12. Migrerande arbetare, som rekryterats genom statskontrollerad
gruppmigration, bér atnjuta likarvard i enlighet med vad dirom ir stad-
gat for landets egna medborgare.

Iv.

18. 1) Dir sa i den migrerande arbetarens intresse péafordras, bér med-
lem kréva, att varje mellanhand, som fér en arbetsgivares rakning atager
sig rekrytering och inférande av eller arbetsférmedling for migrerande ar-
betare, skall innehava skriftlig fullmakt fran arbetsgivaren eller annan
handling, som styrker, att han handlar 4 arbetsgivarens vagnar.

2) Denna handling bér vara avfattad pa eller 6versatt till emigra-
tionslandets officiella sprak och meddela alla erforderliga upplysningar om
arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det in-
forande eller den arbetsférmedling, som uppdraget avser, samt om den er-
bjudna anstillningen och dirmed férenade I16neférmaner.

14. 1) Vid urvalet av migrerande arbetare bér tillses, att migrationen i
minsta méjliga man inskrinkes samtidigt som trygghet vinnes, att de mig-
rerande arbetarna iro kvalificerade for foreliggande arbetsuppgifter.

2) Dylikt urval boér verkstillas av

a) offentligt organ; eller

b) da si prévas lampligt, privata med vederborligt tillstind férsedda in-

stitutioner i immigrationslandet, vilka, dar migrantens intresse si kri-
ver, béra 6vervakas av vederbérande myndighet i emigrationslandet.

3) Ratten att medverka vid urval bor vara underkastad ett av ve-
derbérande myndighet i det territorium, dir sagda verksamhet dger rum,
meddelat tillstind, i de fall och pa de villkor, som ma foreskrivas i ifraga-
varande territoriums lagstifining eller mellan emigrationslandets och immi-
grationslandets regeringar triaffat avtal.

4) Savitt mojligt bor arbetare, som oénskar emigrera, fére avresan
fran emigrationslandet underkastas en av en representant fér vederborande
myndighet i immigrationslandet utférd undersékning ur yrkes- och hil-
sosynpunkt.

9) Vid rekrytering i mera avseviird omfattning béra Atgiarder vid-
tagas for samrad och samverkan mellan vederbérande myndigheter i de
berérda emigrations- och immigrationslinderna.

6) I foregdende punkter av detta moment nimnda forrattningar bora
utféras sa nira rekryteringsplatsen som mojligt.

15. 1) Genom avtal bér bestimmas, att migrerande arbetare, som in-
forts fér stadigvarande vistelse i immigrationslandet, m4 atféljas av med-
lemmar av sin familj eller att dessa ma aterférena sig med honom.

2) Overflyttningen av medlemmar av sidan migrerande arbetares
tamilj, vilka medgivits atfélja honom eller aterférena sig med honom, bér
sarskilt frimjas av savil emigrations- som immigrationslandet.

3) I fall som asyftas i detta moment béra till en migrerande arbeta-
res familj riknas hans hustru och minderariga barn; framstillningar av-
seende édven andra familjemedlemmar, som for sin férsérjning dro bero-
ende av honom, bora dgnas vilvilligt évervigande.
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V.

16. 1) Migrerande arbetare med tillstand att vistas i visst land och de
medlemmar av hans familj, som #ga atfélja honom eller aterfoérena sig
med honom, béra savitt mojligt medgivas att taga anstillning under sam-
ma villkor, som det egna landets medborgare.

2) 1 lander, dir anstillandet av migrerande arbetare dr underkas-
tat inskriankningar, béra dessa inskriankningar sivitt mojligt

a) icke tillimpas pa migrerande arbetare, som varit stadigvarande bo-
satta i landet under en period, i regel icke 6verstigande fem ér;

b) upphéra att tillimpas pa hustru och barn i arbetsfor alder, vilka till-
litits Atfolja den migrerande arbetaren eller aterférena sig med ho-
nom, samtidigt som inskrinkningarna icke lidngre tillimpas pa den
migrerande arbetaren.

17. I lander, dir antalet migrerande arbetare ar fillrdckligt stort, bora
dessa arbetares anstillningsférhallanden sirskilt Gvervakas, alltefter om-
standigheterna genom sirskilt inspektionsorgan, arbetsinspektorer eller
andra for uppgiften utbildade tjinsteméin.

VI.

18. 1) Sedan en migrerande arbetare i vederborlig ordning mottagits
i en medlems territorium, bér medlemmen i fraga savitt mojligt icke pa
grund av arbetarens brisiande tillgingar eller liget pa arbetsmarknaden
avligsna honom eller medlemmar av hans familj fran sitt territorium, med
mindre en éverenskommelse i detta avseende triaffats mellan vederborande
myndigheter i de berérda emigrations- och immigrationsldnderna.

2) Sadan o6verenskommelse bor foreskriva

a) att hansyn skall tagas till den tid den migrerande arbetaren vistats
i immigrationslandet och att i princip en migrerande arbetare icke
skall avligsnas, som vistats dir mer 4n fem ar;

b) att den migrerande arbetaren skall hava helt tagit i ansprak sin ratt

pa grund av arbetsioshetsforsikring;

¢) att den migrerande arbetaren beretts skalig frist, sarskilt for att traffa

anstalter rorande sina 4godelar;

d) att limpliga anordningar vidtagits for transporten av arbetaren och

hans familj;

e) att nodiga atgirder vidtagits for att tillférsikra arbetaren och hans

familj human behandling; och

f) att kostnaderna fér den migrerande arbetarens och hans familjs ater-

viandande och for transporten av deras husgerad till den slutliga des-
tinationsorten icke skola drabba honom.

19. Lampliga &tgirder béra vidtagas av myndigheterna i de berdrda
territorierna for hérande av arbetsgivares och arbetares organisationer an-
gaende rekrytering och inférande av samt arbetsfrmedling for migrerande
abetare.

VIIL.

20. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av hans familj, som
férblivit medborgare i ursprungslandet, atervinda till detta, bor detta land
genom att fritaga dem fran tvinget att uppfylla villkor om féregiende vis-
telse eller anstillning i landet eller orten bereda dem tillgang till olika
hjilpatgiarder foér obemedlade och arbetslosa eller till atgarder for arbets-
l6sas aterintriide pa arbetsmarknaden.
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VIIL

21. 1) Medlem bér, i den man sa ar lampligt, komplettera konventionen
angidende migrerande arbetare (reviderad), 1949, och férevarande rekom-
mendation medelst bilaterala avtal angivande sittet for tillimpningen av
i konventionen och rekommendationen uttryckta principer.

2) DA sidana avtal triffas, bér medlem beakta bestimmelserna i
det vid férevarande rekommendation fogade normalavtalet vid organisatio-
nen av arbetares migration samt regleringen av forhallanden rérande for-
flyttning och anstillning av migrerande arbetare, diri inbegripna flykting-
ar och tvangsforflyttade.

Bilaga.

Normalavtal avseende migration av arbetare (diri inbegripna flyktingar och
tvangsforflyttade') for tilifiillig eller stadigvarande vistelse i immigrations-
landet.

Artikel 1.
Utbyte av upplysningar.

1. Vederbérande myndighet i immigrationslandet har att tid efter annan till-
stilla vederbdrande myndighet i emigrationslandet [eller, betraffande flyktingar
och tvangsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke at-
njuta nagon regerings beskydd] upplysningar angiende

a) lagstiftning och administrativa bestimmelser betraffande inresa, anstillning,

uppehall och bosdltning av migrerande arbetare och hans familj;

b) &nskemal betriaffande migrerande arbetare (antal, kategorier och yrkeskva-

lifikationer) ;

¢) levnads- och arbetsvillkor fér migrerande arbetare, sirskilt levnadskostna-

der och minimiléner fér olika yrkesgrupper och anstillningsomraden, even-
tuella 15netilligg, olika slag av lediga platser, eventuella premier vid anstill-
ning, system for social trygghet samt hilso- och sjukvard, foreskrifter betrif-
fande transport av migrerande arbetare, deras verktyg och tillhoérigheter
samt betriffande bostadsférhallanden, tillhandahallande av féda och klader,
atgirder for Overférande av migrerande arbetares besparingar och andra
penningmedel, vilka jamlikt denna éverenskommelse kunna komma i fraga;

d) eventuella sirskilda férmaner for migrerande arbetare;

€) anordningar fér undervisning och yrkesutbildning av migrerande arbetare;

f) digdrder fér att underlitta en snabb anpassning av migrerande arbetare;

g) férfarande och formaliteter vid naturalisation.

2. Vederbérande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
och tvangsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsférflyttade, vilka icke
atnjuta nigon regerings beskydd] skall bringa dessa upplysningar till vederbdran-
de personers eller institutioners kinnedom.

3. Vederborande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
och tvangsforflyitade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvingsforflyttade, vilka icke
&tnjuta nagon regerings beskydd] skall tid efter annan tillstilla vederbdrande
myndighet i immigrationslandet erforderliga upplysningar angaende

! Kursiverad text avser huvudsakligen migration for stadigvarande vistelse i immigrationslan-
det; text inom klammer hénfér sig uteslutande till migration av flyktingar och tvangstsrilyttade.
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a) lagstiftning och administrativa bestimmelser betraff: nde emigration;
b) antalet personer, som dnska emigrera, och deras yrkeskvalifikationer saml
sammansdttningen av deras familjer;

c) gillande system for social trygghet;

d) eventuella sirskilda forminer f6r migrerande arbetare;

e) de levnadsférhdllanden vid vilka de migrerande arbetarna dro vana;

f) gdllande bestdimmelser betriffande utférsel av kapital.

4. Vederborande myndighet i immigrationslandet skall bringa dessa upplys-
ningar till berérda personers eller institutioners kinnedom.

5. I mom. 1—4 hirovan namnda upplysningar skola av parterna delgivas &ven
Internationella arbetsbyran.

Artikel 2.
Atgirder mot vilseledande propaganda.

1. Parterna dverenskomma att inom sina respektive territorier och i den ut-
striickning nationell lagstiftning medgiver vidtaga erforderliga atgirder mot vilse-
ledande propaganda rérande emigration och immigration.

2. I detta syfte skola parterna, dir si befinnes lampligt, handla i samverkan
med vederbdrande myndigheter i andra berérda linder.

Artikel 3.
Administrativa formaliteter.

Parterna overenskomma att vidtaga Atgirder for att paskynda och forenkla de
administrativa formaliteterna forbunda med avresa, resa, inresa, uppehall och bo-
sdttning av migrerande arbetare och, sivitt méjligt, medlemmar av hans familj.
Sadana atgirder skola i den man si &r nddvindigt inbegripa tillhandahallande
av tolk.

Artikel 4.
Dokuments giltighet.

1. Parterna faststilla de villkor, som skola gilla fér godkinnande i immigra-
tionslandet av dokument utistillt av vederbérande myndighet i emigrationslandet
[eller, betriffande flyktingar och tvingsférflyttade, av organ, upprittat jamlikt
bestimmelserna i en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar
och tvangsforflyttade, vilka icke Atnjuta nigon regerings beskydd] for migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj angdende

a) civilstand;

b) rittslig stallning;

c) yrkeskvalifikationer;

d) allmén utbildning och yrkesutbildning;

e) delaktighet i system for social trygghet.

2. Parterna éverenskomma Aven om innebérden av sidant godkinnande.

[3. Betriffande flyktingar och tvangsférflyttade skall vederbérande myndighet
i immigrationslandet godkiinna giltigheten av varje resedokument, som i stillet for
ett nationellt pass utstillts av vederborande myndighet i emigrationslandet, sir-
skilt resedokument utstillt enligt bestiimmelserna i ett internationellt avtal (t. ex.
det resedokument, varom bestiimts i avtalet den 15 oktober 1946, och Nansen-
passet).]

! Harmed avses s. k. rescdokument for flyktingar enligt avtal slutet i London ndmnda dag
Jir SFS 135/1947.
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Artikel 5.

Villkor och riktlinjer for migration.

1. Parterna skola gemensamt bestimma

a) villkor betriffande migrerande arbetare och medlemmar av hans familj med
avseende pa alder, kroppsbeskaffenhet och hilsotillstind liksom &ven yrkes-
kvalifikationer fér olika grenar av niringslivet och olika yrkesgrupper;

b) de medlemmar av en migrerande arbetares familj, som dga dtfélja honom
eller dterforena sig med honom.

2. Parterna skola iven jimlikt artikel 28 av denna &verenskommelse faststilla

a) antalet migrerande arbetare, som skall rekryteras under loppet av en fast-
stiilld tidrymd, och arbetarnas yrkestillhérighet;

b) rekryteringsomraden och omraden fér arbetsférmedling och bosittning [dock
att i frdga om flyktingar och tvingsférflyttade avgdrandet betriffande re-
kryteringsomraden skall férbehallas organ, upprittat jamlikt bestimmelser-
na i en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och
tvangsforflyttade, vilka icke &tnjuta nigon regerings beskydd].

3. For att rekrytera migrerande arbetare, som motsvara behovet i immigra-
tionslandet och litt kunna anpassa sig till forhéllandena i detta land, skola par-
terna faststilla riktlinjer f6r urval av migrerande arbetare.

4. Vid faststillandet av dessa riktlinjer skola de bada parterna taga i beaktande

a) vad betriffar urval ur hilsosynpunkt:

i) arten av den likarundersékning, som migrerande arbetare skall under-
ga (allmin lakarundersékning, rontgenundersékning, kliniska prov etc.);

ii) uppgbérandet av forteckningar 4 sjukdomar och kroppsfel, som uppen-
bart utgéra hinder fér anstillning inom vissa yrken;

iii) minimikrav betriffande hilsotillstand, vilka foreskrivits i internationella
hilsovardskonventioner med avseende & befolkningsforflyttningar fran
ett land till ett annat;

b) vad betriffar urval ur yrkessynpunkt:

i) «de férutsitiningar, som kriavas betriffande migrerande arbetare med av-
seende 4 olika yrken eller yrkesgrupper;

ii) forteckning 6ver andra yrken, som stilla samma krav péa arbetaren med
avseende & forutsittningar eller formaga, i syfte att fylla behoven inom
vissa angivna yrken, i frdga om vilka svéarigheter foreligga att rekrytera
ett tillrdckligt antal kvalificerade arbetare;

iii) utarbetande av psykotekniska anlagsprov;

¢) vad betriffar urval foretaget pa grundval av migrerande arbetares alder:

smidighet vid tillimpningen av &ldersbestimmelserna i syfte att i ena
sidan olika yrkens behov och &4 den andra olika personers vixlande ar-
betsférmaga vid en given alder mi vinna beaktande.

Artikel 6.
Organisation av rekrytering, inférande och arbetsformedling.

1. Institutioner och personer sysselsatta med rekrytering och inférande av samt
arbetsférmedling f6r migrerande arbetare och medlemmar av deras familjer skola
med bada parternas godkinnande utses av vederbérande myndigheter i respek-
tive territorier [eller, betriffande flyktingar och tvangsférflyttade, av & ena sidan
organ, upprittat jamlikt bestimmelserna i en internationell handling, med upp-
gift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta nagon rege-
rings beskydd, och & andra sidan vederbsrande myndighet i immigrationslandet].

2. Med férbehall for bestimmelserna i mom. 3 av denna artikel skall ritten att
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bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
gransas till

a) offentliga arbetsformedlingskontor eller andra offentliga organ i det terri-
torium, dir verksamheten dger rum;

b) offentliga organ i annat territorium én det, diar verksamheten iger rum, vilka
jamlikt avtal mellan parterna iiga att bedriva verksamhet i forstnimnda ter-
ritorium;

c) organ upprittat enligt bestimmelserna i en internationell handling.

3. I den utstriickning parternas nationella lagstiftning s& medgiver samt med
tillstind och under tillsyn av vederbdérande myndigheter i ifrAgavarande linder,
ma ock rekrytering, inférande och arbetsférmedling bedrivas av

a) arbetsgivaren eller person, som ir i hans tjinst och handlar 4 hans vignar;
samt

b) enskild byra.

4. Administrationskostnader férbundna med rekrytering, inférande och arbets-
formedling skola icke biiras av den migrerande arbetaren.

Artikel 7.
Prov for urval.

1. Arbetare, som onskar emigrera, skall underkastas erforderlig undersokning
i emigrationslandet; sdidan understkning bor féranleda minsta méjliga olagenhet
fér honom.
2. Betriffande organisationen av urvalet av migrerande arbetare skola parterna
éverenskomma om
a) erkinnande och sammansittning av offentliga organ eller enskilda institutio-
ner med tillstind av vederbdrande myndighet i immigrationslandet att verk-
stilla urval i emigrationslandet;
b) organisation av undersékningar foér urval, platsen f6r undersékningarnas ut-
férande och fordelningen av kostnaderna for sidana undersékningar;
¢) samverkan mellan vederbérande myndigheter i ifrAgavarande linder, sirskilt
mellan respektive arbetsformedlingar, vid organisationen av urvalet.

Artikel 8.
Upplysningar och bistdnd &t migrerande arbetare.

1. Migrerande arbetare, som efter undersokning pa samlings- eller urvalsplat-
sen godkiints ur hilso- och yrkessynpunkt, skall pa ett for honom begripligt sprak
erhalla alla upplysningar, som han ytterligare behdver, betriffande det slag av
arbete for vilket han anstillts, anstdllningsomradet, det foretag for vilket han
skall arbeta, anordningar fér hans resa samt levnads- och arbetsvillkor, diri in-
begripna hygieniska och dirmed sammanhingande férhallanden i det land och det
omrade, dit han beger sig.

2. Vid ankomsten till destinationslandet dvensom till mottagningsstille, dir sé-
dant anordnats, eller & bostadsorten, skall migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj erhalla alla for deras arbete, uppehall och bosdttning i landet no-
diga handlingar liksom #ven upplysningar, instruktioner och rad angicnde lev-
nads- och arbetsvillkor samt det bistind i 6vrigt, varav de kunna vara i behov
for att anpassa sig till forhallandena i immigrationslandet.
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Artikel 9.

Undervisning och yrkesutbildning.

Parterna skola samordna sin verksamhet med avseende 4 organisationen av ut-
bildningskurser for migrerande arbetare, vilka kurser skola innefatta allminna
upplysningar om immigrationslandet, undervisning i detta lands sprak samt yrkes-
utbildning,.

Artikel 10.
Praktikantutbyte.

Parterna dverenskomma att frimja utbyte av praktikanter och att i sarskilt av-
tal utforma bestimmelser rérande sidant utbyte,

Artikel 11,
Transportforhillanden.

1. Under resan fran bostadsorten till samlings- eller urvalsplatsen samt under
uppehdllet & nidmnda plats skola migrerande arbetare och medlemmar av hans fa-
milj frin vederbérande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flykting-
ar och tvangsforflyttade, frin organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en inter-
nationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsférflyttade,
vilka icke atnjuta nigon regerings beskydd] erhilla allt bistind, varav de mi
vara i behov.

2. Vederborande myndigheter i emigrations- respektive immigrationslandet
skola i man av behorighet trygga hillsa och vilfard fér samt limna bistand &t
migrerande arbetare och medlemmar av hans familj under resan frin samlings-
eller urvalsplatsen till anstillningsorten och under deras uppehall & mottagnings-
stille, dar sAdant anordnats.

3. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola firdas pa ett min-
niskovirdigt sitt och i 6verensstéimmelse med gillande bestimmelser.

4. Parterna skola avtala om bestimmelser och villkor fér tillimpningen av
denna artikel.

Artikel 12,
Kostnader for resa och uppehille.

Parterna skola dverenskomma om séttet for bestridande av de med den migre-
rande arbetarens och hans familjemedlemmars resa frin bostadsorten till destina-
tionsorten forenade kostnaderna, kostnaderna for deras uppehille under resan,
under sjukdom eller vistelse & sjukhus dvensom rérande kostnaderna fér transpor-
ten av deras personliga tillhérigheter.

Artikel 13.
Overforande av tillgangar.

1. Vederbdrande myndighet i emigrationslandet skall, sivitt méjligt och i 6ver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning angiende in- och utférsel av utlindsk va-
luta, medgiva och underlitta for migrerande arbetare och medlemmar av hans
familj att fran deras hemland utbekomma de penningbelopp, som de behdova for
sin forsta bosittning utomlands.
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2. Vederborande myndighet i immigrationslandet skall, savitt mdjligt och i dver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning angiende in- och utférsel av utlindsk
valuta, medgiva och underlitta ett periodiskt éverférande till emigrationslandet
av migrerande arbetares besparingar och andra penningbelopp, vilka jamlikt detta
avtal kunna komma i fraga.

3. Overforandet av i mom. 1 och 2 hirovan niamnda tillgingar skall ske enligt
gillande officiella véxlingskurs.

4. Parterna skola vidtaga alla erforderliga atgirder fér att forenkla och pé-
skynda administrativa formaliteter fér éverforandet av tillgingar, pi det att dessa
snarast mojligt ma bli tillgidngliga f6r dem, som dartill dro berittigade.

5. Parterna skola bestimma huruvida och under vilka férutsittningar en migre-
rande arbetare mi forpliktas att 6versinda en del av sin 16n fér underhall av sin
i hemlandet eller emigrationslandet kvarstannande familj.

Artikel 14.
Anpassning och naturalisation.

Vederbérande myndighet i immigrationslandet har aft vidtaga dtgdirder for alt
frdmja migrerande arbetares och hans familjemedlemmars anpassning till landets
klimatiska, ekonomiska och sociala férhdllanden samt férenkla formerna fér deras
naturalisation.

Artikel 15.
Overvakning av levnads- och arbetsvillkor.

1. Vederborande myndighet eller vederboérligen bemyndigade organ i immigra-
tionslandet skola vidtaga atgirder for Overvakning av migrerande arbetares lev-
nads- och arbetsvillkor, diri inbegripna de hygieniska férhallandena.

2. Betraffande migrerande arbetare, vilka tillfalligt uppehélla sig i immigrations-
landet, skola parterna, d& s& erfordras, vidtaga atgirder for att befullmiktigade
representanter for emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar och tvangs{or-
flyttade, for organ upprittat jimlikt bestaimmelserna i en internationell handling,
med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta né-
gon regerings beskydd] skola samarbeta med vederbérande myndighet eller veder-
borligen bemyndigade organ i immigrationslandet vid denna 6vervakning.

3. Under en av parterna faststiilld tid skola migrerande arbetare erhalla sérskilt
bistdnd i angeldgenheter som berodra deras anstillningsvillkor.

4. Bistand med avseende & migrerande arbetares anstéillnings- och levnadsvillkor
kan lamnas antingen genom arbetsinspektionen i immigrationslandet eller genom
fér andamalet upprittat organ, dir s befinnes limpligt, i samarbete med godkiin-
da frivilliga organisationer.

5. Atgirder skola, dir si befinnes erforderligt, vidtagas for att representanter for
emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar och tvAngsforflyttade, f6r organ
upprittat jamlikt bestimmelserna i en internaiionell handling, med uppgift att be-
skydda flyktingar och tvangsfoérflyttade, vilka icke atnjuta nigon regerings be-
skydd] skola samarbeta med ifrigavarande myndighet eller organ.

Artikel 16.
Bildggande av tvister.

1. I hiindelse av tvist mellan en migrerande arbetare och hans arbetsgivare skall
arbetaren kunna vid vederborlig domstol eller i annan ordning, som foreskrives
i immigrationslandets lagstiftning, fa sina klagomal prévade.
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2. Myndigheterna skola faststilla annat forfarande, som mi befinnas erforder-
ligt, for biliggandet av tvister i samband med tillimpningen av detta avtal,

Artike] 17.
Lika behandling.

1. Vederbérande myndighet i immigrationslandet mi icke behandla migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj mindre formanligt i fraga om anstillning,
som de #dga ritt att taga, 4n vad som for landets egna medborgare giller jamlikt
lagstiftning, administrativa bestimmelser eller kollektivavtal.

2. Sadan lika behandling skall utan atskillnad med hinsyn till nationalitet, ras,
trosbekinnelse eller kon tillimpas p& immigranter, vilka lagligen uppehalla sig
1 immigrationslandet, med avseende & féljande férhallanden:

a) i den mén sddana forhallanden regleras genom lagstiftning eller iro under-

kastade administrativa myndigheters kontroll,

i) 16n, innefattande familjetilligg, dir sddana utgdéra del av lénen, arbets-
tid, veckovila, évertidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimi-
alder f6r anstillning samt kvinnors och minderirigas anvindande i ar-
bete;

ii) medlemskap i fackliga organisationer och ritt att atnjuta i kollektivav-
tal faststallda féorméner;

iii) tillgang till undervisning, lirlingskap och skolor eller kurser for yrkes-
utbildning eller teknisk utbildning, forutsatt att detta icke linder med-
borgare i immigrationslandet till forfaing;

iv) rekreations- och valfardsatgirder;

b) skatter och avgifter, som hinfora sig till arbetet och som utga i anslutning

till anstillningen;

c) hygien, arbetarskydd och likarvard;

d) rittsligt f6rfarande i samband med fragor behandlade i detta avtal.

Artikel 18.
Tilltrade till olika yrken och sysselsdttningar samt ritt att férvirva fast egendom.

Lika behandling skall dven tillimpas med avseende d

a) tilltriade till olika yrken och sysselsdttningar i den utstrickning den natio-
nella lagstiftningen medgiver;

b) férvdrv, innehav och overldtelse av fast egendom i stad och pd landsbygd.

Artikel 19,
Tillhandahillande av livsmedel.

Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola i avseende & tillgang
till livsmedel behandlas pA samma sétt som landets egna arbetare i samma yrke.

Artikel 20.
Bostadsforhallanden.

Vederbérande myndighet i immigrationslandet skall tillse, att migrerande ar-
betare och medlemmar av hans familj i man av tillgAng erhalla hilsosam och i
ovrigt lamplig bostad.
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Artikel 21,
Social trygghet.

1. De Dada parterna skola genom sérskilt avtal faststilla det sitt, varpa ett
system for social trygghet skall tillimpas pa migrerande arbelare och personer,
vilka fér sin férsérjning dro beroende av honom.

9. Sadant avtal skall féreskriva, ait vederbérande myndighet i immigrations-
landet har att vidtaga dtgirder fér atl migrerande arbetare och personer, vilka
fér sin férsérjning dro beroende av honom, icke behandlas mindre [ormdnligt dn
landets egna medborgare, ddr icke sdrskilda inskrdnkningar gilla aven for dessa
senare.

3. Avtalet skall innefatta limpliga anordningar fér bevarande av migrerande ar-
betares rattigheter, vilka redan férvdrva eller dro under forvarvande; sddana an-
ordningar skola utformas med vederbérligt beaklande av principerna i konventio-
nen angdiende bevarande!l av pensionsrdiltigheter fér flyttande arbetare, 1935, eller
i ndgon reviderad text till ndmnda konvention.

4. I avtalet skall bestimmas, att vederborande myndighet i immigrationslandet
har att tillse, att migrerande arbetare, som tillfalligt vistas i landet och personer,
vilka for sin férsorjning iro beroende av honom, icke behandlas mindre féorman-
ligt 4n landets egna medborgare; betriffande system for obligatorisk pensionsfor-
sikring skola limpliga atgirder vidtagas for bevarande av migrerande arbetares
riittigheter, vilka redan blivit forvirvade eller dro under forvirvande.

Artikel 22,
Anstillningsavtal.

1. I liinder, déar ett system av normalavtal tillimpas, skall det individuella an-
stillningsavtalet féor migrerande arbetare uppgoras pa grundval av dylikt normal-
avtal utformat av parterna inom de viktigaste grenarna av niringslivet.

9. Det individuella anstillningsavtalet skall angiva de allminna anstdllnings-
och sysselsitiningsvillkor, som foreskrivas i vederborande normalavtal och skall
dversiittas till ett for den migrerande arbetaren begripligt sprak. Ett exemplar av
avtalet skall 6verlamnas till den migrerande arbetaren fére avresan {rdn emigra-
tionslandet eller, saframt Overenskommelse dirom tréffats mellan de bada par-
terna, 4 mottagningsplats vid ankomsten till immigrationslandet. I det senare fal-
let skall den migrerande arbetaren fére avresan, genom handling avseende an-
tingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken han tillhor,
erhalla skriftliga upplysningar angaende det yrkesomrade, inom vilket han kom-
mer att erhalla anstillning, jimte 6vriga arbetsvillkor, sirskilt den honom tillfor-
sikrade minimilénen.

3. Det individuella anstillningsavtalet skall innehalla alla erforderliga uppgif-
ter, sasom

a) arbetarens fullstindiga namn, fédelsedatum och fodelscort, familjeférhillan-

den, bostads- och rekryteringsort;

b) arbetets art och den ort, diar det skall utforas;

¢) det yrkesomrade inom vilket han skall arbeta;

d) 16n for arbete 4 ordinarie arbetstid, fér overtidsarbete, nattarbete och ar-

bete & helgdagar saml siittet fér 16nens utbetalande;

e) eventuella premier, ersittningar och tillagg;

f) forutsittningar fér och omfattning av arbetsgivarens riitt att verkstilla 1one-

avdrag;

@) villkor angicnde kost, diir sddan tillhandahdlles av arbetsgivaren;

¢ Bihang Lill riksdagens protololl 1950. 1 saml. Nr 188
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h) avtalets giltighetstid samt villkoren for dess fornyande och uppsiigning:

1) forutsattningarna for beviljande av inrese- och uppehélistillstand i immigra-
tionslandet;

j) sittet for bestridande av den migrerande arbetarens och hans familjemed-
lemmars resekostnader;

k) vid fall av migration fér tillfilligt uppehall i immigrationslandet, det silt,
varpé kostnaderna for aterresan till hemlandet eller, i forekommande fall, till
emigrationslandet skola bestridas;

) férutsittningarna for avtalets upphiivande fére giltighetstidens utging.

Artike] 23.
Byte av anstillning.

1. Skulle vederbérande myndighet i immigrationslandet finna, att den anstill-
ning, for vilken en migrerande arbetare rekryterats, icke motsvarar hans fysiska
formaga eller yrkeskvalifikationer, har sagda myndighet att s6ka bereda ifraga-
varande arbetare anstillning, som motsvarar hans forméga eller kvalifikationer och
som han enligt nationell lagstiftning #r berittigad att taga.

2. Parterna skola genom siirskilt avtal bestimma det siitt, varpa migrerande ar-
betare och medlemmar av hans familj, vilka fér sin férsérjning dro beroende av
honom samt dgt dtfélja honom eller aterférena sig med honom, skola erhalla siti
uppehille vid irdkad arbetsléshet.

Artikel 24.
Jimn sysselsidttning.

1. Direst migrerande arbetarc foére avtalstidens utgang pa grund av bristande
arbetstillging icke kan beredas fortsatt sysselsittning i det foretag eller den ni-
ringsgren, dir han anstillts, skall, dir icke avtalet annorlunda bestimmer, veder-
bérande myndighet i immigrationslandet séka bereda honom annan passande an-
stillning, som han enligt nationell lagstiftning ir berattigad att taga.

2. Direst migrerande arbetare icke ar beriitligad till understéd genom arbets-
16shetsforsikring eller arbetsléshetshjilp, skall han och medlemmar av hans familj,
vilka fér sin férsérining dro beroende av honom, jamlikt sérskild overenskom-
melse vid irdkad arbetslshet tillférsikras uppehiille i den man detta icke strider
mot anstillningsavtalets bestimmelser,

3. Direst anstillningsavtalet i fortid hiives av arbetsgivaren, skola bestimmel-
serna i denna artikel icke paverka arbetarens ritt att atnjuta de férmaner, som ma
finnas féreskrivna i avtalet.

Artikel 25.
Bestimmelser angiende atersindande.

1. Vederbdérande myndighet i immigrationslandet férbinder sig att icke mot
den migrerande arbetarens vilja till emigrationslandet atersinda honom och med-
lemmar av hans familj, vilka dgt dtfélia honom eller aterférena sig med shonom,
om han till {6ljd av sjukdom eller olycksfall icke lingre kan utdva sitt yrke.

2. Regeringen i immigrationsiandet férbinder sig att icke till ursprungslandet
atersinda flyktingar och tvangsforflyttade eller qigrerande arbetare, vilka av po-
litiska skil icke onska atervinda dit, da ursprungslandet &r ett annat in rekry-
teringslandet, med mindre de uttrycka dnskemal hirom i skrivelse till vederbd-
rande myndighet i immigrationslandet och till representanten f6r det organ, som
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upprittats jimlikt bestimmelserna i en internationell handling med uppgift att
beskvdda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta nigon regerings be-
skydd.

Artikel 26.
Aterresa.

1. Kostnaderna for aterresa fér migrerande arbetare, som inférts enligt av im-
migrationslandets regering uppgjord plan och som av nigon anledning, varfér han
icke bir ansvar, nodgas ldmna sin anstiillning samt icke kan beredas ny anstill-
ning, vilken han jiamlikt nationell lagstiftning figer antaga, skola regleras pa fol-
jande sitt:

a) kostnaderna fér aterresa av migrerande arbetare och personer, vilka {or sin
forsérining iro beroende av honom, skola i intet fall drabba den migrerande
arbetaren;

b) sittet for bestridande av kostnaderna for aterresan skall fastsiillas genom
kompletterande bilaterala avtal;

¢) iven om bestammelse dirutinnan icke meddelats i ett bilateralt avtal, skola
de upplysningar, som limnas en migrerande arbetare vid tidpunkten for hans
rekrytering, i varje fall angiva vilken person eller vilket organ, som under
de i denna artikel angivna omstindigheterna svarar fér kostnaderna for
aterresan.

2. I enlighet med de former for samverkan och samrad, om vilka overenskom-
melse triffats enligt artikel 28 hiir nedan, skola de bada parterna bestimma de
atgarder, som befinnas nédvindiga for att organisera ovannamnda personers hem-
resa och for att tillforsikra «dem samma hilsovard, vilfirdsatgirder och bistind
under aterresan som de atnjéto under framresan.

3. Vederborande myndighet i emigrationslandet skall vid niimnda personers
aterkomst undantaga féljande féremal fran tullavgift:

a) personliga effekter; samt

b) birbara handverktyg och redskap av det slag, som vanligtvis innehaves
av arbetare {6r utovandet av hans yrke, och som varit i ifrdgavarande per-
soners besittning och bruk under avsevird tid och iro avsedda att brukas av
dem for utovandet av deras yrke.

Artikel 27.
Dubbelbeskattning.
De bada parterna skola i sirskilt avtal triffa uppgorelse om atgirder for und-
vikande av dubbelbeskattning av migrerande arbetares inkomster.
Artikel 28.
Metoder for samverkan.

1. De bada parterna skola dvercnskomma om former {or samrdd och sam-
verkan, som befinnas nédviindiga for genomférandet av avtalets bestimmelser.

9. Pa framstillning av de bada parternas representanter skall Internationella
arbetsbyran deltaga i sddant samrad och sidan samverkan.

Artikel 29,
Slutbestimmelser.

1. Parterna skola faststilla avtalets savil giltighets- som uppsigningstid.
9. Parterna skola faststilla vilka bestimmelser i avtalet som skola forbliva i
kraft sedan detsamma utlopt.



