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Artikel 4.

Atgirder limpade efter landets forhallanden skola, dir s ér erforderligt,
vidtagas for att uppmuntra och framja utvecklandet och utnyttjandet i
storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisalioner, 4 ena, och arbetarorganisa-
tioner, a4 andra sidan, i syfte att avigabringa en reglering av ansiillnings-
villkoren genom kollektivavtal.

Artikel 5.

1. I den nationella lagstifiningen skall bestdmmas i vad mén de i denna
konvention limnade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
kéren.

2. 1 enlighet med den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga angivna principen skall en medlemsstats ratificering av
denna konvention icke inverka péa redan existerande lag, dom, sedviinja eller
avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskaren atnjuta
nagon i denna konvention garanterad rittighet.

Artikel 6.
Denna konvention avser icke tjanstemiin i allméin tjanst men far icke hel-
ler tagas till intikt [6r en begransning av dem medgivna rittigheter eller
eljest rubbning i deras stillning,

Artiklar 7—16.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr part,
utom sdtillvida, att da i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr 94 han-
visas till artikel 14, detta i artiklarna 9, 10 och 15 av férevarande konven-
tion molsvaras av hanvisningar till artikel 11.]

Bilaga 1.

Rekommendation (nr S87) angiende yrkesvigledning.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa férslag angdende yrkesvigledning, vilken
fraga utgér den nionde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa toérslag skola taga form av cn internationell
reckommendation,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio {61-
jande rekommendation, vilken skall benidmnas »rekommendation angiende
yrkesvigledning, 1949» (Vocational Guidance Recommendation, 1949).

I. Allmint.

1. T denna rekommendation avses med uttrycket »yrkesvigledning» bi-
stind, som liamnas individen i syfte att 16sa problem sammanhangande med
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drkesval och avancemang inom yrket under behérigt hansynstagande till
hans karakteristiska egenskaper, sedda mot bakgrunden av sysselsiattnings-
mdajligheterna.

2. Yrkesviigledningen iir grundad pa individens fria och frivilliga val;
dess {ramsta uppgift 4r att bereda honom obegrinsad mojlighet alt utveckla
sin personlighet och finna tillfredsstillelse i arbetet under fullt beaktande
av ett effektivt utnyttjande av de nationella arbetskraftstillgangarna.

3. Yrkesviigledningen &ar en fortgiende process, och de grundliggande
principerna {6r densamma férbliva ofériindrade, oavsett individens alder.
Dessa principer iro stidse av omedelbar betydelse for individens valfird
och nationernas ekonomiska utveckling.

4. Yrkesviigledningen bor anpassas efter varje lands speciella behov och
utvecklas fortlépande. Dess utbyggnad inom varje land bér grundas pa en
utbredd forstdelse av yrkesvigledningens indamal, inrittandet av ett lamp-
ligt administrativt system samt tillhandahallandet av fér uppgiften val kva-
lificerad personal.

II. Tillimpningsomrade.

5. I den utstrickning nationella och lokala planer och resurser medgiva,
bor genom det allménnas férsorg yrkesvigledning tillhandahallas alla som
darav dro i behov.
6. Sarskilda anordningar bora darvid vidtagas betriaffande
a) mindeririga, innefattande jimvil skolungdom, som dnskar vigledning
vid intrdde i arbetslivet eller vid planering av yrkesbana, samt

b) andra personer, som énska viigledning betraffande anstillnings- och
dirmed sammanhingande yrkesproblem; sadana personer betecknas
i det foljande sdsom »vuxnas.

III. Grundsatser och metoder for yrkesvigledning f6r ungdom, diri
inbegripen skolungdom.

7. 1) Yrkesviigledningen fér ungdom bér utformas genom samarbete
mecllan skolor samt andra organisationer och institutioner, som ha att bista
de unga vid tiden for deras Gverging fran skolan till arbetslivet, ivensom
representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att all ungdom,
som erhaller yrkesvigledning, ma atnjuta frmanen av en enhetlig och sam-
ordnad vigledning.

2) Sadant samarbete bér dven innefatta samrad och samverkan med
foraldrar eller malsméan samt med forildraféreningar, diir sadana finnas.

3) Vid tillampningen av dessa allminna grundsatser bora vederbérli-
gen beaktas de i avdelning V av denna rekommendation uppdragna grund-
linjerna fér den administrativa organisationen.

8. 1) Vid den allminna skolundervisningen bér f{érberedande yrkesvag-
ledning infogas i undervisningsplanen. Sadan véigledning bor i forsta hand
avse att for den unge klargora hans fallenhet, kvalifikationer och intressen
avensom att upplysa honom om olika yrken och levnadsbanor i syfte att
underliita en framtida yrkesanpassning.

2) Den forberedande yrkesviigledningen bér intensifieras pa de skol-
stadier, d4 den unge har mojligheter att vélja mellan att f6lja yrkesbetonad
undervisning, vinna annan utbildning eller efter fullgjord skolplikt soka an-
stillning.
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3) Den forberedande yrkesvigledningen bér avse

a) en i lamplig form meddelad, allsidig upplysning rérande olika yrken
och niringsgrenar;

b) dar sa ar mojligl med hiansyn till nationella och lokala férhallanden
pa lampligt sitt ledda besék vid industri- och handelsféretag och andra
arbetsplatser, samt

¢) radgivning genom personliga samtal i férening med gruppvis anord-
nade diskussioner eller féredrag.

9. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas de i punkterna 10—13 angivna
metoderna for yrkesvigledning for ungdom; anvindningen av dessa meto-
der bér framjas i storsta mojliga utstrackning.

10. 1) All ungdom, som &nskar yrkesvigledning, bor erhilla tillfalle till
personliga samtal med en yrkesvigledningstjansteman, sirskilt vid tidpunk-
ten for val av speciella yrkeskurser eller vid avgang fran skolan for annan
utbildning (inbegripet larlingskap) ecller for att iaga arbete.

2) Metoderna fér de personliga samtalen bora oavlatligen utvecklas i
syfte att uppna en sa grundlig analys som méjligt av den individuella dug-
ligheten, i dess forhallande till sysselsiittningsmdjligheterna och olika yrkens
krav.

11. Redogérelser for vederborandes skolging, inncfattande, déir sa finnes
onskvart och lampligt, en virdesittning av formaga, uppnadda studieresul-
tat, fallenhet och allmén liggning, béra utnyttjas i den man sa pakallas for
yrkesvigledningens behov, darvid dock den fortroliga naturen av dari med-
delade upplysningar stidse skall beaktas.

12. 1) Mojligheterna till likarundersékning av de unga bora tillgodogoras
och utvecklas pa sitt som ma anses tjanligt och erforderligt for yrkesvag-
ledningens syften.

2) Radgivning betraffande atgiarder, dgnade att undanrdja forefint-
liga brister, d&vensom annan hjilp, som méa befinnas mgjlig och lamplig for
vederbérandes yrkesanpassning, bér lamnas alltefter behovet i varje sir-
skilt fall.

13. 1) Dir sa ar mojligt bora lampliga test for att klarligga individens
formaga och fallenhet och om det finnes 6nskvirt annan psykologisk test-
ning komma till anvindning vid yrkesvégledningen allt efter behovet i varje
sarskilt fall.

2) Radgivning betriffande atgiirder, fignade att bota forefintliga bris-
ter, ivensom annan hjilp, som ma befinnas méjlig och limplig for veder-
borandes yrkesanpassning, bér kunna forekomma i sirskilda fall.

14. 1) Erforderliga och tillférlitliga upplysningar angdende framtidsut-
sikterna i olika yrken och niringsgrenar samt angiende sysselsittnings- och
utbildningsmaéjligheter béra tillhandahdllas de unga genom samtal av rad-
givande karaktir eller pa annat sitt, med beaktande av de ungas anlag, fy-
siska formaga, kvalifikationer, onskemél och allmiinna liggning samt ni-
ringslivets sannolika behov.

2) Vederborande myndigheter bora i detta hiinscende fortlopande sam-
arbeta med sadana offentliga eller enskilda institutioner — diribland sér-
skilt arbetsgivares och arbetares representaliva organisationer — vilka kunna

a) lamna uppgifl om sannolika framtidsutsikter inom olika niringsgre-
nar cller yrken, och

b) bista vid ularbetandet och avstutandet av lirlingsavial samt dvervaka
dessas tillimpning.

15. Onskvirdhelen av att utrona de ungas anlag genom alt bereda dem

tillfalle Gl Eimpliga praktiska arbetserfarenheler cller annorledes bor lika-
fedes healtas.
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16. Sérskild uppmirksamhet bér inom den allmdnna yrkesvigledningens
ram dgnas utvecklandet av limpliga mot behovet svarande anordningar for
yrkesvigledning fér ungdom pa landsbygden.

17. Inom ramen for den allménna yrkesvigledningen och i samarbete
med lampliga sociala institutioner boér sirskild uppmiirksamhet dgnas ut-
vecklandet av limpliga och mot behovet svarande anordningar for yrkes-
vigledning f6r ungdom

a) med fysiska eller psykiska brister, eller

b) sddana rubbningar i personligheten, som #ro dignade att férhindra eller

visentligen forsvara en yrkesanpassning.

18. Vederborande centrala och lokala myndigheter bora sa mycket som
mojligt framja det frivilliga utnyttjandet av yrkesvigledningen, sarskilt sa-
vitt galler

a) ungdom, som har att vilja mellan olika yrkeskurser inom skolan;

b) ungdom, som nirmar sig den alder, da skolplikten upphér;

¢} ungdom, som for férsta gangen uttridder pa arbetsmarknaden;

d) ungdom, som soker lirlingsanstillning eller annan yrkesutbildning;

e) ungdom, som #r arbetslds, sysselsalt inom tillbakagiende niringsgre-

nar eller som kunna befaras bliva arbetslosa;

f) ungdom, lidande av fysiska eller psykiska brister; eller

g) ungdom, som ligger i dagen sadana rubbningar i personligheten, vilka

aro agnade att forhindra eller visentligen forsvara en yrkesanpass-

ning.

19. Ve(gierbérande myndigheter boéra vidtaga erforderliga atgiarder for att
framja forverkligandet av den unges yrkesplaner, d4 dessa synas méjliga att
genomfora; dar si i individuella fall befinnes lampligt bora férslag fram-
laggas angiende genomfoérandet av dessa planer samt hjilp lamnas for ska-
pandet av nodvindiga kontakter med andra institutioner eller personer, som
ha att sorja for den unges utbildning eller anstillning inom det yrke han valt.

20. 1) Vederbérande myndigheter bora systematiskt halla kontakt med
de unga, som atnjutit yrkesviigledning, sirskilt for att i mojligaste man
kunna hjilpa dem att 6vervinna de svarigheter, som kunna uppkomma vid
fullféljandet av deras yrkesplaner, dvensom for att utrona, huruvida det
valda yrket visat sig vara lampligt.

2) Harvid boéra, dar sa ar mojligt, anlitas allméinna undersékningar,
utforda enligt stickprovsmetod, for att bedoma yrkesvigledningens effekti-
vitet i individuella fall samt virdet av tillimpade principer och metoder.
Unders6kningarna i frdga bora dven mojliggora inhdmtandet av upplys-
ningar i héalsofragor, i samverkan, dir sa finnes kunna ske, med den me-
dicinska sakkunskap, som ma finnas tillginglig pa arbetsplatserna.

IV. Grundsatser och metoder for yrkesvigledning for vuxna.

21. 1) Lampliga anordningar med avseende & vuxna bora vidtagas inom
den offentliga yrkesvigledningens ram for att bista envar, som ér i behov
av hjilp vid val av yrke eller ombyte av sysselsidttning.

2) Ifragavarande verksamhet benimnes i denna rekommendation yr-
kesvigledning for vuxna (employment counselling).

22. Metoderna for yrkesvigledning foér vuxna bora, i den man sa ar moj-
ligt med hénsyn till forhallandena i varje enskilt land samt med beaktande
av vad som ma befinnas lampligt i det individuella fallet, innefatta

a) samtal med en yrkesvigledningstjinsteman;

b) undersokning betrdffande erfarenheler frén tidigare anstéllningar;
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c¢) granskning av redogérelser for vederborandes skolgang fivensom and-
ra handlingar rérande allmén ecller yrkesutbildning;

d) lakarundersokning;

e) lampliga duglighets- och anlagsprévningar och om sa finnes onskviirt
annan psykologisk testning;

f) utréonande av anlagen genom lampliga arbetsprov cller pa annat lik-
nande sitt;

g) teknisk yrkesprovning, muntlig eller pa annat sitt {oretagen, i sadana
fall da dylik synes pakallad;

h) analys av vederbirandes fysiska formaga i forhallande till kraven
inom olika yrken;

i) tillhandahallande av upplysningar om méjligheterna for anstillning
och utbildning med hinsyn till vederborandes kvalifikationer, fysiska
och psykiska limplighet, anlag, onskemal och yrkeserfarenhet samt
arbetsmarknadens behov;

j) en genom stickprovsundersdkning fullféljd kontakt i syfte att bedoma,
huruvida den anvisade anstiillningen, utbildningen eller omskolningen
visal sig tillfredsstillande samt vardet av inom yrkesvigledningen for
vuxna anlitade principer och metoder.

23. 1) Vederbérande nationclia och lokala organ béra vidtaga alla erfor-
derliga atgarder for att frimja ett frivilligt utnyttjande i vidstrackt mén
av yrkesvigledningsverksamheten for vuxna i fraga om

a) personer, som for forsta gangen intridda pa arbetsmarknaden;

b) personer, som linge varit arbetslosa;

¢) personer, som #ro arbetslésa cller kunna befaras bliva arbetslosa ge-
nom en niringsgrens tillbakagang eller till f6ljd av férdndringar i en
niringsgrens tekniska forhallanden, struktur eller forlaggning;

d) personer, bosatta i landsbygdsomraden dir del foreligger overskott av

arbetskraft i forhallande till ridande eller forutsebara sysselsittnings-
mojligheter;
personer, som onska tillgodogora sig den offentliga verksamheten for
yrkesutbildning och &terinpassning i arbetslivet.
2) Erforderliga och lampliga atgirder bora vidtagas for att inom den
allmanna yrkesviigledningens ram och, om si pakallas, i samverkan med
Jampliga sociala institutioner anordna sirskild yrkesvigledning fér vuxna
med fysiska brister eller rubbningar i personligheten, vilka dro dgnade att
forsvara yrkesanpassningen.

3) Erforderliga och limpliga atgirder bora vidtagas for att inom ramen
for den allmanna yrkesvigledningen tillhandahalla en sirskild yrkesvigled-
ning for tekniker, uldvare av fria yrken, tjanstemin och arbetsledare.

24. Sarskild uppmirksamhet bor i samband med yrkesvigledningsverk-
samheten for vaxna iignas meloderna for urval av arbetare for olika yrken
och nitringsgrenar.

[+
~—

V. Principer for den administrativa organisationen.

25. Yrkesviigledning fér ungdom och yrkesviigledning f6r vuxna bora orga-
niseras och samordnas enligt en allman plan, vilken bor utformas och till-
limpas under hiinsynsiagande till regionala och lokala férhéllanden samt
anpassas efter déri intridande {oriandringar.

26. T syfte att frimja utvecklingen av yrkesviigledning for ungdom och
vrkesviigledning fér vuxna hora de centrala myndigheterna (i forekommande
fall jamvil centrala myndigheter inom delstaters federala enheter) vidtaga
algirder £or att

T Bihang till riksdagens protokoll 1950, I saml. Nr [88.
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a) erforderliga medel stillas till forfogande for dylik verksamhet;

b) verksamheten erhaller lampligt tekniskt stod; och

¢) tillhandahalla metoder och material, limpade att uinyitjas i landsom-

fattande skala.

27. Frforderliga och lampliga atgirder bora av vederbérande myndigheter
vidtagas {or att ceniralt och lokalt erna effektiv samverkan mellan offent-
liga och enskilda institutioner, som utéva yrkesvigledningsverksamhet for
ungdom och vuxna.

A, Administrativa anorduningar for yrkesviigledning fir ungdom, diiri inbegripen
skolungdom.

28. 1) Vederborande myndigheter bora vidtaga lampliga anordningar for
att centralt och lokalt samordna atgiarderna for vrkesvigledningen foér ung-
dom, under beaktande av férildrarnas onskeméil och de privata yrkesvig-
ledningsorganens uppgifter.

2) Dessa anordningar béra sarskilt inriktas pa

a) att uppritthélla en effektiv offentlig »service»> fér ungdomen, diir sa

ar lampligt i samverkan med andra organ, i syfte att undvika dubbel-

arbete; och

b) att - - da si iir 6nskvirt och méjligt med hinsyn till uppgifternas for-

troliga natur - underlitta ett utbyte av upplysningar rérande

1) omfatiningen och arten av behovet av yrkesvigledning och de

anordningar, som redan sla till forfogande;

ii) den ungdom, som soéker yrkesviigledning;

iii) néringsgrenar, yrken och sysselsittningar;

iv) anstillnings- och utbildningsmojligheter; och

v) utarbetandet och utnyttjandet av material, som berér yrkesvig-
ledningen, diri inbegripna lampliga prov.

29. 1) Den centrala och lokala administrativa behérigheéten med avseende
a4 yrkesvigledningen bor klart angivas.

2) Med vederborlig hinsyn till denna behérighetsférdelning bér an-
svaret i forsta hand avila antingen

a) undervisnings- och arbetsférmedlingsmyndigheterna gemensamt; eller

b) endera av dessa myndigheter i nira samverkan med den andra.

30. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas genom radgivande namnder for
att Aviagabringa samverkan med representanter for arbetsgivare och arbetare
vid utformandet och tillimpningen av riktlinjerna fér yrkesviigledningsverk-
samheten.

2) Sadana nimnder béra inrittas ceniralt dvensom i mojligaste man
lokalt; de bora i regel innesluta representanter for offentliga och enskilda
institutioner, som handhava undervisning, utbildning (liarlingsutbildning),
yrkesvigledning eller andra uppgifter av omedelbar betydelse for ungdomens
yrkesanpassning.

B. Administrativa anordningar for yrkesvigledning for vuxna.

31. 1) Det administrativa ansvaret {6r yrkesvigledningen fér vuxna bér
i forsta hand avila den offentliga arbetsformedlingen med vederbérlig hiin-
syn till de uppgifter, som ankomma pa undervisnings- eller andra organ.
2) Den offentliga arbetsférmedlingens kontor av olika slag och stor-
leksordning bora, savitt mojligt, omfatta sdrskilda avdelningar och tjinste-
min med uppgift att handlagga yrkesvigledning for vuxna.
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3) Administrativa anordningar bora vidtagas for att, i den man sa
ar erforderligt eller énskvirt, uppna samverkan mellan den offentliga ar-
betsférmedlingen och de siirskilda avdelningar for yrkesvigledning for
yuxna, som inrittats for tillgodoseende av speciella uppgifter.

32. Liampliga anordningar bora vidtagas, centralt och lokalt, for att yr-

kesviigledningen {6r vuxna ma organiseras i nira samarbete med

a) ovrig arbetsformedlingsverksamhet;

b) annan yrkesvigledning;

¢) undervisnings- och utbildningsinstitutioner;

d) organ for arbetsloshetsforsiakring och arbetsloshetshjilp;

¢) administrationen av utbildnings- och omskolningsverksamhet och 6v-
riga atgirder for frimjande av arbetskraftens yrkes- och geografisk:
rorlighet;

f) de representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetare; samt

g) offentlign och enskilda institutioner for partiellt arbetsforas aterin-
forande i arbetslivet.

VI. Utbildning av tjinstemiin.

33. 1) For yrkesvigledningens effektiva bedrivande bor vederbérande
myndighet anstilla tillrickligt antal tjainstemin med limplig utbildning,
erfarenhet och forutsiattningar i ovrigt, samt i sa stor utstrickning som
mojligt och under samverkan, dir sa befinnes liampligt, med andra berérda
institutioner, anordna sarskild vetenskaplig och teknisk utbildning for yr-
kesviigledningspersonalen.

2) Atgirder, som vidtagas i nu angivet syfte, béra omfatta exem-
pelvis

a) faststillande genom vederborande myndighets forsorg av minimikrav

for yrkesvigledningstjinstemin;

b) faststillande genom vederborande myndighets forsorg av bestammel-

ser om urval av yrkesvigledningstjinsteman med ledning hirav;

¢) anordnande av sirskilda utbildningskurser for personer, som Onska

dgna sig at yrkesvigledning;

d) anordnande av fortbildnings- och repetitionskurser for alla tjinste-

mén; och
e) tillampning av sédana antagnings- och anstillningsvillkor, som iiro
vial dgnade att férma kvalificerade personer att stalla sig till forfogande
for sadant arbete.
3) Det bor overvigas

a) att verkstilla utbyte av yrkesviigledningstjinsteméin mellan de olika
grenar av verksamheten, till vilka vederbérande tjanstemiin dro knut-
na;

b) att offentliggora tekniskt, for framjande av ijinstemannens vrkes-

skicklighet lampat material.

4) Dar sa finnes limpligt, béra medlemsstaterna samarbeta f6r perso-
nalens utbildning och dirvid i férekommande fall anlita Internationella ar-
betshyrans bistand.

VII. Forskning och publicitet.

34. 1) Atgiirder bora vidtagas for att systematiskt frimja offentlig och
enskild forsknings- och férséksverksamhet betriffande yrkesviigledningens
metoder.
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2) Den offentliga arbetsférmedlingen bér medverka vid sadan forsk-
ningsverksambhet.

3) Dir sa med hinsyn till omstindigheterna finnes Limpligl, bor dy-
lik verksamhet omfatta studiet av sddana fragor som

a) de enskilda yrkesvigledningssamtalens metodik;

b) analys av de krav som stillas pa arbetssékande till olika yrken;

¢) tillhandahallande av foér yrkesviigledningen fgnade upplysningar ro-

rande olika yrken och néringsgrenar;

d) begivningsprov och andra psykologiska test;

e) ularbetandet av ménsterformulir for yrkesvigledningen; samt

f) metoder for bedémande av yrkesvigledningens effektivitet.

35. De for yrkesvigledning ansvariga myndigheterna béra i samverkan
med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer och, dar sa ir lampligt,
andra berdrda institutioner gemensamt efterstriva att framja en allmin
forstaelse for yrkesvigledningens uppgifter, grundsatser och arbetssitt.

DBilaga J.

Resolutioner.

I. Resolution angaende genomférande av rekommendationen om yrkes-
vagledning.

II. Resolution angiende semester och rekreation.

ITI. Resolution angiende arbetslshet.

IV. Resolution angiende vidtagande av atgirder avseende Internationella
arbetsorganisationens deltagande i det utvidgade samarbetsprogrammet
betraffande tekniskt bistand fér ekonomisk utveckling.

V. Resolution angaende uppférande pa dagordningen fér 1950 ars inter-
nationella arbetskonferens av fragan om férhallandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal, medling och skiljedom
samt samverkan mellan offentliga myndigheter och arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.

VI. Resolution angaende framtida éverviiganden av vissa léoneproblem.

VII. Resolution angaende antagande av budget for 32:a budgetaret (1950)
och angéende fordelning av utgifterna pa olika medlemsstater {6r sam-
ma ar.

VIIL. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
tjanstepensionsfonden avseende ar 1950.

IX. Resolution angiende vissa medlemsstaters krav pa faststiillandet av

en ovre grians for deras bidrag till arbetsorganisationens budget.
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