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Bilaga A.

Rekommendation (nr 88) angiende yrkesutbildning fér vuxna,
diri inbegripna partiellt arbetsfora.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran samumankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni 1950 till sitt trettioiredje samman-
trade,
och med beaktande av att konferensen redan antagit vissa saval all-
ménna som sérskilda bestimmelser om yrkesutbildning,
beslutat antaga vissa férslag angaende yrkesutbildning fér vuxna,
dari inbegripna partiellt arbetsfora,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
rekommendation,
antager denna den trettionde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtio f6l-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angiende
yrkesutbildning (fér vuxna) 1950> [Vocational Training (Adults) Recom-
mendation, 19507.

I. Definitioner.

1. I denna rekommendation avses med

a) uttrycket syrkesutbildning» varje for forvirvsarbete avsedd form av
utbildning, fgnad att bibringa eller utveckla kunskaper eller fardig-
het rérande teknik, yrke eller arbetsledning, vare sig utbildningen
meddelas inom eller utom ett foretag, 4vensom omskolning;

b) uttrycket »arbetare i produktionen» var och en, som ir anstilld eller
genomgar utbildning inom nagon gren av niringslivet i annan egen-
skap dn arbetsledare eller foretagsledare.

II. Principer for yrkesutbildningen.

2. 1) Yrkesutbildningen fér vuxna bér utredas, planeras och genomféras
under hinsynstagande till liget och tendenserna pa arbetsmarknaden, stri-
vandena att férbattra och héja produktionen samt méjligheterna att bereda
vederbérande, som vill utbilda sig, lamplig anstiillning.

2) Yrkesutbildningen for vuxna bor utredas, planeras och genomféras
i samverkan med arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sadana fin-
nas och tillfredsstillande anordningar kunna vidtagas fér en dylik sam-
verkan.

3. Yrkesutbildningen bér i stérsta mojliga utstrickning bereda de vuxna
en god yrkeskunskap och kinnedom om de yrken, for vilka de utbilda sig,
och om de niringsgrenar, inom vilka de onska taga anstillning, med sir-
skilt beaktande av att underlitta deras befordran.

4. Yrkesutbildning for arbetslésa vuxna bor icke anlitas sdsom ersittning
for arbetsloshetsforsikring eller arbetslgshetshjilp utan syfta till att un-
derldtta ateranstillning av arbetslésa, vilka dro i behov av utbildning f6r att
kunna erhalla lampligt arbete,



Kungl. Maj:ts proposition nr 69. (Bilagor). 13

III. Yrkesutbildningens omfattning.

5. 1) Lampliga anordningar for yrkesutbildning béra i storsta mojliga
utstrackning stillas till de vuxnas forfogande, antingen genom crforderlig
anpassning av motsvarande anordningar for ungdom eller genom vidtagan-
de av sarskilda atgirder eller genom anlitande av bada dessa utvéagar.

2) Anordningarna i fraga bora enligt i denna rekommendation angivna
principer och metoder planliggas under beaktande av nationella forhéllan-
den, olika niringsgrenars behov samt arbetarnas intressen.

3) Anordningarna béra hava siddan omfatining, att de kunna inbe-
gripa dels grundliggande utbildning f6r nyborjare dels repetitions- och kom-
pletterande utbildning for i yrket tidigare sysselsatta personer dels dven
tortbildning fér vinnande av befordran.

4) Anordningarna i friga bora bland annat innefatta lampliga atgir-
der for utbildning av f6ljande personkategorier:

a) demobiliserade och krigsskadade, som iro i behov av utbildning for
vinnande av ldmplig anstallning;

b) partiellt arbetsféra, som &ro i behov av utbildning for vinnande av
lamplig anstéllning;

¢) arbetslésa vuxna, vilka icke kunna férvintas vinna forisatt anstillning
inom sitt eget yrke eller aro i behov av utbildning sdsom hjilp att
vinna ateranstillning inom sitt egel yrke;

d) vuxna, vilka énska tilltride till eti yrkesomrade, som priglas av lang-
varig brist p& arbetskraft;

e) arbetare, vilka till f6ljd av den tekniska utvecklingen bliva 6vertaliga
inom sitt yrke;

f) vuxna inom yrken med overskott pa arbetskraft, vilka onska forbereda
sig for anstillning inom andra yrken;

g) vuxna, som onska emigrera med aniitande av statskontrollerad grupp-
migration och som iro i behov av utbildning for att anpassa sina far-
digheter till yrkesférhallandena i immigrationslandet;

h) immigranter, som mottagits i och foér erhillande av anstillning och
iro i behov av utbildning fér att anpassa sig till yrkesforhallandena i
immigrationslandet.

6. Foretradesritt till yrkesutbildning f6r vuxna utanfor foretaget bor, dar

s& ar nodvindigt, beredas de sékande med beaktande av samhillets behov.

7. Lampliga utbildningsanordningar béra tillhandahéallas savil arbetare
i produktionen som arbetsledare.

8. Utbildning for vuxna bor std 6ppen for savil kvinnor som mén.

1V. Utbildningsmetoder.

Utbildning av arbetare i produktionen.

9. 1) Yrkesviigledning bor foregd antagandet till yrkesutbildning.

2) Denna yrkesvigledning bor ha till syfte att utréna vilket yrke, som
kan anses vara mest limpligt for vederbérande och bor, i den utstrickning
detl individuella fallet sa kraver samt med nodiga garantier fér vederboran-
de arbetare, inncfatta en analys av hans fysiska och psykiska forutsittning-
ar, yrkescertarenhet, anlag och intressen.

10. Utbildningsplanen for varje yrke bor i samverkan med arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, diir sadana finnas, utarbetas pa grundval av en
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systematisk analys av de arbetsuppgifter, fardigheter, kunskaper och siker-
hetskrav som dro av betydelse for vederbérande yrke.
11. Utbildningens varaktighet bér bestimmas med hinsyn till
a) den yrkesskicklighet, som utbildningen avser att bibringa;
b) angeligenheten av att snarast mojligt bereda de vuxna for intride i
produktiv verksamhet; eller
¢) bada dessa omstiéndigheter.

12. Sasom ett betydelsefullt led i en effektiv yrkesutbildning bora atgir-
der vidtagas for att bereda de arbetare, som utbildas, en systematiskt orga-
niserad handledning under utbildningstiden.

Yrkesutbildning inom foretagen.

13. 1) Arbetsgivarna béra uppmuntras att vidtaga atgirder, antingen
var for sig eller i samverkan med andra arbetsgivare, fér att i anslutning
till sina anstéllningsbehov och i den utstriickning, som de drifttekniska for-
hallandena inom vederbérande foretag medgiva, bereda vuxna yrkesut-
bildning.

2) Den i foregiende punkt asyftade utbildningen bér huvudsakligen
meddelas

a) under arbetets ging eller

b) pé arbetsplaisen men icke under arbetets gang eller

¢) 1 sirskilda verkstider eller

d) annorstides dn & arbetsplatsen eller i verkstader, di detta bist over-

ensstimmer med utbildningens krav, eller

e) under anlitande av dessa metoder i férening, allt efter arten av och
syftet med utbildningen samt féretagets tekniska mojligheter,

14. Dair utbildningen meddelas under arbetets géng,

a) bor det produktiva arbetet vara av verkligt viarde fér utbildningen;

b) bor arbetet forsigga under ledning av arbetsledare eller yrkesskick-
liga arbetare med férmaga att meddela utbildning,

15. Dar utbildningen icke forsiggar under arbetet bér den, si snart den
nddvindiga forberedelsetiden gatt till 4nda, meddelas under férhallanden,
vilka s& nira som mojligt ansluta sig till vanliga anstillningsférhallanden
och om méjligt innefatta utférandet av verkligt produktivt arbete eller ar-
bete av liknande art.

16. 1) Dar den for forvarvande av nddig fardighet i yrket erforderliga
teoretiska undervisningen icke kan meddelas inom féretaget, bor tillfalle
till deltagande i siddan undervisning utom foéretaget beredas de under ut-
bildning varande arbetarna utan att dessa dirigenom asamkas loneforiust.

2) I sadana fall bor ett ndra samarbete dga rum mellan féretaget och
den institution, dir undervisning meddelas.

17. Vuxna arbetare under utbildning bora atnjuta skilig ersittning enligt
grunder, som faststillas genom lagstiftning, kollektivavtal eller bestammel-
ser inom vederbdrande foretag.

Yrkesutbildning utom féretagen.

18. 1) Dér utbildningsbehoven icke tillgodoses inom féretag, bor veder-
borande myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att utbildning ma er-
bjudas i annan ordning.

2) I sadana fall bér utbildningen

a) meddelas under forhallanden, vilka sa nira som mgéjligt ansluta sig

till dem, som réada inom foretag;
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b) med férbehall fér nédvindiga garantier mot en konkurrens, som icke
skulle kunna godtagas av arbetsgivare eller arbetare, innefatta pro-
duktivt arbete eller liknande arbete i den utstrickning detta ar for-
enligt med utbildningens krav.

3) For att utbildningens innehall och metodik skola kunna anpassas
efter naringslivets krav och intridande tekniska férandringar, bor ett nara
samarbete iga rum mellan skolor eller andra institutioner, vederborande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer samt de foretag, som kunna foérvan-
tas anstilla eleverna.

4) Utbildningen bér sitta eleverna i stind att uppnd den lagsta ar-
betstakt och firdighet som arbetet kriver samt innefatta eller efterf6ljas av
en tids yrkespraktik, varigenom eleverna kunna bibringas normal arbets-
takt och fardighet.

19. 1) Under yrkesutbildning, som meddelas eller godkints av vederbd-
rande myndighet, béra vuxna, som icke atnjuta ersittning, av vederborande
myndighet erhilla skiligt bidrag, som faststillts med hénsyn till

a) arbetsloshetsunderstéd eller annat bidrag, som de &ga uppbéra;

b) andra omstindigheter, sasom Aalder, underhillsskyldighet gentemot
familj, levnadskostnader & orten samt sérskilda, av utbildningen for-
anledda personliga utgifter, till exempel fér resor eller bostad;

¢) behovet av att uppmuntra vuxna att pabérja och fullfélja yrkesutbild-
ning i anslutning till arbetsmarknadens behov.

9) Vuxna, som onska genomgi yrkesutbildning utan ekonomiskt
bidrag, béra, dir sa ar lampligt, erhalla tillstand dartill.

Utbildning av arbetsledare.

920. Vederbdrande myndighet bor i samverkan med berdrda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer vidtaga alla dndamaélsenliga och énskvirda atgar-
der for att framja anviandandet av effektiva utbildningsmetoder.

21. Offentlig och enskild verksamhet fr utbildning av arbetsledare bora
samordnas.

99. Planer for utbildning av arbetsledare béra utarbetas pi grundval av
en systematisk analys av dessas uppgifter.

93. 1) Personer i arbetsledande stillning eller avsedda att anlitas i sadan
bora erhalla tillfille till utbildning, sirskilt med avseende &

a) arbetsmetoder;

b) den minskliga faktorn i arbetet;

¢) samordning av arbetet inom foretagets olika skikt;

d) utbildningsmetoder;

e) anpassning till uppgifter med ansvar, vilka inbegripa ett omsesidigt

fortroende i arbetslivet.
2) For utbildningen i fraga bér i huvudsak anlitas en eller flera av
f6ljande metoder:

a) gruppdiskussion med demonstration och analys av praktiska cxem-

el;

b) utbildning under arbetets gang;

¢) forelasningar;

d) skolundervisning.

3) Utbildningen bér organiseras och utvecklas med anlitande av
bland andra ett cller flera av f6ljande medel:

a) kurser vid universitet och hégskolor samt tekniska skolor;

b) institutioner, som sitrskilt handha hir avsedd utbildning;

c¢) limplig utbildning inom foretag;

d) metoder dsyftande snabbutbildning.



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 59. (Bilagor).

Rekrytering och utbildning av lirare (instrukisrer).

24. 1) Vederbérande myndighet bor i samverkan med arbetsgivar- och
arbetarorganisationer och andra berérda institutioner vidtaga alla nodiga
Atgarder for att faststalla normer betriaffande de minimikrav, som ma stil-
las & larare, vilka meddela yrkesutbildning fér vuxna inom sirskilda skolor
eller institutioner, savil offentliga som enskilda.

2) Sadana normer béra bland annat avse

a) teknisk och allmin utbildning;

b) praktisk erfarenhet inom yrke, vari undervisning skall meddelas;

c) Aalder;

d) fallenhet f6r att utbilda vuxna.

3) Vederbérande myndighet bor tillse, att dessa normer tillampas i li-
roanstalter eller institutioner, som upprittats eller 6vervakas eller atnjuta bi-
drag av offentliga myndigheter, samt anbefalla dessa normers tillimpning 1
alla andra laroanstalter eller institutioner.

25. 1) Léarare, som meddela yrkesutbildning fér vuxna, béra i syfte att
utveckla deras tekniska och pedagogiska kunnande erhalla sirskild teore-
tisk och teknisk utbildning dvensom fortrogenhet med den mainskliga fak-
torns betydelse i arbetslivet.

2) Utbildningen i fraga bor alltefter behovet sarskilt innefatta

a) grundliggande utbildning;

b) kompletterande utbildning eller fortbildning; samt

c¢) regelbundet aterkommande praktiskt arbete inom féretag.

3) Vederbérande myndighet bor vidtaga atgiarder for att frimja och
stodja sadan utbildning.

V. Yrkesutbildning for partiellt arbetsfora.

26. De principer, atgirder och metoder fér yrkesutbildning, som angivas
i denna rekommendation, béra tillimpas med avseende & partiellt arbetsféra
i den utstrickning medicinska och pedagogiska forutsittningar féreligga
harfor,

27. 1) Atgirder bora vidtagas for att bereda partiellt arbetsfora tillgang
till tillfredsstillande och dndamaélsenliga utbildningsméjligheter.

2) Partiellt arbetsféra bora ha tillgang till sidana anordningar, oav-
sett anledningen till och arten av nedsattningen i arbetsformagan och oav-
sett dldern, i den mén rimliga férutsittningar for utbildning och anstill-
ning foreligga.

28. 1) Utbildningen av partiellt arbetsfora boér, dar sd ar méjligt, sitta
dem i stdnd att utéva en forvarvsverksamhet, vari de kunna utnyttja sina
yrkeskunskaper och anlag, med beaktande av framtida sysselsittningsméj-
ligheter.

° 2) For detta 4ndamal bor utbildningen

a) samordnas med en efter samridd med likare utvald anstillning inom

yrke, som ar lampligt med héinsyn till arten av nedsittningen i arbets-
formégan och inom vilket arbetet i minsta méjliga man hammas;
b) dir sa dr mojligt tillhandahdllas inom det yrke, vari den partiellt ar-
betsfore tidigare varit sysselsatt eller inom ett narbesliktat yrke; och

c¢) fullféljas tills den partiellt arbetsfére, om hans férutsittningar sa
medgiva, uppndtt en firdighet, som i normal arbetsprestation gor ho-
nom jamstalld med fullt arbetsfora arbetare.
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29. 1) Dir sa befinnes nédvindigt, bor utbildning av partiellt arbetsféra
{oregds av lamplig medicinsk behandling for aterstillande av arbetsfor-
magan,

2) Sédan behandling bor avse att underlidtta den efterféljande ut-
bildningen av de partiellt arbetsfora i fraga och, dir sa ar lampligt, inne-
tatta tillhandahdllandet av proteser, psykologisk behandling samt rérelse-
och arbetsterapi.

3) D4 sa befinnes limpligt bor utbildningen pabérjas redan under
tiden for den medicinska behandlingen.

30. D4 s befinnes ladmpligt bor utbildningen av partiellt arbetsfora for-
siggh under lakartillsyn.

31. DA s dr mojligt bor utbildningen av partielit arbetsfora bedrivas till-
sammans med och under enahanda férhallanden som utbildningen av fullt
arbetsfoéra.

32. Sirskilda anordningar bora vidtagas fér utbildning av sadana par-
tiellt arbetsféra, som med hénsyn till arten av nedséittningen i arbetsforma-
gan icke kunna utbildas tillsammans med fullt arbetsféra.

33. Atgirder bora vidtagas for att intressera arbetsgivare fér att anordna
utbildning for partiellt arbetsféra; siddana atgirder bora allt efter omstin-
digheterna innefatta bistdnd i ekonomiskt, tekniskt eller medicinskt avseen-
de dvensom i yrkesfrigor.

34. Riktlinjer for utbildningen av partiellt arbetsféra béra utarbetas och
tillimpas under medverkan av de olika organ, som handligga fragor ro-
rande ldkarvard, social trygghet, yrkesvigledning samt utbildning och sys-
selsiattning av partiellt arbetsféra, darvid samarbete med arbetsgivar- och
arbetarorganistioner stidse bor fga rum.

VI. Organisation ock administration,

35. 1) Lampliga, samordnade planer for yrkesutbildningen av vuxna béra
utarbetas och tid efter annan oOverses och kompletteras av vederbdrande
myndighet eller pa dess initiativ, i samverkan med de arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationer, somn representera berdrda naringsgrenar, och med beak-
tande av nationella, regionala och lokala férhallanden.

2) Planerna i fraga boéra samordnas med den allmidnna planeringen
av yrkesutbildningen i 6vrigt.

36. 1) Vederborande myndighet bor i samverkan och samforstind med
berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtaga alla 6nskvirda och
nodiga atgarder for att frimja och samordna utvecklingen av offentlig och
enskild verksamhet f6r utbildning av vuxna.

2) Har asyftade atgirder bora alltefter omstdndigheterna innefatta

a) faststiallande av utbildningsbehovens omfattning och art samt tillgdng-

en pa utbildningsmdjligheter;

b) upprittande av normer fér utbildningsvillkor och -metoder;

¢) uppraltande av undervisningsplaner f6ér skilda industrier och yrken;

d) tekniskt bistand till organisationer och foéretag, som anordna utbild-

ning;

e) ekoxglomiskt bistind till sddana organisalioner och foretag.

37. 1) Offentliga myndigheters ansvar fér utbildningen av vuxna bdr
klart definieras.

2) Sadant ansvar bor avila
a) en enda myndighet cller
b) flera myndigheter, vilkas verksamhet bor nira samordnas.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1951, 1 saml. Nr 59,
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38. Ett nira och fortlépande samarbete bor uppritthallas mellan den
oitfentliga arbetsférmedlingen, yrkesutbildningsorganen och berdrda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, sarskilt savitt avser rekryteringen av vux-
na for utbildning och deras arbetsplacering vid utbildningens slut.

39. 1) Yrkesutbildningen bér utvecklas med hjalp av riddgivande namn-
der, som allt efter behovet upprattats pa det nationelia, regionala och lokala
planet och som innesluta representanter for berérda myndigheter och or-
gan, dari inbegripna arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

2) Namnderna i fraga bora hava att giva rad, i synnerhet

a) pa det nationella planet betraffande uppdragandet av riktlinjer och
upprittandet av planer for utbildningen av vuxna;

b) pa det regionala och lokala planet betriffande genomférandet av de
atgirder, som beslutats pa det nationella planet, dessas anpassning
till regionala och lokala {orhallanden samt samordnandet av regional
och lokal verksamhet.

40. 1) Vederbdérande myndighet bor framja uppratiandet av radgivande
industrinimnder med uppgift att medverka vid genomférandet av planer-
na for utbildning av vuxna inom den industri, som de representera.

2) Atgarder bora vidtagas for att tillse, alt arbetsgivar- och arbetar-
organisationer medverka vid genomfdrandet av planerna for utbildningen
av vuxna, till exempel genom alt deras representanter med verkstiallande
eller radgivande uppgifter inga i de organ, som handha ledningen av skolor
eller institutioner for utbildning av vuxna eller §vervaka den tekniska delen
av dessa skolors verksamhet.

3) Vederborande myndighet bér uppmunira arbetsgivare att sam-
arbeta med representanter for de anstillda arbetarna vid genomférandet av
uthildningsplanerna 1 foretaget.

VII. Internationellt samarbete vid yrkesutbildning for vuxna.

41. 1) Medlemsstaterna bora, i den man sa ir erforderligt och mojligt
samt, savitt onskemal didrom framstilles, under miedverkan av Internatio-
nella arbetsbyran, samverka i fraga om atgirder for att framja yrkesutbild-
ning for vuxna.

2) Sadan samverkan bor innefatta atgirder, om viilka de berérda
linderna 6msesidigt bora 6verenskomma for att frimja yrkesutbildningen,
sasom exempelvis

a) tillhandahallande inom ett land av utbildning for dartill uttagna per-

soner fran ett annat land for att bereda dessa personer tillfille att
forvarva sadan fardighet och erfarenhet, som icke star till buds i
hemlandet;

b) utlining av experter fran ctt land till ett annat for att bistd med att

organisera yrkesutbildningen;

¢) utarbetande och tillhandahallande av handbécker och annan lamplig

materiel {6r yrkesutbildning;

d) utbyte av kvalificerad personal samt

e) systematiskt utbyte av informationer i utbildningsfragor.
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Bilaga B.

Resolutioner.

Resolution angaende algarder mot arbetsléshet.

. Resolution angéende utvidgning av den obligatoriska undervisning

en samt atgiarder for anordnande av undervisning fér vuxna.
Resolution angaende regionala konferenser.

Resolution angdende internationella atgirder rorande sociala och
arbetsproblem inom jordbruket.

. Resolution angiende skydd for egendom tillhérig arbetsgivar- och

arbetarorganisationer.

Resolution angiende upphérande av individuella arbetsavtal och i
samband dirmed staende frigor.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen foér nista allmin-
na konferenssammantriade av fragan om metoder for faststillande
av minimiléner inom jordbruket.

Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantriade av frigan om forhallandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal samt frivillig forlik-
ning och skiljedom.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allman-
na konferenssammantride av frigan om samverkan mellan offent-
liga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.
Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantride av fragan om lika 16n fér mén och kvin-
nor fér arbete av lika virde.

Resolution angaende beviljande av medlemskap for republiken Indo-
nesiens forenta stater i Internationella arbetsorganisationen.
Resolution angiende beviljande av medlemskap for Viet-Nam i In-
ternationella arbetsorganisationen.

Resolution angiende upprittandet av en underséknings- och forlik-
ningskommission for fragor rérande foreningsfrihet.

Resolution angiende antagande av budget for 33:e budgetaret (1951)
och angdende fordelning av utgifterna pi olika medlemsstater for
samma Ar.

. Resolution angaende atgirder for finansiering av utvidgningen av

Internationella arbetsbyrans byggnad i Gengve.

. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till

arbetsbyrans tjinstepcnsionsfond avseende ar 1951.

. Resolution angaende aterval av ledamoter i Internationella arbets-

byrans tjinstepensionskassas styrelse.

. Resolution angiende val av ledaméter i Internationella arbetsbyrans

tjanstepensionskommitté (Foérenta Nationernas gemensamma pen-
sionsfond).

. Resolution angaende utseende av ledaméter och stillforetridande

ledamoter i den administrativa domstolen,



