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Bilaga B.

Rekommendation (nr 89) angiende ordning for faststillande
av minimiléner inom jordbruket.

Internationella arbetsorganisationens aliminna konferens,
vilken av styrelsen for Iniernationella arbetsbyran sammankallals
till Geneéve och dir samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiofjirde sam-
mantrade
och beslulat antaga vissa férslag angaende ordning {6r faststillande
av minimiléner inom jordbruket, vilken fraga utgoér den attonde punk-
ten pa konferensens dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angaende ordning for fast-
stiallande av minimiloner (jordbruk), 1951,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni manad ar nittonhundrafem-
tioett foljande rekommendation, vilken skall bendmnas »rekommendation
angaende ordning for faststidllande av minimiléner (jordbruk), 1951», [Mi-
nimum Wage Fixing Machinery (Agriculture) Recommendation, 1951].

Konferensen forordar, att varje medlem, sa snart forhallandena i varje
enskilt land det mecdgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighel med vad styrelsen diarom ma komma att
bestamma, insinder redogorelse angiende de algarder, som vidtagits for
att genomfora desamma.

I.

1. Vid faststillandet av minimilénesatser bora vederborande organ stadse
beakta nédvindigheten av att tiliforsikra arbetarna en skalig levnadsstan-
dard.

2. Bland de férhallanden, som bora beaktas vid bestimmande av minimi-
Iénesatser, ma namnas foljande: levnadskostnaderna, ett skiligt varde 4 ut-
forda tjinster, de loner, som utga for likartat eller jimforbart arbete en-
ligt kollektivavtal inom jordbruket, samt den allménna lonenivan for ar-
bete av jamforlig beskaffenhet i andra inom omréidet utévade verksamhets-
grenar, dir arbetarna éro tillfredsstillande organiserade.

I1.

3. Ordningen for faststillande av minimiléner inom jordbruket bor, obe-
roende av sin form, bygga pa undersokningar av férhillandena inom jord-
bruk och diarmed sammanhorande likartade verksamhetsgrenar, dvensom
samrad med de narmasl berérda parterna, d. v. s. arbetsgivare och arbetare
eller deras mest representativa organisationer, dir sddana finnas. Bada
parters mening bér inhidmtas i alla frigor rorande minimiloners faststél-
lande samt hansyn i lika man tagas dartill,

4. I syfte att forlina storre auktoritet at de 1dnesatser, som ma fasistil-
las, bor, i de fall da den beslutade ordningen for faststiallande av minimi-
loner sa medgiver, tillfille beredas vederborande arbetare och arbetsgivare
att omedelbart och pa lika villkor medverka vid faststillandet av minimi-
léner genom representanter, ulsedda i lika antal eller 1 varje fall utrustade
med samma antal roster.

5. For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta
fortroende av dem, vilkas intressen de foretriada, bora vederborande ar-
betsgivare och arbetare, i den man forhallandena sa medgiva, aga att i det
i punkt 4 hirovan asyftade fallet medverka vid utseendet av partsrepresen-
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lanterna; i varje fall béra forefintliga arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner anmodas att avgiva forslag 4 medlemmar av organ fér minimiloners
faststallande.

6. I det fall, da ordningen fér faststillande av minimiléner foérutsitter
medverkan av opartiska personer, antingen fér meddelande av skiljedom
cller i annat syfte, bora dessa utses bland min eller kvinnor, vilka besitta
crforderliga forutsittningar for uppgiften och som icke aga sadant intresse
i jordbruk eller nagon gren dirav, att deras opartiskhet skulle kunna sattas
i fraga.

III.

7. Foreskrifter bora meddelas rérande revision av faststillda minimi-

lonesatser med ldampliga tidsmellanrum.

Iv.

8. For att bereda verksamt skydd for vederborande arbetares Iéner béra
atgarder, som asyfta att bereda trygghet mot utbetalning av ligre léner iin
de som finnas angivna i minimilénesatserna, innefatta:

a) anordningar for att giva publicitet at gillande minimilénesatser
och sarskilt for att, pa sitt som ma befinnas mest lampligt med hinsyn
till nationella férhallanden, diarom halla arbetsgivare och arbetare un-
derrittade;

b) offentlig kontroll a de 16ner, som faktiski utbetalas;

¢) straff tor asidosittande av gillande l6nesatser samt atgirder till
forebyggande av sadant asidosattande.

9. Ett tillrdckligt antal kvalificerade inspektérer bor anstillas med i hu-
vudsak enahanda befogenheter, som {éreskrivas i konventionen angaende
arbetsinspektion, 1947; namnda inspeklorer bora genom undersékningar
bland vederborande arbetsgivare och arbetare utréna, huruvida de faktiskt
utbetalade l6nerna overensstamma med gallande minimilénesatser och, om
sé skulle vara erforderligt, vidtaga de atgirder, som kunna vara pakallade
vid fall av asidosittande av den faststallda l6nesatsen.

10. For att sitta inspektorerna i tillfille att utéva sina aligganden pa
basta sitt, bor arbetsgivare, diar vederborande myndighet sa finner lamp-
ligt eller erforderligt, forpliktas att fora fullstindiga och noggranna an-
teckningar 6ver av honom utbetalade l6ner; arbetsgivaren hor dven kunna
alaggas att tillhandahalla arbetarna avléoningsbicker ecller annan motsva-
rande handling, dgnad att moéjliggora kontroll av de faktiskt utbetalade 16-
nernas overensstimmelse med gillande I6nesatser.

11. T de fall, da arbetarna icke allmint dga mojlighet att personligen ge-
nom rattsliga atgirder eller annorledes gora gallande sin ritt till det Ione-
belopp, som tilkommer dem enligl gilllunde minimilonesatser, hora andra
atgirder vidtagas, som kunna anses ignade att tillgodose detta svfte.

Bilaga (.

Konvention (nr 100) angiende lika 16n for min och
kvinnor for arbete av lika viirde.

Internationella arbetsorganisationens allmianna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetshyran sammankallals till
Geneve och dir samlats den 6 juni 1951 till sitt frettiofjirde saomman-
tride



