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Bilaga D.

Rekommendation (nr 90) angdende lika 16n for min
och kvinnor for arbete av lika viirde.

Internationella arbetsorganisationens allminna konfercns,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och diar samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiofjairde samman-
tride
och beslutat antaga vissa forslag med avseende & principen angaende
lika 16n for méan och kvinnor for arbete av lika virde, vilken fraga utgor
den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende lika 16n, 1951,
antager denna den tjugonionde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtioett
féljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation anga-
ende lika 16n, 1951 (Equal Remuneration Recommendation, 1951).

D& konventionen angaende lika 16n, 1951, fastslar vissa allménna princi-
per rorande lika 16n for mén och kvinnor for arbete av lika virde,

da konventionen foreskriver, att tillimpningen av principen om lika I6n
for mén och kvinnor for arbete av lika varde skall framjas eller tryggas pa
sitt som ar forenligt med gédllande ordning for faststillande av lénesatser i
vederbérande land,

da det dr onskvirt att lamna vissa anvisningar for den successiva tillamp-
ningen av de i konventionen fastslagna principerna,

da det vidare ar onskvirt, att samtliga medlemmar vid tillimpningen av
dessa principer beakta den ordning hiirutinnnan, som med fordel tillampats
i vissa lander,

forordar konferensen, att varje medlem bér, med beaktande av konventio-
nens artikel 2, tillampa féljande bestimmelser samt till Internationella ar-
betsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att bestimma,
insdnda redogorelse angaende de atgirder, som vidtagits fér att genomfoéra
desamma.

1. Efter hérande av vederbérande arbetstagarorganisationer eller, dar sa-
dana saknas, vederbérande arbetstagare, bora lampliga atgirder vidtagas

a) for att trygga tillimpningen av principen om lika [én fér min och
kvinnor fér arbete av lika varde betriffande samtliga anstiillda inom den
centrala statsférvaltningen; och

b) for att framja principens tillimpning betriffande anstillda inom
delstats-, provins- eller lokala myndigheter, dar dessa dga bestimmanderitt
over lonesattningen.

2. Efter horande av vederborande arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner béra lampliga atgiarder vidtagas for att snarast mojligt trygga tillimp-
ningen av principen om lika 16n fér méan och kvinnor fér arbete av lika
virde i fraga om alla andra verksamhetsomraden iin de i punkt I namnda,
betriffande vilka lonesattningen regleras eller kontrolleras av det allmiinna,
sirskilt savitt avser

a) faststiallandet av minimi- eller andra lénesatser inom sadana in-
dustrier och tjinsteomraden, dir dylika lonesatser faststillas av offentlig
myndighet;

b) industrier och foretag, som drivas eller kontrolleras av det allmiin-
na; samt
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¢) dir sa befinnes limpligt, arbeten, som utféras enligt bestimmelser i
kontrakt, dari offentlig myndighet ar part.

3. 1) Direst sa med gillande ordning for faststillande av lonesatser ar
forenligt, bora atgirder genom lagstifining vidtagas foér en allmin tillimp-
ning av principen om lika 16n fér méin och kvinnor for arbete av lika virde.

2) Vederborande offentliga myndighet bor vidtaga alla erforderliga och
lampliga atgiarder for att arbetsgivare och arbetstagare ma erhélla fullstén-
dig kinnedom om sidana lagbestimmelsers innebord samt i fall av behov
rad i fraga om bestimmelsernas tillaimpning.

4. Direst efter horande av vederborande arbetstagares och arbetsgivares
organisationer, dir siddana finnas, ett omedelbart genomférande av princi-
pen om lika 16n fér méin och kvinnor fér arbete av lika virde icke befinnes
mojligt savitt avser de i punkterna 1, 2 eller 3 angivna verksamhetsomradena,
béra limpliga anordningar snarast mdojligt vidtagas eller pakallas i syfte
att uppna en successiv tillimpning av principen, exempelvis genom atgéarder
som innebéra

a) en minskning av skillnaden i l6nesatserna fér mén respektive kvin-
nor for arbete av lika varde;

b) inférandet av lika Idnetilligg féor mén och kvinnor, vilka utféra
arbete av lika virde, dir ett system med 16netillagg tillimpas.

5. Dir si befinnes lampligt fér att underlitta lonesittningen i enlighet
med principen om lika 16n for min och kvinnor for arbete av lika virde,
bér varje medlem i samridd med vederborande arbetsgivares och arbetstaga-
res organisationer inféra eller frimja inforandet av metoder fér en objek-
tiv viardering, genom arbetsanalys eller pa annat satt, av den arbetsuppgift
som skall utféras, i syfte att uppna en klassificering av arbetsanstillningar
utan avseende & kon; sidana metoder bora tillimpas i enlighet med bestim-
melserna i artikel 2 av konventionen.

6. For att underlitta tillimpningen av principen om lika 16n fér min och
kvinnor for arbete av lika virde bora, dir sa befinnes erforderligt, lampliga
atgirder vidtagas for att héja kvinnliga arbetstagares arbetsproduktivitet; i
saddant syfte

a) bor tillses, att arbetare av bada konen erhalla samma eller likvirdig
tillgdng till yrkesvigledning eller yrkesradgivning, yrkesutbildning och ar-
betsférmedling;

b) boéra kvinnor uppmuntras att begagna forefintliga mojligheter till
yrkesvigledning eller yrkesradgivning, yrkesutbildning och arbetsférmed-
ling;

¢) bora vialfirds- och sociala atgarder, svarande mot kvinnliga “arbets-
tagares behov, sdrskilt sidana med forsérjningsplikt, vidtagas och kostna-
derna bestridas antingen genom anslag & statsbudgeten eller genom fonder
for social trygghet eller vilfardsfonder, upprittade inom féretagen genom
avsittningar for arbetarnas rikning utan avseende 4 kon; och

d) bor likstallighet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare i fraga
om tilltrade till yrken eller befattningar framjas, med vederboérligt beaktan-
de av bestimmelserna i internationella regleringar och i nationell lagstift-
ning angdende skydd foér kvinnors hilsa och vilfard.

7. Ingenting bor underlatas for att infor den allménna opinionen klargora
skillen for att principen om lika 16n fér mnéin och kvinnor for arbete av lika
virde bdér genomforas.

8. Onskvirda utredningar for att frimja principens tillAimpning béra fore-
tagas.



