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Bilaga E.

Rekommendation (nr 91) angiende kollektivavtal.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiofjarde samman-
tride,
och beslutat antaga vissa forslag angéende kollektivavtal, vilken fraga
inbegripes under den femte punkten p4 sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, vars bestimmelser dro avsedda att genomforas av de berdrda par-
terna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad som ma
befinnas lampligt med hansyn till de nationella forhallandena,
antager denna den tjugonionde dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtioett
foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angden-
de kollektivavtal, 1951» (Collective Agreements Recommendation, 1951).

I. Anordningar for forhandlingar om kollektivavtal.

1. 1) Anordningar, limpade efter de i varje enskilt land radande forhal-
landena, béra triffas, antingen pa 6verenskommelsens vig eller genom lag-
stiftning, i enlighet med vad som ma befinnas limpligt med hénsyn till lan-
dets forhallanden, for forande av forhandlingar om samt avslutande, revi-
sion eller forlingning av kollektivavtal eller for att vara parterna till hjilp
vid férhandlingar om samt avslutande, revision eller forlingning av kollek-
livavtal.

2) Dylika anordningars organisatoriska uppbyggnad, deras arbetssitt
och uppgifter bora hestimmas genom Overenskommelser mellan parterna
eller genom den nationella lagstiftningen, i enlighet med vad som ma befin-
nas lampligt med hénsyn till landets foérhallanden.

II. Definition av begreppet kollektivavtal.

2. 1) I denna rekommendation avses med uttrycket »kollektivavial» varje
skriftligen upprittal avtal rérande arbetsforhallanden och anstéllningsvill-
kor, vilket slutits mellan en arbetsgivare, en grupp av arbetsgivare eller en
cller flera arbetsgivarorganisationer, 4 ena, samt en cller flera representa-
tiva arbetarorganisationer, eller, om sadana organisationer icke finnas, av
arbetarnas i enlighet med den nationella lagstiftningen vederborligen valda
och befullmiktigade representanter, 4 andra sidan.

2) Vad i denna definition forekommer bor i intet avseende tolkas sa-
som innebirande erkinnande av nidgon arbetarsaminanslutning, som bildats
cller finansieras av arbetsgivare cller deras representanter cller std under
dessas bestimmande inflytande.

111. Kollektivavtals verkningar.

3. 1) Kollektivavtal bor vara bindande fér undertecknarna darav aven-
som for dem, 4 vilkas vagnar avtalet ir slutet. Arbetsgivare och arbetare,
som dro bundna av ett kollektivavtal, bora icke kunna i anstéllningsavtal
intaga bestimmelser. som iiro stridande mot vad i kollektivavtalet fore-
skrives.
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2) Bestammelser i sadana anstallningsavtal som strida mot ett kol-
lektivavtal bora anses ogiltiga och automatiskt ersatta av motsvarande be-
stimmelser i kollektivavtalet.

3) Bestimmelser 1 anstillningsavtal, vilka dro for arbetarna mera
forménliga dn de i ett kollektivavtal upptagna, béra icke anses strida mot
kollektivavtalet.

4) Om ett effektivt iakttagande av bestimmelserna i kollektivavtal ir
sikerstéllt av parterna, bor vad i foregaende stycken stadgats icke anses pa-
kalla lagstiftningsatgarder.

4. Bestimmelserna i ett kollektivavtal bora aga tillimpning & alla arbe-
tare, som tillhéra dédrav berorda kategorier och aro anstillda i de av avtalet
omfattade foretagen, sivida icke annat uttryckligen stadgas i avtalet.

IV. Utvidgning av kollektivavtals tillampningsomrade.

5. 1) Dér med beaktande av hdvdvunnet bruk i fraga om kollektivavtal sa
befinnes ldmpligt bora atgirder, vilka skola bestimmas genom den natio-
nella lagstifiningen och anpassas efter férhallandena i varje land, vidtagas
for att utvidga tillampningen av samtliga eller vissa bestammelser i ett kol-
lektivavtal till att omfatta alla arbetsgivare och arbetare inom avtalets in-
dustriella och geografiska tillimpningsomrade.

2) Den nationella lagstiftningen ma gora utvidgningen av ett kollek-
tivavtals tillimpningsomrade beroende av, bland andra, f6ljande villkor;

a) att kollektivavtalet redan omfattar berérda arbetsgivare och arbe-

tare till ett antal, som enligt vederbérande myndighets uppfattning ir till-
rackligt representativt;

b) att framstillning om utvidgning av avtalets tillaimpningsomrade i
regel skall goras av en eller flera arbetar- eller arbetsgivarorganisa-
tioner, vilka dro parter i avtalet;

c) att tilifialle bor beredas de arbetsgivare och arbetare, pa vilka avtalet

efter utvidgning skulle komma att bli tillimpligt, att fére en dylik utvidg-
ning avgiva yttrande.

V. Tolkning av kollektivavtal.

6. Tvister rorande tolkning av kollektivavtal béra avgoras genom ett limp-
ligt forfarande, som faststdllts antingen genom &verenskommelse mellan
parterna eller genom lagstiftning, i enlighet med vad som ma befinnas lamp-
ligt med hénsyn till landets férhallanden.

VI. Overvakning av kollektivavtals tillimpning.

7. Overvakningen av kollektivavtals tillimpning bér sikerstillas av de
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som iro parter i avtalen, eller av
organ, som for detta dndamal redan finnas i vederborande land eller som
upprittas i sadant syfte.

VII. Diverse bestimmelser.

8. Den nationella lagstiftningen ma, bland annat, kunna innehilla be-
stammelser rérande
a) skyldighet fér arbetsgivare, som dro bundna av kollektivavtal, att
vidtaga lampliga atgarder for att bringa till vederbérande arbetares kin-
nedom texterna lill de kollektivavtal, vilka éro tillimpliga a4 deras fore-
tag;
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b) registrering eller deposition av kollektivavtal samt alla déri seder-
mera vidtagna andringar;

¢) en minimiperiod, under vilken kollektivavtal, sidvida icke annor-
lunda stadgas i avtalet, skola anses vara bindande, siframt icke avtalet
tidigare @&ndras eller upphives av parterna.

Bilaga F.
Rekommendation (nr 92) angiende frivillig forlikning och skiljedom.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 6 juni 1951 1ill sitt trettiofjirde samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angaende frivillig foérlikning och
skiljedom, vilken fraga innefattas i den femte punkten pa sammantra-
dets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, vars bestimmelser fdro avsedda att genomféras av de berérda par-
terna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad som mé be-
finnas lampligt med hiinsyn till de nationella férhillandena,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad ar nittonhundrafemtioett
foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angiende
frivillig forlikning och skiljedom, 1951» (Voluntary Conciliation and Arbi-
tration Recommendation, 1951).

I. Frivillig forlikning.

1. Anordningar for frivillig forlikning, lampade efter férhallandena i ve-
derbérande land, bora stillas till férfogande fér att bidraga till férebyggande
och biliggande av tvister mellan arbetsgivare och arbetare rérande arbets-
forhallanden.

2. 1 de fall, di i de frivilliga férlikningsanordningarna representation be-
redes parterna, hora arbetsgivare och arbetare vara foretriidda i lika antal.

3. 1) Férlikningsforfarandet bor vara avgiftsfritt och inriktat pa att n&
snabba avgdranden; sidana tidsfrister for férhandlingarna, som ma fore-
skrivas i den nationella lagstiftningen, bora faststillas pa forhand och goras
sd korta som mojligt.

2) Atgarder bora vidlagas fér att mojliggora, alt forhandlingsforfaran-
det kan inledas antingen pa initiativ av endera av parterna i tvisten eller ex
officio av vederborande forlikningsorgan.

4. Om cn tvist hiinskjutits till forlikningsforfarande med samtycke av alla
berdérda parter, hora dessa anmodas att avhalla sig fran att vidtaga arbets-
instéillelse under den tid forfarandet pagar.

5. Alla éverenskommelser, som parterna méa triffa under foérlikningsfor-
farandet eller sdsom ctt resultat ddrav, héra upprittas skriftligen och anses
sasom likvirdiga med kollektivavtal, ingdngna pd vanligt sitt.



