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mom. 4, 15 mom. 3 och 20 mom. 1 a) av sistndmnda konvention hinvisas
till artikel 16, detta i forevarande konvention motsvaras av i artiklarna 10
mom. 4, 11 mom. 3 och 16 mom. 1 a) upptagna hinvisningar till artikel 12.

Bilaga E.

Rekommendation (nr 95) angdiende skydd vid havandeskap och barnsbord.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbelsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1952 till siit trettiofemte samman-
trade
och beslutat antaga vissa férslag angaende skydd vid havandeskap
och barnsbérd, vilken fraga utgér sjunde punkten P4 sammantridets
dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende skydd vid havande-
skap och barnsbérd (reviderad), 1952,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
tva féljande rekommendation, vilken skall benfmnas srekommendation an-
gaende skydd vid havandeskap och barnsbérd, 1952» (Maternity Protection
Recommendation, 1952).

I. Ledighet vid havandeskap och barnsbérd.

1. 1) D& sa befinnes nédvindigt med hinsyn till kvinnans hilsa och eljest
narhelst sa &r mojligt, bér den i arikel 3, mom. 2 av konventionen angaen-
de skydd vid havandeskap och barnsbord (reviderad), 1952, stadgade ledig-
heten utstriackas till en sammanlagd period av 14 veckor.

2) Overvakande myndighet bor dga att for sirskilda fall med stéd av
likarintyg féreskriva en ytterligare férlingning av den i mom. 4, 5 och 6 av
artikel 3 i konventionen angiende skydd vid havandeskap och barnsbérd
(reviderad), 1952, stadgade ledigheten foére och efter nedkomsten om och
i den mén en dylik férlingning synes erforderlig f6r att skydda moderns
och barnets hélsa, samt siirskilt i hindelse av forhandenvarande eller forut-
sebara abnorma férhallanden, siésom missfall och andra komplikationer
fore eller efter barnets fodelse.

II. Férmaner vid havandeskap och barnsbérd.

2. 1) Savitt mdjligt, bér kontant ersittning som skall utgd jamlikt ar-
tikel 4 av konventionen angaende havandeskap och barnsbérd (reviderad),
1952, faststillas efter en hogre skala 4n den i konventionen angivna minimi-
standarden och uppga till 100 proceni av kvinnans lidigare arbetsinkomst,
beriknad pa sitt i och for socialférsdkringen foreskrives.

2) Savitt mojligt, bora de hilso- och sjukvardsférmaner, vilka skola
utga i enlighet med artikel 4 av niamnda konvention, omfatta savil sluten
som Oppen vard av allminpraktiserande likare och av specialist, innefattande
jamvil hembesdk; tandvard; vard av utbildad barnmorska och annan for-
lossningsvird i hemmet eller & sjukhus; sjukskéterskevard i hemmet eller &
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sjukhus eller annan sjukvardsinridttning; vistelse 4 sjukhus eller annan
sjukvardsinrattning; lakemedel, tandproteser o. d. jamte 6vriga medicinska
eller kirurgiska hjalpmedel; samt vard, som under limplig medicinsk kon-
troll limnas av andra legitimerade utévare av vard i samband med havande-
skap och barnsbérd.

3) Hilso- och sjukvardsformaner bora syfta till att vidmakthalla, iter-
stiilla eller férbittra den skyddade kvinnans hélsa samt férméga att arbeta
och tillgodose sina personliga behov.

4) De institutioner eller myndigheter, som #ro ansvariga for tillhanda-
hallandet av hilso- och sjukvardsférmanerna, bora pa lampligt sitt sdka
forma kvinnorna att utnyttja de allménna héilsovardsanordningar, som stal-
las till deras férfogande av offentliga myndigheter 2ller av andra, av dessa
myndigheter erkinda organ.

5) Darutéver ma den nationella lagstiftningen kunna uppdraga at si-
dan institution eller myndighet att vidtaga atgérder till frimjande av ifrdga-
varande kvinnors och deras barns hilsa.

6) Andra natura- eller kontantférmaner, sdsom spiadbarnsutrustning
eller bidrag till inkdp av sadan, tillhandahéllandet av mjolk eller sirskilda
bidrag till ammande médrar etc., béra limpligen utga vid sidan av de i punk-
terna 2) och 3) namnda férméanerna.

III. Anordningar fér ammande médrar och spadbarn.

3. 1) D& sa ar mojligt bora amningsraster utstrickas till sammanlagt
minst 1 1/, timme f6r arbetsdag; dndring i amningsperiodernas antal och
lingd bor medgivas, di behovet hirav styrkes genom lidkarintyg.

2) atgarder bora vidtagas for inrittandet av lokaler for amning och
spidbarnsvard under dagen, foretridesvis utanfér de foretag, dér kvinnor-
na arbeta; savitt mojligt bora atgirder vidtagas for att dylika anordningar
skola finansieras eller Atminstone ekonomiskt understédjas av samhillet
eller inom ramen f6r den obligatoriska socialférsikringen.

3) Utrustningen och den hygieniska standarden av lokaler for amning
och spadbarnsvard under dagen samt dagvardspersonalens antal och kvali-
fikationer béra motsvara de krav, som angivits i vederborligen faststillda
anvisningar, och bora godkinnas och dvervakas av vederbérande myndig-
het.

IV. Skydd mot uppsigning.

4. 1) Savitt mojligt bér den period fore och efter nedkomsten, under
vilken kvinna jamlikt artikel 6 av konventionen angiende skydd vid ha-
vandeskap och barnsbérd (reviderad), 1952, icke ma av arbetsgivaren av-
skedas, utstriackas att gilla frin och med den dag, da kvinnan genom fore-
tett likarintyg underrittat arbetsgivaren om sitt havandeskap, till och med
minst en manad efter utgingen av den ledighet i samband med havandeskap
och barnsbord, som angives i konventionens artikel 3.

2) Bland de skil som berittiga till entledigande dven under den pe-
riod, d& kvinnan eljest atnjuter skydd diremot, ma namnas fall av allvarlig
forsummelse frin den anstillda kvinnans sida, instillande av foretagets
drift eller anstillningskontraktets upphérande. Dir foretagsndmnd finnes,
ar det onskvart att denna beredes tillfidlle att yttra sig rorande siddant av-
skedande.
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3) Under sin forfattningsenligt medgivna franvaro fran arbetet fore
och efter nedkomsten, bér kvinnan 4ga ritt att rdkna tjanstetid och bibe-
héllas vid sin ritt att aterintréida i sitt tidigare arbete eller i motsvarande
arbete med samma lén.

V. Skydd for anstillda kvinnors hélsa fore och efter nedkomsten.

5. 1) Natt- och Overtidsarbete bor vara férbjudet fér havande och am-
mande kvinnor, och deras arbetstid bor vara forlagd sa, att tillrdckliga vilo-
perioder tillférsikras dem.

2) Anstallning av en kvinna i ett arbete, som enligt vederbérande
myndighets beprévande finnes kunna Aventyra hennes eller barnets hilsa,
bor férbjudas under havandeskapet och intill &tminstone tre manader efter
nedkomsten eller lingre, om kvinnan ammar sitt barn.

3) Arbete som asyftas i punkt 2) bér sarskilt innefatta

a) allt tungt arbete
i) som innebir att lyfta, draga eller skjuta tyngre foéremal;
eller
ii) som kraver en oskiligt stor eller ovanlig fysisk anstring-
ning, diri inbegripna langa perioder av stacnde;
b) arbete, som fordrar sirskild anstringning att halla balansen,
avensom
¢) arbete med vibrerande maskiner.

4) Kvinna, som i vanliga fall dr anstiilld vid arbete som av vederbo-
rande myndighet befunnits hilsovadligt, bér, utan att behéva vidkinnas
minskning av 16neférméner, figa kriva forflyttning till annat slag av arbete,
som icke ar menligt for hennes hilsa.

5) Sddan ratt till férflytining bér i sarskilda fall vid havandeskap dven
tillkomma envar kvinna, som genom likarintyg styrker, att en férdndring
av hennes arbete ar nédvandig med hiinsyn till egen och barnets hilsa.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 94) angiende samrid och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende samrad och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare pa féretagsplanet, vilken fraga inbe-
gripes under den sjitte punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation, vars bestimmelser dro avsedda att genomféras av de berdrda
parterna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad som
mi befinnas lampligt med hiansyn till de nationella férhallandena,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotva
féljande rekommendation, som skall benimnas srekommendation angaende
samrad och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet,
1952» (Cooperation at the Level of the Undertaking Recommendation, 1952).



