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3) Under sin forfattningsenligt medgivna franvaro fran arbetet fore
och efter nedkomsten, bér kvinnan 4ga ritt att rdkna tjanstetid och bibe-
héllas vid sin ritt att aterintréida i sitt tidigare arbete eller i motsvarande
arbete med samma lén.

V. Skydd for anstillda kvinnors hélsa fore och efter nedkomsten.

5. 1) Natt- och Overtidsarbete bor vara férbjudet fér havande och am-
mande kvinnor, och deras arbetstid bor vara forlagd sa, att tillrdckliga vilo-
perioder tillférsikras dem.

2) Anstallning av en kvinna i ett arbete, som enligt vederbérande
myndighets beprévande finnes kunna Aventyra hennes eller barnets hilsa,
bor férbjudas under havandeskapet och intill &tminstone tre manader efter
nedkomsten eller lingre, om kvinnan ammar sitt barn.

3) Arbete som asyftas i punkt 2) bér sarskilt innefatta

a) allt tungt arbete
i) som innebir att lyfta, draga eller skjuta tyngre foéremal;
eller
ii) som kraver en oskiligt stor eller ovanlig fysisk anstring-
ning, diri inbegripna langa perioder av stacnde;
b) arbete, som fordrar sirskild anstringning att halla balansen,
avensom
¢) arbete med vibrerande maskiner.

4) Kvinna, som i vanliga fall dr anstiilld vid arbete som av vederbo-
rande myndighet befunnits hilsovadligt, bér, utan att behéva vidkinnas
minskning av 16neférméner, figa kriva forflyttning till annat slag av arbete,
som icke ar menligt for hennes hilsa.

5) Sddan ratt till férflytining bér i sarskilda fall vid havandeskap dven
tillkomma envar kvinna, som genom likarintyg styrker, att en férdndring
av hennes arbete ar nédvandig med hiinsyn till egen och barnets hilsa.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 94) angiende samrid och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende samrad och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare pa féretagsplanet, vilken fraga inbe-
gripes under den sjitte punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation, vars bestimmelser dro avsedda att genomféras av de berdrda
parterna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad som
mi befinnas lampligt med hiansyn till de nationella férhallandena,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotva
féljande rekommendation, som skall benimnas srekommendation angaende
samrad och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet,
1952» (Cooperation at the Level of the Undertaking Recommendation, 1952).
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1. Lampliga atgirder béra vidtagas for frimjande av samrad och sam-
verkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet i sadana fragor
av 6msesidigt intresse, vilka icke tillhéra omrédet for kollektivavtalsméissig
reglering och icke heller vanligen behandlas i annan for faststillande av
arbetsvillkor stadgad ordning.

2. 1 enlighet med nationell sedvénja eller praxis ma sadant samrad och
sddan samverkan

a) underlittas genom uppmuntrande av frivilliga dverenskommelser
mellan parterna, eller

b) friamjas genom lagstiftning, varigenom organ for samrad och sam-
verkan upprittas samt bestimmelser rérande dessa organs kompetens-
omrade, uppgifter, sammansittning och arbetsformer utfardas med
beaktande av forhdllandena inom skilda foretag, eller

¢) underlittas eller framjas genom en férening av dessa metoder.

Bilaga G.

Resolutioner.

I. Resolution angdende fackforeningsrorelsens oavhingighet.

II. Resolution angiende bistand at underutvecklade lidnder.

II1. Resolution angiende ett effektivt fullféljande i alla ldnder av Inter-
nationella arbetsorganisationens mal och uppgifter under fria och
trygga forhallanden.

IV. Resolution angiende medlemskap for Libyen i Internationella arbets-
organisationen.

V. Resolution angiende uppforande pa dagordningen for nista allménna
konferenssammantride av fragan om skydd for arbetarnas hilsa pa
arbetsplatsen.

VI. Resolution angdende uppférande pa dagordningen fér nésta allmanna
konferenssammantride av frigan om minimialdern for tilltride till
arbete under jord i kolgruvor.

VIL. Resolution angiende malsittning och hogre standard for social trygg-
het.

VIIL. Resolution angiende utlinningars och migrerande arbetares stallning
pa den sociala trygghetens omréde.

IX. Resolution angdende social trygghet och sociala valfardsanordningar
i kolgruvor.

X. Resolution angéende reglering av minderarigas sysselsitining i kol-
gruvor.

XI. Resolution angdende avligsnande eller minskning av risker foér ar-
betare, som aro utsatta for eller komma i beréring med héilsofarliga
imnen eller stralning.

XII. Resolution angiende insamlande och spridning av upplysningar be-
traffande ersittning av hilsofarliga Amnen med ofarliga eller mindre
hélsofarliga.

XIII. Resolution angiende samréd och samverkan mellan arbetsgivare och
arbetare pa foretagsplanet.

XIV. Resolution angiende antagande av budget for 35:e budgetaret (1953)
och férdelning av utgifterna for samma ar pa olika medlemsstater.

XV. Resolution angéende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjanstepensionsfond avseende ar 1953.

XVI. Resolution angiende erliggande i god tid av medlemsstaternas av-
gifter.



