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Bilaga A.

Rekommendation (nr 96) angdende minimidlder for tilltride
till arbete under jord i kolgruvor.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 {ill sitt trettiosjitte samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angdende minimialder for tilltride
till arbete under jord i kolgruvor, vilken fraga utgor den sjitte punkten
pa sammantriadets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den nittonde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtiotre
f6ljande rekommendation, som skall bendmnas srekommendation angiende
minimialder (kolgruvor), 1953> [Minimum Age (Coal Mines) Recommen-
dation, 1953].

Konferensen foérordar, att varje medlem, sa snart forhallandena i varje en-
skilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Internatio-
nella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen ddrom ma komma att bestam-
ma, insédnder redogodrelse angdende de atgirder, som vidtagits for att genom-
fora desamma.

1. Minderariga under 16 ar bora icke sysselsittas under jord i kolgruvor.

9. Minderariga, som uppnéatt 16 men ej 18 ars alder, bora icke sysselsittas
under jord i kolgruvor, utom

a) sasom larlingar eller deltagare i annan systematisk yrkesutbildning
under tillfredsstillande kontroll av behériga personer med teknisk och
praktisk erfarenhet av arbetet; eller

b) pa av behérig myndighet faststiallda villkor efter samrad med ve-
derbérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer angéende tillitna ar-
betsplatser och sysselsittningar samt angiende de Atgérder, som skola
vidtagas for systematisk vervakning av de minderariga arbetarnas hélsa
och sikerhet.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 97) angéende skydd for arbetarnas hilsa
p4 arbetsplatsen.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjdtte samman-
trade
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och beslutat antaga vissa férslag angaende skydd for arbetarnas hilsa
pa arbetsplatsen, vilken fraga utgor den femte punkten pa sammantri-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugufemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotre
féljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation angaende
skydd for arbetarnas halsa, 1953> (Protection of Workers’ Health Recom-
mendation, 1953).

I. Tekniska atgiirder till forebyggande av risker for arbetarnas hilsa.

1. Den nationella lagstiftningen bor meddela foreskrifter rorande metoder
f6r att forebygga, minska eller avlagsna hilsorisker pa arbetsplatsen, dari
inbegripna metoder dgnade att anlitas, nér sa ir erforderligt och lampligt,
med avseende & sirskilda hélsorisker.

2. Alla erforderliga atgirder bora vidtagas av arbetsgivaren fér att sa-
kerstilla, att de pa arbetsplatsen allméint rddande férhallandena &ro sadana,
att de erbjuda tillfredsstdllande skydd for vederbérande arbetares hilsa; sér-
skilt bor tillses att

a) smuts och avfall icke samlas, s& att hilsorisk diarigenom uppstar;

b) arbetslokalernas golvyta och takhdéjd dro tillrackliga for att fore-
bygga tringsel bland arbetarna eller anhopning av maskiner, material
eller produkter;

¢) tillrdcklig och tjénlig belysning, dagsbelysning eller artificiell eller
badadera, finnes anordnad;

d) tillfredsstdllande luftviaxling vidmakthalles, sa att otillriacklig luft-
tillférsel och lufteirkulation, skidmd luft, skadligt drag, pidtsliga tempe-
raturdndringar samt, 1 den utstrickning si dr mdéjligt, stark fuktighet,
virme eller kyla och obehagliga lukter undvikas;

e) tillfredsstillande avtrades- och tvattanordningar &vensom anord-
ningar f6r tillhandahdllande av tjinligt dricksvatten finnas tillgdngliga
i erforderlig utstriackning samt dro lampligt férlagda och vil underhéllna;

f) nir arbetarna maste byta klider vid arbetets bérjan eller slut om-
kliddningsrum eller andra lampliga anordningar f6r ombyte och férvaring
av kldder finnas tillgingliga och #ro vil underhallna;

g) ndr arbetarna aro férbjudna att vid sin arbetsplats intaga fortaring,
limpliga ulrymmen fér intagande av maltider stillas till deras férfogan-
de, savida icke tillfredsstidllande anordningar i sddant hinseende annor-
ledes vidtagits;

h) atgirder vidtagas for att avligsna eller i slérsta moéjliga utstriack-
ning minska buller och skakningar av beskaffenhet att utgéra fara for
arbetarnas hilsa;

i) farliga dmnen lagras under betryggande férhéllanden.

3. 1) I syfte alt forebygga, minska eller avlidgsna hélsoriskerna pa arbets-
platsen bora alla ldmpliga och méjliga atgirder vidtagas i féljande héinse-
enden

a) skadliga dmnen, arbetsprocesser eller metoder bora ersittas med
oskadliga eller mindre skadliga;

b) spridningen av skadliga @mnen bor férhindras och arbetarna béra
skyddas mot skadlig strilning;

c) arbete med farliga processer bor forliaggas till avskilda lokaler eller
byggnader och utféras av minsta méjliga antal arbetare;
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d) farliga arbetsprocesser béra utforas i slutna apparater till forhind-
rande av omedelbar kontakt med skadliga dmnen och fér undvikande av
att arbetslokalens Iuft fororenas med damm, rok, gas, stoft, dimma eller
anga i en utstriackning, som kan innebira hilsorisk;

e) damm, rdk, gas, stoft, dimma eller anga av skadlig natur boéra av-
ligsnas vid eller i nirheten av alstringspunkten genom mekanisk utsug-
ningsanordning eller ventilationssystem eller andra ldmpliga medel, i den
man arbetarna icke kunna skyddas mot dessa dmnen pé sitt angives un-
der a)—d);

f) arbetarna bora forses med skyddsklidder och annan personlig
skyddsutrustning, som ma befinnas erforderliga for att skydda dem mot
verkningarna av skadliga 4mnen, nir andra atgirder till skydd mot s-
dana amnen icke dro mdojliga eller icke giva tillfredsstallande skydd;
arbetarna bora instrueras rorande anvindningen av sadan utrusining.

2) Niar sirskilda med arbetet forenade risker pakalla anvindning av
skyddsklider och skyddsutrustning, som avses under f), bora dessa tillhan-
dahallas, rengéras och underhallas av arbetsgivaren; nir skyddsklider och
skyddsutrustning férorenas av giftiga eller farliga dmnen, béra de, di de
icke aro i bruk, eller da de av arbetsgivaren rengoras eller underhéllas, {or-
varas pa helt avskild plats, sa att arbetarens gangklider icke férorenas dar-
igenom.

3) De nationella myndigheterna béra frimja och, dir si ar ldmpligt,
sjalva foretaga utredningar rérande under 1) hir ovan angivna atgarder samt
verka for att dirvid vunna erfarenheter tillgodogéras. Dylika ulredningar
bora dven vidiagas av arbetsgivarna pa frivillig vag.

4, 1) Arbetarna béra erinras om

a) noédviandigheten av att anlita de i punkterna 2. och 3. hir ovan
ndmnda skyddsatgirderna;

b) sin skylidighet att medverka till och att icke pa nagot sitt hindra
genomférandet av dylika atgarder; och

¢) sin skyldighet att ritt utnyttja anordningar och utrustning till de-
ras skydd.

2) Samrad med arbetarna rérande de atgirder, som bora vidtagas, bor

anses som ett viktigt medel for erndende av sddan medverkan.

5. 1) Luften i arbetslokaler, dir farliga eller skadliga &mnen framstillas,
handhavas eller nyttjas, bor periodiskt undersékas med tillrickligt tita mel-
lanrum for att sikerstilla att densamma icke innehaller damm, rék, gas,
stoft, dimma eller 4nga av giftig eller retande beskaffenhet i hilsovadlig
mingd. Vederborande myndighet bor, till vigledning for alla berérda par-
ter, fran tid till annan offentliggora tillgéngliga uppgifter angdende hogsta
tillatna koncentration av skadliga dmnen.

2) Den myndighet, som handhar skyddet fér arbetarnas hilsa pa ar-
betsplatsen, bér aga befogenhet att angiva under vilka férhéllanden det
ar erforderligt att underséka luften i hir asyftade arbetslokaler samt sittet
f6r dylik undersokning. Sadan undersdkning bor utféras eller 6vervakas av
kvalificerad personal, och, dir s ar lampligt, av kvalificerad medicinsk per-
sonal med yrkeshygienisk erfarenhet.

6. Vederbérande myndighet boér genom vidtagande av alla erforderliga at-
girder, t. ex. genom varningsanslag & arbetsplatsen, fista berérda arbetsgi-
vares och arbetares uppmirksamhet pa de sarskilda risker, for vilka arbe-
tarna dro utsatta, samt pa de forsiktighetsmatt, som bora iakttagas till fore-
byggande av dessa risker.

7. Vederborande myndighet bér sérja for att pa det nationella planet sam-



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 54 (Bilagor).

rad dger rum mellan yrkesinspektionen eller annan myndighet med uppgift
att handhava skyddet for arbetarnas hialsa pa arbetsplatsen samt vederbs-
rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att anvisningarna i
punkterna 2.—6. ma vinna tillimpning.

I1. Likarundersékning och ldkarbesiktning.

8. 1) Den nationella lagstiftningen bér meddela sidrskilda besiimmelser
rorande likarundersokning av arbetare, som #ro sysselsatia med arbeten,
vilka medféra sarskild risk fér ohilsa.

2) Som villkor fér anstillning av arbetare i arbeten, som #ro férbund-
na med sdrskild hélsorisk, bor fordras

a) likarundersékning, utford kort fére eller kort efter anstillningens
bérjan; eller

b) periodisk likarbesiktning; eller

¢) badde sadan lakarundersokning och ldkarbesikining som angivas
under a) och b).

3) Den nationella lagstiftningen bor bestimma eller bemyndiga 1amp-
lig myndighet att fran tid till annan efter samrad med vederbérande arbets-
givar- och arbetarorganisationer faststilla

a) de risker och férhallanden, vid vilka likarundersokning och likar-
besiktning bora foretagas;

b) de risker, vid vilka en forsta likarundersokning eller periodisk 1i-
karbesiktning eller badadera bora foretagas;

¢) den langsta tid, som -— med hénsyn till riskens beskaffenhet och
grad samt till 6vriga sirskilda omstindigheter — méa forflyta mellan pe-
riodiska lakarbesiktningar.

9. Lilkarundersdkning och lakarbesiktning, som avses i punkt 8., béra
foretagas i syfte att

a) sa tidigt som mojligt pavisa tecken till viss yrkessjukdom eller
sdrskild mottaglighet harfor;

b) savitt avser risk fér viss yrkessjukdom, fasistdlla, huruvida hin-
der ur medicinsk synpunkt foéreligger {6r anstillning eller fortsatt an-
stallning av arbetaren i viss sysselsattning.

10. 1) Darest hinder ur medicinsk synpunkt icke foreligger for anstill-
ning av en arbetare i viss sysselsittning savitt avser risk for viss yrkessjuk-
dom, bor intyg till styrkande harav utfardas pa satt vederborande myndighet
foreskriver.

2) Sadant intyg bor forvaras av arbetsgivaren och héllas tillgingligt
for yrkesinspeklionens befattningshavare eller annan myndighet, med upp-
gift att handhava skyddet for arbetarnas hélsa pa arbetsplatsen.

3) Sadant intyg bor vara tillgingligt £6r vederborande arbetare.

11. Liakarundersékningarna och likarbesikiningarna bora utféras av kva-
lificerad ldkare, som savitt mojligt bor besitta yrkeshygienisk utbildning.

12, Atgarder bora vidtagas for att bevara sekretessen rérande likarunder-
s6kning och likarbesiktning samt registrering och foérvaring av dithdérande
dokument.

13. 1) Har avsedda likarundersékningar och likarbesiktningar bora icke
medféra nigra kostnader for vederbérande arbetare.

2) Den tid, som atgar for dylika likarundersékningar och ldkarbe-
sikiningar, bér icke féranleda avdrag & 16n, for det fall fragan regleras ge-
nom den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal bora
avialets bestimmelser gilla.
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III. Anmilan av yrkessjukdomar.

14. 1) Den nationella lagstiftningen bér pafordra, att intraffade och miss-
tdnkta fall av yrkessjukdom skola anmilas.

2) Sadan anmélan bor kravas for att

a) inféra férebyggande och skyddande atgirder samt kontrollera de-
ras effektiva tillimpning;

b) undersoka arbetsforhallandena och andra omstindigheter, vilka

fororsakat eller misstdnkas ha férorsakat yrkessjukdom;

¢) insamla statistiska uppgifter rérande yrkessjukdomar; sami

d) mojliggora inférande eller utveckling av atgarder, som sikerstilla
att personer, vilka lida av yrkessjukdom, erhilla fér sddan sjukdom
foreskriven ersittning.

3) Anmalan bor ske till yrkesinspektionen eller annan myndighet

med uppgift ait handhava skyddet f6r arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen.

15. Den nationella lagstiftningen bér

a) angiva vilka personer som hava att svara f6r anmaélan av intraf-
fade och misstdnkta fall av yrkessjukdom; samt

b) lamna foreskrift om sittet f6r anméalan av yrkessjukdom samt om
de upplysningar, som darvid béra meddelas, och sarskilt angiva

i) i vilka fall omedelbar anmilan kraves samt i vilka fall anméilan
med bestiamda tidsmellanrum ar tillfyllest;

ii) med avseende & fall, som kriava omedelbar anmailan, den tidpunkt
efter yppandet av ett intriaffat eller misstinkt fall av yrkessjukdom,
fore vilken anmélan skall goras;

iii) med avseende & fall, dir anméilan med bestimda tidsmellanrum
ar tillfyllest, lingden av dessa perioder.

16. Anmalan bor till ledning for den myndighet, som handhar skyddet for
arbetare pa arbetsplatsen, innehalla sddana upplysningar, som 4ga samband
med och dro nodviandiga for ett effektivt fullgorande av myndighetens upp-
gifter. Sarskilt bor meddelande limnas om

a) vederborande arbetares alder och kon;

b) den sysselsattning, yrkesgren ecller industri, inom vilken vederbé-
rande ar eller senast var anstalld;

¢) namn och adress a vederborandes nuvarande eller senaste arbets-

lats;
P d) sjukdomens eller férgiftningens art;

e) det skadliga amne och den process, som anses ha fororsakat sjuk-
domen eller forgiftningen;

f) namn och adress & det foretag, inom vilket arbetaren anser sig ha
blivit utsatt for den risk, som fororsakat sjukdomen eller férgiftningen;
och LS

g) den tidpunkt, vid vilken vederbérande arbetare boérjade samt 1
féorekommande fall upphérde att utséttas f6r risken i var och en av de
sysselsattningar, yrkesgrenar eller industrier, dar han ar eller har varit
utsatt for risken, i den mén den anmailande ar i stdnd att angiva den-
na tidpunkt.

17. Vederbérande myndighet bor, efter samréd med berdérda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, uppgora en forteckning 6ver yrkessjukdomar eller
grupper av fall, betriffande vilka anmélningsplikt bor foreligga, med angi-
vande tillika av dessa sjukdomars eller falls symtom, samt i sidan forteck-
ning fran tid till annan gora de tillagg eller d&ndringar, som av omstindig-
heterna ma anses pakallade eller énskvérda.
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1V. Forsta hjilp.

18. 1) Anordningar for férsta hjilp och behandling vid olycksfall, yrkes-
sjukdom, forgiftning eller illam&ende, béra finnas tillgdngliga pa arbets-
platsen.

2) Den nationella lagstiftningen bér limna nirmare foreskrifter ré-
rande tillimpningen av féregdende moment.

V. Allmaint.

19. Nir i denna rekommendation uttrycket »nationell> anvindes i sam-
band med lagstiftning eller myndighet, skall detta i fraga om férbundsstat
anses asyfta sévil féorbundsstatens lagstiftning eller vederbérande myndig-
het som lagstiftning eller vederbérande myndighet i stater, provinser, kan-
toner eller andra enheter, vilka bilda férbundsstaten i fraga.

Bilaga C.

Akt av Ar 1953 angfiende findringar i Internationella
arbetsorganisativnens stadga.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen fo6r Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjatte samman-
tride

samt beslutat att i de bestimmelser av organisationens stadga, vilka
berdra styrelsens sammansittning, utbyta siffrorna strettiotvd», »sex-
ton», »tolv» och »&ttas> mot siffrorna »fyrtio, »tjugo», »sexton» och »stio»,
en fraga, som utgor aAttonde punkten pia sammantridets dagordning,

antager denna den tjugufemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotre
foljande akt, som innehdller dndringar i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga och som skall bendmnas »Akt av ar 1953 angéende #ndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga» (the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation Instrument of Amendment, 1953).

Artikel 1.

I nu gillande text av Internationella arbetsorganisationens stadga skola
siffrorna »trettiotvas, ssexton», »tolv» och »atta» i artikel 7 momenten 1, 2
och 8 samt i artikel 36 utbytas mot respektive »fyrtio», »tjugo», »sexton» och

»tio».
Artikel 2.

1 nu giallande text av Internationella arbetsorganisationens stadga skall
sista meningen i moment 2 av artikel 7 utga.



