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Bilaga A

Rekommendation (nr 98) angidende semester

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallals
till Genéve och dar samlats den 2 juni 1954 till sitt trettiosjunde sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende semester, vilken fraga
utgor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugotredje dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
fyra féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
gaende semester, 1954> (Holidays with Pay Recommendation, 1954).

Konferensen férordar, att féljande bestimmelser tillimpas samt att varje
medlem, i enlighet med vad styrelsen dirom m& komma att besluta, till In-
ternationella arbetsbyrin insinder redogérelse for de atgirder, som vidta-
gits for att genomféra bestimmelserna.

1. 1) Med hiinsyn till skiftande praxis i olika linder ma reglerna i foreva-
rande rekommendation bringas i tillimpning genom av offentlig myndighet
eller pa enskilt initiativ vidtagna atgirder, genom lagstiftning, pa foranstal-
tande av forfattningsenliga organ for faststillande av léner, genom kollek-
tivavtal eller skiljedom eller i annan med nationell praxis férenlig ordning,
som ma anses limplig med beaktande av férhallandena i vederbérande land.

2) Vilket av de i punkt 1) angivna férfarandena som #n ma komma

att tillimpas, bora regeringarna under inga omstindigheter avhalla sig fran
att anlita alla lampliga, i grundlag eller annan lagstiftning angivna meto-
der, da av enskilda samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtagna
atgarder dvensom kollektivavtal icke leda till snabba och tillfredsstillande
resultat.

2. Foljande tillampningsmetoder m4, bland andra, av vederbérande myn-
dighet i olika linder tagas under 6vervigande, dir si beddmes lampligt,
namligen

a) att frimja genomforandet av arlig betald ledighet (semester) ge-
nom frivilligt slutna kollektivavtal mellan de bada parter, som deltaga
i organ for kollektiva férhandlingar;

b) att bistd arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer att uppritta
gemensamma organ pa frivillig vig, eller om s& befinnes erforderligt,
att uppritta ett organ med forfattningsenlig befogenhet att bland annat
faststilla arlig semester inom visst yrke eller viss verksamhetsgren;

c) att tillerkdnna befintliga férfattningsenliga organ for faststillande
av loner befogenhet att handligga semesterfragor, i den man dylika organ
icke redan dga sadan befogenhet;

d) att inhamta detaljerade upplysningar angiende bestimmelser om
semester samt halla sddana upplysningar tillgingliga for arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.
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3. Denna rekommendation iger tillimpning pa alla anstillda med undan-
lag for sjomin, lantarbetare samt personer anstillda i foretag eller insti-
tutioner, dir endast medlemmar av arbetsgivarens familj dro sysselsatta.

4. 1) Varje i denna rekommendation avsedd person bér vara berattigad
lill semester. Semesterns lingd bor sta i férhallande till fullgjord tjanstetid
hos en eller flera arbetsgivare under ifrigavarande tid och bér uppga till
minst tva arbetsveckor for tolv ménaders tjanstetid.

2) 1 varje land ma, om sa befinnes pékallat, i limplig ordning be-
stdmmas

a) det antal dagar, under vilka en arbetare bor ha arbetat for att bli

berattigad till semester eller till en proportionell del déirav;

b) sattet fér berikning av en arbetares tjanstetid under ett visst ar

i syfte att faststilla den semester, som han #ger uttaga for namnda ar.

3) Upphor anstillningen, innan arbetaren fullgjort den for ratt till
semester i enlighet med punkterna 1) och 2) erforderliga tjinstetiden, bor
i varje land i lamplig ordning bestimmas att han skall vara berittigad till
semester i forhallande till fullgjord tjinstetid eller till semesterersatining
eller till ett likvirdigt semestertillgodohavande, alltefter vad som ma anses
lampligt.

5. 1 varje land bor i lamplig ordning faststillas vilka dagar och perioder
som icke dro att anse sdsom semesterdagar med hansyn till tillimpningen
av forevarande bestimmelser, t. ex. allminna eller sedvanemaissiga fridagar,
varje vecka aterkommande vilodagar, dagar av franvaro frin arbetet pa
grund av olycksfall i arbete eller sjukdom &vensom viloperioder fore och
efter barnsbord.

6. I varje land bér i lamplig ordning bestimmas, om semestern bor for-
lingas i man av tjinstetidens varaktighet, eller om andra forhallanden
skola vara avgérande harfor.

7. 1) Avbrott i arbetet, under vilka arbetaren uppbir 16n, bora icke pa-
verka ratten till semester eller dennas langd.

2) Avbrott i arbetet, vilka icke medféra att anstéllnings- eller avtals-
férhallandet upphor, bora icke paverka semesterritt, som forvarvats fore
avbrottet.

3) I varje land bor i limplig ordning bestdmmas de narmare villkoren
for tillampning av de i punkterna 1) och 2) har ovan angivna principerna
vid avbrott i arbetet, vilka foranletts av

a) sjukdom, olycksfall samt viloperioder fore och efter barnsboérd;

b) franvaro pa grund av familjeangelidgenheter;

¢) militartjanst;

d) utévande av medborgerliga rittigheter och skyldigheter;

e) fullgérande av fackliga uppdrag;

f) forandringar inom foretagsledningen;

g) periodisk, ofrivillig arbetsloshet.

8. Ritten till semester samt dennas lingd bora icke paverkas av avbrott,
som foranletts av havandeskap och barnsbérd, savida vederborande ater-
upptager anstiillningen och hennes franvaro icke overstiger viss faststilld
tid.

9. 1) Samrad bér iga rum mellan arbetsgivare och arbetare rorande tiden
for semesterns forliggning. Harvid bor savitt mojligt hiansyn tagas till ar-
betarens personliga onskemdl.

9) Arbetaren bor underrittas om tidpunkten for semesterns borjan i
s god tid, att han kan utnyttja semestern pa lampligt sitt.

10. Arbetare, som icke fyllt aderton ar, bor erhdlia lingre semester in
den i punkt 4 angivna minimitiden.
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11. Envar, som uttager semester, bér for hela semestertiden minst upp-
bara

a) antingen i kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning fast-
stilld avléning fér sddan semestertid;

b) eller sin vanliga avléning, sidan denna bestimts i nationell lag-
stiftning eller genom annan enligt nationell praxis fastslagen metod,
jamte kontant ersattning fér eventuella naturaférmaner.

12. T kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning bora foreskrifter
laimnas om férande av semesterliggare samt om de uppgifter som béra info-
ras i sddana liggare, i den man dessa bedémas erforderliga fér en behoérig
tillimpning av avtals-, férfattnings- eller andra bestimmelser angdende se-
mester.

13. Innan lagstiftning rérande semester utarbetas bér, under de former
och i den utstrackning som m4 vara férenliga med nationell lagstiftning och
praxis, samrdd fga rum mellan representativa arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer samt vederbérande myndigheter.

14. Tillfdlle bor beredas representativa arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner att stidse pa lika villkor medverka i de organs verksamhet, vilka en-
ligt den nationella lagstiftningen ha till uppgift att fatta beslut angdende
semester, dvensom vid genomférandet av semesterbestimmelser. De bora
ock konsulteras eller dga att yttra sig i dylika drenden under de former och
i den utstrickning, som m4 vara forenliga med nationell lagstiftning och
praxis.



