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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
sévitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsiagning av fére-
varande konvention, utan hinder av vad i artikel 8 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen triader i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och in-
nehaill fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 13

De engelska och franska texterna till denna konvention skola aga lika vits-
ord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 99) angiende arbetsvard for partiellt arbetsfora

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 1 juni 1955 till sitt trettiodttonde samman-
trade

och beslutat antaga vissa forslag angdende arbetsvard for partiellt ar-
betsfora, vilken fraga utgor den fjarde punkten pa sammaniridets dag-
ordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugoandra dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
fem foljande rekommendation, vilken skall benimnas srekommendation an-
giende arbetsvard for partiellt arbetsféra, 1955» [Vocational Rehabilitation
(Disabled) Recommendation, 1955].

Enar méngfaldiga och skiftande problem uppsta i friga om personer, som
drabbas av sjukdom eller olycksfall, och

eniir rehabilitering av dessa ir en visentlig {orutsiattning for att de skola
kunna atervinna den hogsta fysiska, psykiska, sociala, yrkesmissiga och
produktiva duglighet som det ar mojligt fér dem att uppné, samt

enir det — for alt tillgodose den enskilde partiellt arbetsféres behov av
forviarvsarbete och for att pa bidsta sdtt utnyttja arbetskraftsresurserna —
ar nodvandigt att utveckla och aterstélla arbetsforméagan hos de partiellt ar-
betsfora genom att i en fortlspande och samordnad process infoga medi-
cinska, psykologiska och sociala atgdrder samt atgiirder fér undervisning,
vrkesvigledning, yrkesuibildning och arbetsplacering dvensom efterkontroll,

forordar konferensen som fdljer.

1. Definitioner

1. I denna rekommendation avses med
a) uttrycket »arbetsvard», den del av den fortlopandc och samordnade re-
habiliteringsprocessen, vilken innefattar siddana arbetsmarknadsétgir-
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der — t. ex. yrkesvigledning, yrkesutbildning och arbetsberedning —
som dro dgnade att mojliggora for de partiellt arbetsféra att erhalla och
behalla lampligt arbete;

b) uttrycket »partiellt arbetsfér» en person, vars utsikter att erhalla och be-
halla lampligt arbete dro vésentligt begrinsade till foljd av fysiskt eller
psykiskt handikapp.

II. Arbetsviardens tillimpningsomrade

2. Arbetsvard bor goras tillgdnglig for alla partiellt arbetsféra, oavsett
handikappets ursprung eller art och oavsett alder, férutsatt att de kunna
forberedas for och ha rimliga utsikter att erhalla och behalla limpligt arbete.

II1. Principer och metoder for yrkesvigledning, yrkesutbildning
och placering av partiellt arbetsfora

3. Alla erforderliga och genomférbara atgirder bora vidtagas for att ska-
pa eller utveckla siarskilda mgjligheter till yrkesvigledning foér partiellt ar-
betsfora, vilka behdva hjilp vid yrkesval eller yrkesbyte.

4. Yrkesvigledningsprocessen bor i den utstriackning sa dr mdjligt med
hiansyn till forhallandena i varje enskilt land samt omstindigheterna i det
enskilda fallet, innefatta
a) samtal med en yrkesvigledningstjinsteman;

b) genomgang av vederbérandes arbetshistoria;

¢) genomgang av skolbetyg och andra handlingar rérande teoretisk eller
praktisk utbildning;

d) likarundersokning i yrkesvigledande syfte;

e) lampliga prov betriffande formaga och fallenhet och, om sé finnes 6nsk-
virt, annan psykologisk testning;

f) utredning av vederbérandes egna och familjens forhéallanden;

g) faststillande av fallenhet samt mojligheterna att utveckla vederbérandes
fardigheter genom lamplig arbetstraning eller arbetsprévning eller genom
andra liknande metoder;

h) tekniska limplighetsprov genom verbala eller andra metoder i fall d&
dylika synas péakallade;

i) analys av vederborandes fysiska formaga i forhallande till kraven inom
olika yrken samt mojligheterna att héja denna forméga;

j) upplysningar rérande mojligheterna att erhalla arbete och utbildning
med hinsyn till vederbérandes kvalifikationer, fysiska férméaga, anlag,
o6nskemal och erfarenhet samt arbetsmarknadens behov.

5. De principer, atgiirder och metoder inom yrkesutbildningen, vilka all-
mint tillimpas vid utbildningen av arbetsféra, bora tillimpas pa partiellt
arbetsfora, i den utstrickning medicinska och pedagogiska forhallanden det
medgiva.

6. 1) Utbildningen av partiellt arbetsféra bor, dir si dr mojligt, satta
dem i stand att utéva en forvirvsverksamhet, vari de kunna utnyttja sina
yrkeskvalifikationer eller -anlag, med beaktande av framtida arbetsmoj-
ligheter.

2) 1 detta syfte bor sddan utbildning

a) samordnas med en efter samrad med likare féretagen placering i yrken,
diar utférandet av arbetet i minsta méjliga man paverkas av eller pa-
verkar handikappet;
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b) dar sa ar mojligt och lampligt meddelas i det yrke, dir den partiellt
arbetsfore tidigare var sysselsatt, eller ett niarbeslaktat yrke; och

¢) fullfsljas till dess den partiellt arbetsfére, om hans forutsittningar s
medgiva, uppnatt en firdighet, som gor det méjligt fér honom att full-
gbra normal arbetsprestation pa lika villkor som arbetsféra arbetare.

7. Partiellt arbetsféra bora, i den utstrackning sa ar mojligt, erhélla ut-
bildning tillsammans med och under enahanda betingelser som arbetsfora.
8. 1) Sarskilda anordningar béra vidtagas eller utvecklas for utbildning
av sadana partiellt arbetsfora, vilka sarskilt med hinsyn till arten eller
svarighetsgraden av deras handikapp, icke kunna utbildas tillsammans med

arbetsfora.
2) Dessa anordningar béra i den utstrackning sa dr mdéjligt och lamp-

ligt innefatta bl. a.

a) skolor och utbildningsanstalter av internatkaraktir eller i annan form;

b) sarskilda kortare eller lingre utbildningskurser i vissa yrken;

¢) fortbildningskurser for partiellt arbetsfora.

9. Atgarder bora vidtagas i syfte att stimulera arbetsgivare att anordna
utbildning fér partiellt arbetsfoéra; sadana atgérder bora allt efter omstan-
digheterna innefatta bistind i ekonomiskt, tekniskt, medicinskt eller yrkes-
massigt hianseende.

10. 1) Atgarder bora vidtagas for att utveckla sarskilda anordningar for
partiellt arbetsféras arbetsplacering.

2) Sadana anordningar béra sikerstilla en effektiv placering genom

a) registrering av arbetssokande;

b) registrering av deras yrkeskvalifikationer, erfarenhet och 6nskemal;

¢) intervju for arbetsanvisning;

d) om sa ar erforderligt, bedomning av deras fysiska férméga och yrkes-
kvalifikationer;

e) atgarder for att intressera arbetsgivare att till vederbérande myndighet
anméila lediga platser;

f) kontakt med arbetsgivare, dir sa ar erforderligt, i syfte att fiasta upp-
mirksamheten pa de partiellt arbetsféras arbetsférmiga och att skaffa
dem anstillning;

g) hjilp at partiellt arbetsféra att komma i atnjutande av sadan yrkesvag-
ledning och yrkesutbildning samt siddant medicinskt eller socialt bistdnd,
som kan vara erforderligt.

11. Efterkoniroll bér vidtagas i syfte att
a) faststalla, huruvida arbetsplaceringen eller hinvisningen till yrkesut-

bildning eller omskolning givit tillfredsstidllande resultat samt for att
bedéma vardet av arbetsviardens principer och metoder;

b) i storsta méjliga utstrickning undanrdja for den partiellt arbetsfore upp-
kommande hinder fér en tillfredsstallande anpassning i arbetet.

1V. Administrativ organisation

12. Anordningar foér arbetsvard héra av vederborande myndighet eller
myndigheter organiseras och utvecklas sasom ett fortlopande och samord-
nat program, dirvid i den omfattning si dr mojligt forefintliga organ for
yrkesvigledning, yrkesutbildning och arbetsplacering bora utnyttjas.

13. Vederbérande myndighet eller myndigheter bora tillse, att tillracklig
och pa lampligt siitt kvalificerad personal star till forfogande for att hand-
ligga drenden rorande arbetsvard {or particllt arbetsfora, omfattande jim-
viil efterkontroll.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 samnl. Nr 18
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14. Utvecklingen av arbetsvarden bér ske i minst samma takt som ut-
vecklingen av atgirder for yrkesvigledning, yrkesutbildning och arbets-
placering i allménhet.

15. Arbetsvarden bér organiseras och utvecklas sa, att den giver par-
tiellt arbetsfora mojlighet att forbereda sig for samt erhalla och behalla
lampligt arbete siasom egen féretagare pa vilket omrade som helst.

16. Det administrativa ansvaret fér den allminna organisationen och ut-
vecklingen av arbetsviarden bor
a) anfortros en myndighet, eller
b) gemensamt avila de myndigheter, som ha ansvaret fér olika i program-

met angivna uppgifter, varvid det bér ankomma pé en av dessa myndig-
heter att i forsta hand svara fér samordningen.

17. 1) Vederbérande myndighet eller myndigheter béra vidtaga alla er-
forderliga och 6nskvirda atgiarder fér att uppna samverkan och samord-
ning mellan de offentliga och enskilda organ, som bedriva arbetsvardande
verksamhet.

2) Sadana atgiarder bora alltefter omstindigheterna innefatta

a) faststillande av offentliga och enskilda organs aligganden och behérighet;

b) finansiellt stod at enskilda organ, vilka effektivt deltaga i arbetsviardande
verksamhet;

¢) teknisk radgivning till enskilda organ.

18. 1) Anordningar foér arbetsviard béra upprittas och utvecklas med bi-
stind av representativa rddgivande organ, rikskommittéer, och, dir sa ér
lampligt, regionala och lokala kommittéer.

2) I dessa kommittéer bora allt efter omstindigheterna ingé

a) representanter for de myndigheter och organ, som ha det omedelbara
ansvaret fér arbetsvirden;

b) representanter for arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer;

¢) personer, som éro sarskilt kvalificerade pa grund av kdnnedom om och
intresse for arbetsvard; samt

d) representanter for sammanslutningar av partiellt arbetsféra.

3) Det bor ankomma pa dessa kommittéer att lammna rad

a) pa det nationella planet angidende utformning av riktlinjer och program
for arbetsvard;

b) pa det regionala och lokala planet angiende tillampningen av de atgir-
der, som vidtagits pa det nationella planet, deras anpassning till regio-
nala och lokala férhallanden sam! samordningen av regional och lokal
verksamhet.

19. 1) Undersdékningar for att bedoma vérdet av arbetsvardsanordningar
for partiellt arbetsféra samt foér att forbittra dessa anordningar bora, sir-
skilt av vederbérande myndighet, fraimjas och stédjas.

2) Dylika undersokningar boéra omfatta fortlopande eller speciella
studier rérande de partiellt arbetsforas placering pa arbetsmarknaden.

3) Undersokningarna béra dven omfatta vetenskapligt arbete rérande
teknik och metoder, vilka édro av betydelse for arbetsvarden.

V. Metoder for att bereda partiellt arbetsfora mojlighet
att utnyttja arbetsviarden

20. Atgarder bora vidtagas for att bereda partiellt arbetsféra mojlighet
att till fullo utnyttja alla tillgingliga arbetsvardsformer samt f6r att siker-
stalla, att ndgon myndighet erhller till uppgift att hjilpa varje partiellt ar-
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betsfér personligen att n& hogsta mdjliga grad av anpassning till arbets-
livet.

21. Sadana atgarder bora innefatta
a) sammanstillande och spridande av upplysningar om mdjligheterna att

komma i atnjutande av olika former av arbetsvird samt de utsikter,

som dessa erbjuda vederbérande;
b) lampligt och tillrickligt ekonomiskt stod at de partiellt arbetsfora.

22. 1) Sadant ekonomiskt stéd bdr limnas pa varje stadium i arbets-
vardsprocessen och bdr vara agnat alt underlatta férberedelse fér och ef-
fektivt utévande av lampligt arbete, déri inbegripet arbete som egen fére-
tagare.

2) Det bor innefatta kostnadsfritt tillhandahallande av arbetsvér-
dens ijanster, bidrag till uppehille samt erforderliga resekostnader under
hela den tid, vederbérande forberedes for arbete, beviljande av lan eller bi-
drag eller behovliga verktyg och annan utrustning, dvensom proteser och
andra noédvédndiga hjidlpmedel.

23. Mojlighet bor beredas partiellt arbetsfora att utnyttja alla arbets-
vardsformer utan att de g4 miste om sociala forméaner, som ej ha samband
med arbetsvarden.

24. Partiellt arbetsfora, bosatta i omraden, dar utsikter till framtida ar-
bete eller anordningar for forberedelse till yrkesarbete dro begrinsade, bora
givas tillfdlle till sddan yrkesforberedelse, innefattande jamvil tillhanda-
hallande av kost och logi, 4vensom, da de s& 6nska, mdjligheter till 6verflytt-
ning till omraden med stérre utsikter till arbete.

25. Partiellt arbetsfora (déri inbegripna personer med invaliditetser-
siattning) bora icke pa grund av sitt handikapp behandlas mindre férmén-
ligt i frdga om loner och andra arbetsvillkor, om deras arbetsprestation ir
likvirdig med arbetsfora personers.

VI. Samverkan mellan medicinska och arbetsvirdande organ

26. 1) Intim samverkan bér komma till stind mellan medicinska och
arbetsvirdande organ; dessa organs verksamhet bor i stérsta mojliga man
samordnas.

2) Sadant samarbete och sidan samordning béra ha till syfte att

a) tillse att den medicinska behandlingen och, dar sa ar erforderligt, till-
handahéllandet av lampliga proteser, inriktas pa att frimja och utveckla
den partiellt arbetsfores framtida mojligheter att erhalla arbete;

b) underlitta bedomandet av vilka partiellt arbetsféra som éaro i behov av
och lampade foér arbetsvard;

¢) mojliggora att arbetsvard pabérjas sa tidigt som mdjligt och vid lampli-
gaste tidpunkt;

d) tillhandahélla erforderlig medicinsk radgivning pa alla stadier av ar-
betsvarden;

e) faststalla arbetskapaciteten.

27. Dar sd ur medicinska synpunkter dr mdéjligt och tillradligt bor ar-
betsvarden pabérjas redan under den medicinska behandlingen.

VII. Atgdrder i syfte att vidga partiellt arbetsforas
arbetsmojligheter
28. I nira samverkan med arbetsgivar- och arbetarorganisationer bora at-

garder vidtagas for att frimja mdjligheterna for particlll arbetsfora att
crhalla och behalla forviarvsarbete.
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29. Sadana atgirder béra grundas pa féljande principer
a) partiellt arbetsféra bora givas samma mdjligheter som arbetsféra att ut-

fora arbete, for vilket de aro kvalificerade;

b) partiellt arbetsféra béra ha full frihet att hos arbetsgivare, som de
sjdlva vilja, antaga lampligt arbete;

¢) huvudvikten bor liggas pa de partiellt arbetsforas kvalifikationer och ar-
betsféormaga, icke pa deras handikapp.

30. Sadana atgirder bora omfatta
a) undersokningar i syfte att analysera och belysa partiellt arbetsféras ar-

betsformaga;

b) en allmidn och fortlopande upplysningsverksamhet, sirskilt i féljande
héinseenden

i) arbetsprestationer, produktion, olycksfalls- och franvarofrekvens
samt stabilitet i anstdllningen i fraga om partiellt arbetsféra vid
jamforelse med arbetsfoéra personer, som utféra samma slags arbete;

ii) metoder fér urval av arbetskraft baserade pa olika yrkens sarskilda
krav;

iii) metoder for atl forbittra arbetsférhallandena, innefattande jamval
anpassning och férindring av maskiner och utrustning, i syfte att
underlitta partiellt arbetsforas sysselsattning;

c) regler for att undvika 6kat ansvar for enskilda arbetsgivare i fraga om
premier for forsakring mot olycksfall i arbete eller yrkessjukdom;

d) anordningar for att stimulera arbetsgivarna att till lampliga arbeten
inom deras foretag overflytta arbetare, vilkas arbetsforméaga forandrats
till f6ljd av fysiskt handikapp.

31. Narhelst sa ar lampligt med hinsyn till de nationella férhallandena
och d& detta star i 6verensstimmelse med nationella principer, bor anstill-
ning av partiellt arbetsféra fraimjas genom att
a) arbetsgivarna anstilla ett visst procenttal av partiellt arbetsféra, varvid

dock bor iakttagas att arbetsfora icke darigenom foérlora sina anstill-

ningar;

b) vissa sarskilt angivna yrken forbehallas de partiellt arbetsfora;

¢) personer med svart handikapp erhalla arbetsméjligheter eller foretrade
till anstidllning inom vissa yrken, vilka anses lampliga f6r dem;

d) kooperativa eller andra liknande foretag, vilka ledas av partiellt arbets-
fora eller drivas for deras rakning, inrattas samt driften av dylika fore-
tag underlittas.

VIII. Skyddad sysselsittning

32. 1) Atgérder bora vidtagas av vederbérande myndighet eller myndighe-
ter, ddr sa befinnes lampligt 1 samverkan med enskilda sammanslutningar, i
syfte att skapa och utveckla anordningar f6r utbildning och sysselséttning
under skyddade forhallanden f6r sddana partiellt arbetsféra som icke kunna
goras konkurrensdugliga pa den dppna arbetsmarknaden.

2) Sadana anordningar boéra innefatta uppriittandet av skyddade verk-
stidder samt vidtagandet av sdrskilda atgarder for saddana partiellt arbets-
fora, vilka av fysiska, psykologiska eller geografiska skl icke regelméssigt
kunna foérflytta sig till och fran arbetet.

33. Skyddade verkstider bora under betryggande medicinsk och yrkes-
massig tillsyn erbjuda icke blott nyttigt och l6nande arbete utan &ven mdoj-
ligheter till anpassning till och framsteg i arbetet samt, nirhelst sa ir mdgj-
ligt, 6verforande till den 6ppna arbetsmarknaden.
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34. For sadana partiellt arbetsféra, vilka endast kunna antaga hemar-
bete, bora sirskilda atgiarder vidtagas, si utformade och tillimpade, att de
erbjuda de partiellt arbetsfora nyttigt och 16nande arbete i hemmet under
betryggande medicinsk och yrkesmissig tillsyn.

35. I de fall och i den omfattning en reglering genom lag féorekommer i
fradga om loner och anstillningsvillkor fér arbetare i allminhet, bér denna
tillampas pa partiellt arbetsfora i skyddad sysselsittning.

I1X. Siirskilda anordningar for handikappade barn och
ungdomar

36. Arbetsvardsformer foér handikappade barn och ungdomar i skoldldern
bora organiseras och utvecklas under nara samverkan mellan skolmyndig-
heterna och den eller de myndigheter som ha ansvaret fér arbetsvirden.

37. Undervisningen bor beakta handikappade barns och ungdomars sar-
skilda problem samt deras behov av samma mdjlighet som normalt utrustade
barn och ungdomar till den utbildning och forberedelse for yrkesarbete,
som bést lampar sig fér deras alder, fardigheter, anlag och intressen.

38. Arbetsvardsformerna fér handikappade barn och ungdomar béra ha
till grundliggande syfte att sd mycket som méojligt minska de arbetshinder
och psykologiska svarigheter, som deras handikapp med{6r samt att erbjuda
dem fullgoda mojligheter atl bereda sig fér och antaga anstillning i for dem
lampliga yrken. Utnyttjandet av dessa mojligheter bor innefatta samverkan
mellan & ena sidan organ for sjukvard, social omvardnad och undervisning
och 4 andra sidan de handikappade minderarigas forildrar eller mélsmaén.

39. 1) Undervisning, yrkesvigledning, yrkesutbildning och placering pa
arbetsmarknaden {6r handikappade minderariga bdra utvecklas inom den
allménna ramen for sidana anordningar for normalt utrustade minderariga
och boéra, da sa ar mdgjligt och dnskvart, bedrivas under samma betingelser
som dylik verksamhet fér normalt utrustade minderariga samt tillsammans
med dessa.

2) Sarskilda atgirder bora vidtagas for sadana handikappade minder-
ariga, vilka pa grund av sitt handikapp &ro férhindrade att under samma
betingelser scm och tillsammans med normalt utrustade minderariga ut-
nyttja for de senare avsedda anordningar.

3) Sadana atgirder bora sirskilt innefatta specialutbildning av lirare.

40. Atgarder bora vidtagas for att sikerstilla, att minderariga, vilka vid
lakarundersékning befunnits vara behiftade med handikapp eller defekt eller
allmint icke limpade for arbete,

a) si tidigt som mojligt erhalla lamplig medicinsk behandling for att avhjil-
pa eller begrinsa deras handikapp eller defekt;

b) uppmuntras att besoka skolor och vigledas till lampliga yrken, vilka
kunna antagas motsvara deras 6nskemal och formaga, samt erbjudas till-
fillen till utbildning for sddana yrken;

¢) komma i atnjutande av ekonomiskt stéd, om sadant befinnes erforderligt,
under tiden fér medicinsk behandling, undervisning eller yrkesutbild-
ning.

X. Tillimpningen av principerna for arbetsvard

41. 1) Arbetsvardsanordningar béra anpassas till de sérskilda behoven
och forhallandena i varje land och utbyggas med beaktande av dessa behov
och firhallanden samt i enlighet med de i denna rekommendation angivna
principerna.
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2) Huvudsyftena med utbyggandet i detta avseende bora vara

a) att klarlidgga och utveckla partiellt arbetsféras arbetsf6rmaga och yrkes-
kunskaper;

b) att i stérsta mojliga utstrackning avigabringa lampliga arbetsméjligheter
for dem;

¢) att vid utbildning eller anstillning undanrdja diskriminering av partiellt
arbetsfora, betingad av deras invaliditet.

42. Utbyggandet av arbetsvarden bor, diar sa befinnes 6nskvirt, frimjas

med bistand av Internationella arbetsbyran

a) genom radgivande tekniskt bistand dar sa ar mojligt;

b) genom organisation av ett omfattande internationelit utbyte av erfaren-
heter, forviarvade i olika linder;

¢) genom andra former av internationell samverkan asyftande en sadan
organisation och utveckling av arbetsvirden som &r anpassad till behov
och férhallanden i de enskilda ldnderna och som éven innefattar utbild-
ning av erforderlig personal.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 100) angéende skydd for migrerande arbetare
i underutvecklade linder och omréden

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 1 juni 1955 till sitt trettiodttonde samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angdende skydd for migrerande ar-
betare i underutvecklade linder och omraden, vilken fraga utgor den
femte punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugoandra dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
fem féljande rekommendation, som skall bendmnas srekommendation an-
giende skydd fér migrerande arbetare (underutvecklade linder) {Protec-
tion of Migrant Workers (Underdeveloped Countries) Recommendation,
1955].

I. Definitioner och tillimpningsomrade

1. Denna rekommendation 4ger tillimpning pa

a) liander och emrdden, dar 6vergdngen fran sjilvhushallning till mer
framskridna ekonomiska former, vilka dro grundade pa lénearbete och
innebiara en oOver flera omraden spridd utveckling av industriella och
jordbrukande sambhéllen, framkallar betydande migrationsrorelser av
arbetare och stundom av deras familjer;

b) linder och omraden, genom vilka sidana migrationsrorelser av arbetare
passera under fram- och i férekommande fall aterresa, savida i sddana
lander och omraden redan befintliga anordningar i det hela erbjuda ve-
derbérande mindre skydd under deras resor, an vad som angives i denna
rekommendation;



