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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 13 hirovan stadgas;

b) skall frén den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat
den nya, reviderade konventionen.

Artrkel 16.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida aga
vitsord.

2. Rekommendation (nr 47) angiende semester.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1936 till sitt tjugonde sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende semester, vilken friga ut-
gor andra punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugofjirde dagen i juni 4r ett tusen nio hundra
trettiosex efterféljande rekommendation, som skall benimnas »rekommen-
dation angiende semester, 1936»:

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention, vilken tillfdrsikrar arbetstagarna
arlig semester,

som anser, att semesterns #indamal &r att bereda arbetstagarna tillfille
till vila, rekreation och utveckling av deras anlag,

som anser, att det antagna konventionsforslaget angiver de minimikrav,
som varje semestersystem méste motsvara, och

som anser det vara onskvirt att mer i detalj behandla siitten for syste-
mets tillimpning.

hemstiller till varje medlemsstat att beakta efterfoljande regler:

1. (1) Den for uppkomsten av ritt till semester fordrade oavbrutna ut-
ovningen av tjinsten bor icke piverkas av avbrott, som orsakas av sjukdom
eller olyckshandelse, familjetilldragelser, militirtjinst, utovande av medbor-
gerliga Tittigheter, foriindringen i ledningen av det foretag, vari arbetstagaren
ar anstilld, eller tidvis dterkommande ofrivillig arbetsloshet, som icke over-
skrider viss angiven begrinsning, allt for sivitt arbetstagaren atergar till
sin tjinst.

(2) Betriffande anstillning, diir arbetet icke fortgir regelbundet hela
iret, bor villkoret om oavbruten tjinst anses fyllt, d3 arbetstagaren fullgjort
arbete visst antal dagar under en bestimd tidrymd.

(3) Semester bor vara intjinad efter ett irs arbete vare sig hos samma
eller flera arbetsgivare. Varje regering bor vidtaga verksamma atgirder till
forebyggande, att de av semestern féranledda kostnaderna komma att drabba
enbart den senaste arbetsgivaren.

2. Ehuru det kan vara limpligt att i undantagsfall medgiva uppdelning
eller dverforande till ett féljande ir av semester, bor det tillses, att sidant
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medgivande icke motverkar semesterns indamal att mojliggora for organis-
men att aterhamta under drets lopp férlorade kropps- och sjilskrafter. I
andra fall bér uppdelningen, utom under helt exceptionella frhallanden,
begrinsas till tvi perioder, av vilka den ena icke ma understiga den fore-
skrivna minimitiden.

3. Det ir onskvirt, att semesterns forlingning i férhallande till tjainste-
tiden borjar s& tidigt som méjligt och intrader med regelbundna mellan-
tider, si att ett visst minimum uppnis efter ett visst antal ar, t. ex. tolv
arbetsdagar efter sju ars tjinst.

4. Det rittvisaste sittet for berikning av 16nen &t arbetstagare, som helt
eller delvis avlonas efter avkastningen eller per styck, bestir i att berikna
den genomsnittliga arbetsfortjinsten under en nigorlunda lang tidrymd,
varigenom variationerna i avloningen utjimnas.

5. Det ir Onskvirt, att medlemsstaterna matte taga under overvigande,
om ej, till underlittande under en period av fysisk utveckling av overgiangen
frin skollivet till det industriella livet, ett forminligare system borde inféras
for unga personer och lirlingar under aderton &r.

————————

3. Forslag till konvention (nr 54) angiende arlig semester for sjomin.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorgani-
sation,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 6 oktober 1936 till sitt tjugoférsta samman-
tride,

och beslutit antaga vissa forslag angiende semester for sjomin, vilken
friga utgor femte punkten pd dagordningen for sammantradet,

samt bestimt, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugofjirde dagen i oktober &r ett tusen nio hundra
trettiosex efterf6ljande forslag till konvention, som skall benimnas »Semester-
(sjofarts-) konventionen, 1936»:

Artikel 1,

1. Denna konvention #ger tillimpning & befilhavare, annat befil och
manskap samt radiotelegrafister i tjinst hos bolag fér radiotelegrafi & sjo-
gaende fartyg i allmén eller enskild igo, vilka dro registrerade inom terri-
torier, for vilka denna konvention giller, samt nyttjade i handelssjofart for
transport av last eller passagerare.

2. Den nationella lagstiftningen skall bestimma, nir ett fartyg med hin-
syn till tillimpningen av denna konvention skall anses sisom sjogiende.

3. Konventionen dger icke tillimpning &:

a) personer anstillda & fartyg, som nyttjas till fiske, valfingst eller
liknande #ndamal eller till darmed omedelbart férbunden verksamhet;

b) personer anstéllda & fartyg, vilkas besittning uteslutande bestir av
medlemmar av redarens familj, sddant detta begrepp bestimts av den
nationella lagstiftningen;

c) personer, som icke dro avlonade for sin tjiinst eller endast uppbiira
nominell 16n eller avlonas uteslutande med andel i vinsten;

d) personer, som arbeta uteslutande eller huvudsakligen for egen
rikning;



