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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet (Ds 2020:14)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har ombetts att yttra sig 6ver promemorian
Genomfiorande av arbetsvillkorsdivektivet (Ds 2020:14) genom en
remiss den 8 juni 2020 (A2020/01307/ARM).

Promemorian innehdller férslag pd lagindringar {6r att genomféra det
s.k. arbetsvillkorsdirektivet' i svensk ritt. Arbetsvillkorsdirektivet
ersitter ridets direktiv 91/5337EEG av den 14 oktober 1991 om
arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ir
ullimpliga pd anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet
(upplysningsdirektivet).

Arbetsvillkorsdirektivet

Av arbetsvillkorsdirektivet framgdr att direktivets syfte dr att forbittra
arbetsvillkoren genom att frimja tydligare och mer forutsigbara
anstillningsvillkor och samtidigt sikerstilla anpassningsférmdgan pd
arbetsmarknaden. Direktivet innehdller miniminormer {ér rittigheter
som ska gilla fér varje arbetstagare i unionen som har ett
anstillningsavtal eller ett anstillningsforhillande enligt definitionen i
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis som giller i varje medlemsstat,
med beaktande av EU-domstolens praxis.

Arbetsvillkorsdirektivet innehiller bestimmelser som uppdaterar och
ersitter informationsbestimmelserna 1 upplysningsdirektivet. I
direktivet uppstills dven ett antal minimikrav 1 friga om
anstillningsvillkor som inte tidigare har reglerats pd EU-nivi.
Direktivet ger mojlighet att avvika frdn dessa krav genom
kollektivavtal, under forutsittning att avtalet respekterar det
overgripande skyddet for arbetstagare.

! Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och férutsigbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
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Promemorians forslag

I promemorian konstateras att nigra grupper som ér arbetstagare enligt
svensk ritt undantas frin lagen (1982:80) om anstillningsskydd och att
det dirfor finns ett behov av att sikerstilla att bestimmelserna som
avser att genomfdra arbetsvillkorsdirektivet dven omfattar dessa
arbetstagare. Det foreslds dirfor att lagen om anstillningsskydd 1 de
delar som genomfor direktivet ska gilla dven for arbetstagare med
foretagsledande eller dirmed jimforlig stillning, arbetstagare som
tillhor arbetsgivarens familj och arbetstagare som ir anstillda med
sirskilt anstillningsstdd, 1 skyddat arbete eller med 16nebidrag for
utveckling 1 anstillningen.

Nir det giller arbetsvillkorsdirektivets tillimpningsomride konstateras
1 promemorian  att lagstiftaren vid genomfoérandet  av
upplysningsdirektivet utnyttjade den mojlighet som fanns enligt det
direktivet att undanta arbetstagare med anstillningsférhillanden som
uppgdr till hégst en manad. Skyldigheten att limna information giller
dirfér inte enligt nuvarande lagstiftning nir ett anstillningsforhallande
ir kortare in tre veckor. Det konstateras vidare att det 1
arbetsvillkorsdirektivet saknas mojlighet att goéra undantag for korta
anstillningsforhillanden, varfér ndgot sddant undantag inte foreslis.

Enligt direktivet finns diremot en méjlighet att gora undantag frin
direktivets tillimpningsomrdde for arbetstagare med arbetstid om
hégst tre timmar per vecka. Promemorians bedémning ir att det inte
finns skil att utnyttja denna mojlighet. Det bedéms inte heller finnas
skil att utnyttja de mojligheter till undantag frin direktivet som finns
for hushillsarbetare anstillda for arbete 1 arbetsgivarens hushall.

For att genomféra direktivets bestimmelser om
informationsskyldighet ~ foreslds  dndringar 1 lagen  om
anstillningsskydd, lagen (1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt arbete,
lagen (2014:421) om gymnasial lirlingsanstillning och lagen (2012:332)
om vissa forvarsmaktsanstillningar.

For att genomfora direktivets bestimmelser om minimikrav i friga om
arbetsvillkor  foreslds tv8 nya Dbestimmelser 1 lagen om
anstillningsskydd. Det f6reslds att en arbetsgivare, med vissa undantag,
inte fir forbjuda en arbetstagare att ha en anstillning hos en annan
arbetsgivare eller missgynna en arbetstagare pid grund av att
arbetstagaren har en sddan anstillning. Det f6reslds dven att om en
arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning begir en annan
anstillningsform eller en hogre sysselsittningsgrad, ska arbetsgivaren
limna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en manad efter begiran.
Motsvarande bestimmelser foreslds 1 lagen om arbetstid m.m. 1 husligt
arbete och lagen om gymnasial lirlingsanstillning.



For genomforandet av artikel 10 1 direktivet, som giller minsta
forutsigbarhet i arbetet, foreslds en ny bestimmelse 1 lagen om
arbetstid m.m. 1 husligt arbete. Enligt bestimmelsen ska en arbetsgivare
som anlitar arbetstagare till arbete annat in tillfilligt som huvudregel
limna arbetstagarna besked om indringar 1 den ordinarie arbetstidens
forliggning minst tvd veckor 1 férvig. Syftet ir enligt promemorian att
bestimmelsen s 1dngt mojligt ska utformas med utgdngspunkt 1 12 §
arbetstidslagen (1982:673).

I promemorian foreslds vidare att den mojlighet som ges 1 direktivet om
att tillita arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal avvika frin
vissa av direktivets regler under férutsittning att avtalet respekterar det
overgripande skyddet for arbetstagare utnyttjas i de fall dir detta dr
mojligt. Det foreslds att det i lagen om arbetstid m.m. 1 husligt arbete
inférs en bestimmelse, som har en motsvarighet i lagen om
anstillningsskydd, som ger mojlighet att gora avvikelser genom
kollektivavtal fr&n de foreslagna bestimmelserna om parallell
anstillning och ritt till skriftligt svar nir en arbetstagare begir en annan
anstillningsform.

Forslagen foreslds trida i kraft den 1 augusti 2022.

Férslagens forhallande till ILO-konventioner

Promemorian innehdller en redogorelse for vilka ILO-konventioner
och rekommendationer som férslagen aktualiserar och en analys av om
forslagen ir forenliga med Sveriges ILO-8taganden.

Relevanta konventioner ir ILO:s konvention (nr 87) frin 1948
angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsritten, ILO:s
konvention (nr 98) fr&n 1949 angdende tillimpningen av principerna
féor organisationsritten och den kollektiva forhandlingsritten,
konvention (nr 154) om frimjande av kollektiva férhandlingar, ILO:s
konvention (nr 175) om deltidsarbete och ILO:s konvention (nr 158)
om uppsigning av anstillningsavtal pd arbetsgivarens initiativ.

Aven ILO:s konvention (nr 189) om anstindiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare ir relevant. Enligt artikel 6 ska varje medlemsstat vidta
dtgirder for att se till att hushillsarbetare, liksom arbetstagare i
allminhet, har skiliga anstillningsvillkor, anstindiga
arbetsférhillanden och, om de ir inneboende 1 hushillet, anstindiga
levnadsforhillanden som respekterar deras privatliv. I artikel 7 finns
bestimmelser om att varje medlemsstat ska vidta dtgirder for att se till
att hushillsarbetare informeras om sina anstillningsforhillanden pd ett
korrekt, verifierbart och littforstdeligt sitt och, dir s& ir mojligt, helst
genom skriftliga avtal i enlighet med nationella lagar och férfattningar



eller kollektivavtal nir det giller bl.a. 16n, normal arbetstid, betald
semester, dygnsvila och veckovila, provotid eller provanstillning och
villkor foér anstillningens avslutande. Enligt artikel 10 ska varje
medlemsstat vidta &tgirder for att sikerstilla likabehandling av
hushéllsarbetare och arbetare i allminhet vad giller normal arbetstid,
overtidskompensation, perioder for dygns- och veckovila samt betald
semester.

Promemorian nimner dven Deklarationen om grundliggande principer
och rittigheter 1 arbetslivet, som ILO antog 1998, ILO:s
rekommendation (nr 198) om anstillningsférhillanden m.m., ILO:s
rekommendation (nr 182) om  deltidsarbete och ILO:s
rekommendation (nr 122) om sysselsittningspolitik.

Promemorians sammanfattande bedémning ir att forslagen inte stir i
strid med ndgot svenskt ILO-3tagande.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén vilkomnar att promemorian innehiller en analys och
bedémning av hur férslagen i promemorian férhiller sig till ratificerade
ILO-konventioner och andra relevanta ILO-instrument.

ILO-kommittén delar promemorians bedémning att férslagen inte kan
anses strida mot Sveriges ILO-3taganden.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande Per
Ewaldsson och ledaméterna Catharina Nordlander, Anne-Sofie
Daleng, Niklas Beckman, Amelie Berg, Anna Svanestrand, Oscar
Ernerot, Tina Nordling och Elise-Marie Donovan.

Nirvarande har dven varit Claudia Jiménez Guala, Charlott Sjégren och
Annette Elfborg frin sekretariatet och ersittarna Thomas Janson, John

Losenborg, Anders Jonsson och Sophie Silverryd samt experterna Sofie
Rykowski, Mikael Hellgren och Atosa Anvarizadeh.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.
For Svenska ILO-kommittén

Per Ewaldsson

Ordforande

Charlott Sjégren
Sekreterare
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