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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

EU-kommissionens férslag till direktiv om I6netransparens m.m.

Svenska ILO-kommittén har av Arbetsmarknadsdepartementet
(Enheten fér diskrimineringsfrigor, minskliga rittigheter och
barnrittspolitik) ombetts att yttra sig 6ver Europeiska kommissionens
forslag till Europaparlamentets och ridets direktiv om bindande
dtgirder for transparens 1 1onesittning, som presenterades den 4 mars
2021 (COM (2021) 93 final)'. Kommittén har ocksi getts mojlighet att
limna eventuella synpunkter p& Europeiska kommissionens
konsekvensanalys av forslaget.

Forslaget till direktiv

Kommissionen forslag till direktiv. om bindande &tgirder for
transparens i l6nesittningen ska ge arbetstagare mojlighet att uppticka
och Dbevisa osakliga loneskillnader mellan kvinnor och min.
Kommissionen uppger att forslaget ocksd kan frimja forindringar i
attityder till kvinnors [6n genom att 6ka medvetenheten om och
stimulera debatten kring orsakerna till strukturella loneskillnader
mellan kvinnor och min. Av artikel 24 i férslaget foljer att direktivet dr
ett minimidirektiv och medlemsstaterna siledes kan ha mer
langtgiende bestimmelser f6r att uppnd principen om lika 16n mellan
kvinnor och min fér lika eller likvirdigt arbete.

Syftet med férslaget dr enligt artikel 1 att stirka tillimpningen av
principen om lika 16n f6r kvinnor och min for lika eller likvirdigt
arbete 1 artikel 157 EUF-férdraget® och férbudet mot
l6nediskriminering i recastdirektivet’, genom l6netransparens och

! Proposal for a directive of the European Parliament and the Council to strengthen
the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value
between men and women through pay transparency and enforcement mechanisms.

2 Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

3 Se artikel 4 1 Europaparlamentet och Ridets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006
om genomférandet av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor
och min i arbetslivet (omarbetning).
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forstirkta verkstillighetsmekanismer. Av artikel 2 foljer att direktivets
tillimpningsomride omfattar bide privata och offentliga arbetsgivare
och ska tillimpas p3 alla arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller
ett anstillningsforhdllande enligt definitionen 1 gillande ritt,
kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

Av motiveringen till férslaget framgar att milen med direktivsforslaget
ska uppnds bland annat genom att faststilla standarder fér att
mojliggdra arbetstagare att gora ansprak pa deras ritt till lika l6n. Detta
genom att faststilla Idnetransparens inom verksamheter, frimja
tillimpningen av viktiga begrepp som anknyter till lika 16n, sdsom ’16n’,
"diskriminering”  och  ’likvirdigt  arbete’ samt  forstirkta
verkstillighetsmekanismer.

Direktiviorslaget dr indelat 1 fyra kapitel. Det férsta innehdller allmidnna
bestimmelser, det andra bestimmelser om l6netransparens, det tredje
avser rittsmedel och verkstillighet och det fjirde innehéller
bestimmelser om bland annat mojligheterna att triffa kollektivavtal
och genomférande av direktivet i nationell ritt.

I artikel 4 framgir ett antal bedomningskriterier f6r att utvirdera och
jimfora lika arbete och likvirdigt arbete. Medlemsstaterna ska vidta
nodvindiga &tgirder for att ullforsikra att arbetsgivare har
l6nestrukturer som ser till att kvinnor och min fir lika 16n f6r lika eller
likvirdigt arbete pd plats. Vidare ska det finnas verktyg eller metoder
for att bedéma och jimfora lika och likvirdiga arbeten.

Av artikel 5 foljer att arbetssokande ska ha ritt till information frin den
tilltinkta arbetsgivaren om ingdngslon eller aktuellt 16nespann f6r en
ifrdgavarande tjinst utan att den sokande begir det. Arbetsgivare ska
inte, vare sig muntligt eller skriftligt, pd egen hand eller genom ombud,
tillfrdga det arbetssokande om dennes lonehistorik vid tidigare
anstillningar.

Enligt artikel 7 ska arbetstagare ha ritt fi information om deras
individuella 16nenivd och den genomsnittliga 16nenivdn, uppdelad pd
kon, for kategorier av arbetstagare som utfér lika eller likvirdigt arbete.

Av artikel 8 och 9 foljer att arbetsgivare med 250 eller fler anstillda
arligen ska ta fram och offentliggéra information om I6neskillnader
mellan kvinnor och min samt i samverkan med arbetstagarnas
representanter ta fram bedoningar av 16neliget f6r min och kvinnor 1
olika kategorier av arbetstagare.

Enligt artikel 27 ska direktivet inte pd nigot sitt paverka ritten att
torhandla, sluta eller verkstilla kollektivavtal och att vidta kollektiva
dtgirder 1 enlighet med nationell ritt.



Av artikel 30 foljer att medlemsstaterna dven kan overlita &t
arbetsmarknadens parter att genomfora direktivet dir parterna begir
detta gemensamt, och under foérutsittning att medlemslandet
sikerstiller att de resultat som efterstrivas 1 direktivet garanteras.

Forslagets forhallande till ILO-konventioner

Varken 1 forslaget till direktiv eller 1 konsekvensanalysen av forslaget
nimns ndgra ILO-konventioner.

Direktivsforslaget aktualiserar kirnkonventionerna (nr 100) angdende
lika 16n fo6r min och kvinnor for arbete av lika virde (prop. 1962:70)
och (nr 111) angdende diskriminering 1 friga om anstillning och
yrkesutdvning  (prop. 1959:23). Bida konventionerna ingdr i
Deklarationen om grundliggande principer och rittigheter 1 arbetslivet
som ILO antog 1998. Av artikel 2.1 1 konvention (nr 100) féljer att
medlemsstaterna ska trygga tillimpningen av principen om lika 16n for
min och kvinnor fér arbete av lika virde. Av artikel 2 1 konvention (nr
111) f6ljer en skyldighet att utforma och tillimpa en nationell politik
for att frimja likstilldhet och avskaffa diskriminering 1 frdga om
anstillning och yrkesutévning, bland annat [6n.

Aven konvention (nr 156) om jimstilldhet mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare: arbetstagare med familjeansvar (prop.
1981/82:166) kan uppmirksammas. Av artikel 4 foljer att 1 syfte att
skapa reell jimstilldhet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare ska
alla 3tgirder som ir forenliga med nationella férhdllanden och
mojligheter vidtas for att a) gora det mojligt for arbetstagare med
familjeansvar att utdva sin ritt till frict val av sysselsittning och b) ta
hinsyn till deras behov nir det giller anstillningsvillkor och social
trygghet.

Direktivsforslaget aktualiserar ocksi konvention (nr 87) om
foreningsfrihet och skydd for organisationsritten (prop. 1949:162) och
konvention (nr 98) om tillimpningen av principerna fér
organisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten (prop.
1950:188), dven dessa tvd kirnkonventioner som ingdr 1 Deklarationen
om grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet. Av artikel 4 1
konvention (nr 98) foljer att det ska vidtas dtgirder for att uppmuntra
och frimja utvecklandet och utnyttjandet i stérsta mojliga omfattning
av anordningar for frivilliga férhandlingar mellan arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisationer, & ena sidan, och arbetarorganisationer, 3



andra sidan, 1 syfte att dstadkomma reglering av anstillningsvillkoren
genom kollektivavtal.

Vidare aktualiseras konvention (nr 154) om frimjande av kollektiva
forhandlingar (prop. 1981/82:166). Konventionen antogs 1981 bland
annat i syfte att gora strre anstringningar att férverkliga de normer
och principer som kommer till uttryck i1 konvention (nr 98). Enligt
artikel 5 1 konvention (nr 154) ska staterna genom atgirder anpassade
till forhillandena i varje land frimja kollektiva férhandlingar. Med
kollektiva férhandlingar avses alla férhandlingar mellan & ena sidan en
arbetsgivare, en grupp arbetsgivare eller en eller flera
arbetsgivarorganisationer och, & andra sidan, en eller flera
arbetstagarorganisationer, 1 syfte att bestimma arbets- och
anstillningsvillkor eller att 1 6vrigt reglera relationerna mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller mellan arbetsgivare och deras
organisationer och en eller flera arbetstagarorganisationer.

ILO-kommitténs slutsats

Forslaget till direktiv syftar till att stirka tillimpningen av den EU-
rittsliga principen om lika 16n mellan kvinnor och min for lika eller
likvirdigt arbete genom 4tgirder {6r transparens i 16nesittningen m.m.

ILO-kommittén anser inledningsvis att det ir viktigt att ILO-
konventionerna gillande jimstilldhet mellan kvinnor och min som
nimns ovan (nr 100, 110 och 156) beaktas 1 det kommande
forhandlingsarbetet.

ILO-kommittén vill samtidigt betona arbetsmarknadens parters
betydelse foér l6nebildningen. I Sverige bestims lénebildningen i
kollektivavtal. EU-initiativ syftande till 6kad transparens m.m. miste
fullt ut respektera reglerna 1 ILO:s konventioner (nr 87), (nr 98) och
(nr 154). Aven dessa konventioner miste foljaktligen beaktas i det
kommande férhandlingsarbetet.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande Per

Ewaldsson och kommitténs ledaméter. Yttrandet har beslutats per
capsulam. Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For svenska ILO-kommittén



Per Ewaldsson

Ordfoérande

Caroline Karlstrom Mitt
Sekreterare
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