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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 10 september 2021
(A2021/01723) ombetts att yttra sig dver promemorian Vissa lagforslag
med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksambet (Ds
2021:27). Forslagen har tllkommit som ett led i arbetet med
reformeringen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Avsikten
med reformarbetet ir att verksamheten pd ett mer effektivt sitt ska
kunna ge stdd till arbetssokande att komma 1 arbete och méjliggéra for
fler arbetsgivare att hitta ritt kompetens. Arbetsférmedlingen ska
fortsatt ansvara for en vilfungerande arbetsmarknadspolitisk
verksamhet 1 hela landet medan matchande och rustande insatser frimst
ska utforas av fristdende aktorer. Den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten 1 form av olika insatser och program regleras 1 huvudsak
1 forordning. I férordning regleras dven wvissa krav pd
Arbetsférmedlingen. Den reformerade verksamheten kommer pd
motsvarande sitt som idag 1 stor utstrickning att regleras 1
férordningar. Foér att genomféra reformen behovs ocksd vissa
lagindringar. Forslag om sidana lagindringar presenteras 1

promemorian.

Forslagen i promemorian

Forslaget till lag om éndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Forslaget innehdller indringar 1 form av fortydliganden om vissa fall d&
varningar ska ges till en arbetssokande. Begreppet “kompletterande
aktor” ersitts av “leverantdér som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pd uppdrag av Arbetsférmedlingen”. T 6vrigt foreslds sprakliga
och redaktionella indringar.
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Forslaget till lag om andring i lagen (2000:625) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

I forslaget infors ett bemyndigande for regeringen, eller den myndighet
som regeringen bestimmer, att meddela foreskrifter om skyldighet for
en leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av
Arbetsformedlingen, att till Arbetsférmedlingen limna uppgifter som
myndigheten behéver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Vidare foreslds tystnadsplikt  for leverantérer som  utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av Arbetsférmedlingen.
Tystnadsplikten foreslds vara straffsanktionerad och gilla sdvil 1

verksamhet hos leverantérer som hos underleverantorer.

Forslaget till lag om andring i lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forslaget innebidr indringar med anledning av att det som kallats
“kompletterande aktor” nu ersitts av  leverantér som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av Arbetsférmedlingen”.
Forslaget innebir ocksd att Arbetsformedlingen fir behandla
personuppgifter for att tillhandahilla den information om
arbetssékande m.fl. som behévs hos en leverantdr. Forslaget innebir
vidare att Arbetsformedlingen f8r medge en enskild person
direktdtkomst till uppgifter om leverantérer 1 en arbetsmarknads-
politisk databas. Dirtill féreslds mindre sprikliga och redaktionella

indringar.

Forslaget till lag om andring i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

De foreslagna dndringarna bestdr i att skyddet fér den enskilde, av
uppgifter som kan férekomma 1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, blir nigot svagare genom en presumtion fo6r
offentlighet. Forslaget innebir dven att sekretessen for uppgift 1 en
allmin handling ska gilla 1 hogst 70 8r, 1 stillet for 1 50 &r. Forslaget
innebir ocksd att bestimmelsen 1 12 a § som ir sekretessbrytande inte
ska hindra att Arbetsformedlingen limnar ut uppgift till leverantérer
som utfér arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av
Arbetstormedlingen om uppgiften behévs dir for att leverantdren ska
kunna fullgéra sitt uppdrag. Den féreslagna dndringen innebir dven att
bestimmelsen som inskrinker meddelarfriheten tas bort.



Forslaget till lag om andring i lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare

Forslaget innebir att regleringen av tystnadsplikt ska upphora att gilla
vid utgingen av november 2022. Tystnadsplikt for uppgifter hos
leverantorer av insatser for nyanlinda invandare foreslas istillet f6lja av

lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Promemorian innehdller inte ndgon redogorelse f6r hur férslagen
forhdller sig till Sveriges internationella 8taganden enligt ratificerade
ILO-konventioner. ILO-kommittén vill dirfér erinra om ILO-

instrument som aktualiseras.

ILO:s konvention (nr 88) angaende den offentliga
arbetsférmedlingens organisation

Av artikel 1 framgdr att den offentliga arbetsférmedlingens
huvuduppgift ska vara att, i samverkan med andra offentliga och
enskilda institutioner som bedriver verksamhet av samma slag,
dstadkomma bista mojliga organisation av arbetsmarknaden sdsom en
integrerande del av en nationell plan f6r att uppnd och vidmakthilla full
sysselsittning samt utveckla och utnyttja produktionsresurserna. Av
artikel 6 framgdr vidare att den offentliga arbetstormedlingen ska vara
anordnad pd s& sitt att den sikerstiller en effektiv rekrytering och
arbetsanskaffning och ska i detta syfte hjilpa arbetare att finna limplig
sysselsittning och arbetsgivare att finna limpliga arbetare, detta sirskilt

enligt for landet 1 dess helhet limpliga bestimmelser.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén beklagar att promemorian inte innehéller ndgon
redogorelse for hur forslagen forhiller sig till Sveriges internationella
dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner. ILO-kommitténs
bedémning dr dock att forslagen inte stdr 1 strid med nigon av Sverige
ratificerad ILO-konvention.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad Per Ewaldsson och

kommitténs ledamoter.
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