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1. Godkinnande av dagordningen

Kommittén godkinner forslag till dagordning.

2. Protokoll frin den 15 juni 2022

Protokollet liggs efter justering av ett stavfel till handlingarna.

3. Information om avgivet remissyttrande per capsulam avseende
Ett flexiblare karensvillkor i arbetsloshetsforsikringen (Ds 2022:10)

Cathrine Lilja Hansson informerar kort om det slutliga innehéllet i
kommitténs yttrande avseende Ett flexiblare karensvillkor 1
arbetsloshetsforsikringen (Ds 2022:10). Yttrandet har hanterats per
capsulam.

4. Yttrande angdende betinkandet Rdtt och rimligt for statligt
anstdllda (SOU 2022:8)

Helle Ellehoj redogér for forslaget till yttrande.

Kommittén for en diskussion om yttrandet och enas om féljande med
fetstil markerade dndringar 1 forslaget under ILO-kommitténs

bedémning (s 3):

”T det fortsatta beredningsarbetet bor konvention (nr 158) beaktas,
sarskilt mot bakgrund av artikel 4. Diarutéver bor dven beaktas

»

om...
Kommittén beslutar om yttrandet i dess nya lydelse.

5. Information om drende om ILO:s rapport IV (1) om
larlingsutbildningar

Charlott Sjégren informerar om drendet om ILO IV (1) om
lirlingsutbildningar som 6verlimnats till ILO-kommittén frin
Arbetsmarknadsdepartementet och foreslar f6ljande om hur drendet
ska hanteras. Mot bakgrund av den korta tid som finns till férfogande
foresl3s att sekretariatet remitterar rapporten till berérda och direfter
gor enbart en sammanstillning av inkomna synpunkter, att denna
skickas till ILO-kommitténs ledamoter och experter for



kdnnedom/eventuella synpunkter och att den darefter expedieras
till Arbetsmarknadsdepartementet.

Kommittén beslutar hanteringsordning i enlighet med férslaget.

6. Beslut om ytterligare en expert frin
Diskrimineringsombudsmannen

Cathrine Lilja Hansson informerar om att det finns behov av att for
perioden den 19 september-31 december 2022, utéver Hanna Wilson,
utse ytterligare en expert till kommittén frin
Diskrimineringsombudsmannen. Avsikten ir att endast en av de tvd
experterna vid varje givet tillfille ska delta vid méten och/eller 1
kommitténs beslut.

Kommittén beslutar att, i enlighet med férslag frin
Diskrimineringsombudsmannen, utse Annika Ho6g att vara expert i
kommittén for perioden den 19 september - 31 december 2022.

7. Information om den tilltridande generaldirektoren for ILO
Gilbert Houngbos prioriteringar

Emelie Barbou des Places informerar om att Gilbert F. Houngbo, som
valdes till generaldirektor for ILO den 25 mars 2022, tilltrider sin
post den 1 oktober 2022. Han har i sin vision f6r ILO bl.a. pekat pd
vikten av att anpassa arbetsstandarder till dagens arbetsliv. Han
prioriterar social rittvisa inklusive rittvis omstillning och ett
grundliggande socialt skydd fér alla och har dven understrukit
betydelsen av ett 6kat fokus pad landsbygden och évergdngen frin
informell till formell sektor. Han vill skapa en Global Coalition for
Social Justice med ett brett medlemskap av FIN-organ, civilsamhillet,
akademin, privat sektor m.fl. Han understryker ocksa vikten av
forskningsavdelningen, en jimn konsbalans i byrn samt 6kade
resurser till filtverksamheten.

8. Information om inkomna remisser och andra drenden {for
hantering av kommittén

Helle Ellehoj informerar om tv4 till kommittén remitterade
betinkanden som kommer att tas upp fér behandling 1 kommittén vid
dess mote den 5 december:

- De regionala skyddsombudens roll 1 arbetsmiljoarbetet (SOU
2022:47)



samt

- Steg framdt med arbetsmiljé 1 fokus (SOU 2022:45).

9. Ovrigt

Anna Svanestrand informerar att hon kommer att sluta sitt arbete pd
SKR och dirfér inte kommer att sitta kvar 1 kommittén.

Vid protokollet Justeras

Helle Elleho; Cathrine Lilja Hansson



