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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

Analys av genomférandet av 2025 ars andringar av 2006 ars
sj6arbetskonvention (MLC)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 26 juni 2026
(L12025/01312) ombetts att yttra sig Over rapporten Analys av
genomforandet av 2025 drs dndringar av 2006 drs sjoarbetskonvention
(MLC), som p& Landsbygds- och infrastrukturdepartementets
uppdrag utarbetats av Transportstyrelsen, enheten for fartyg och
sjosikerhet.

Internationella arbetskonferensens 113:e sammantride i juni 2025
antog dndringar 1 2006 irs sjdarbetskonvention. Foretridarna fér den
svenska  regeringen och de  svenska  arbetstagar-  och
arbetsgivarorganisationerna rostade for indringarna.

Transportstyrelsen har haft 1 uppdrag att analysera om Sverige bor
godta dndringarna och i s8 fall foresld hur dndringarna ska genomféras
1de delar som genomforandet bor ske ilag eller férordning. Uppdraget
har alltsd varit avgrinsat till lag- eller férordningsindringar.

I prop. 2011/12:35 om 2006 &rs sjéarbetskonvention s. 20 anges
foljande. Sjdarbetskonventionen bestdr av en icke bindande inledning
(Preamble) och tre olika men sinsemellan foérbundna delar: artiklar,
regler och kod (Articles, Regulations och Code). Koden bestdr av en
del A med obligatoriska standarder (Standards) och en del B med icke-
obligatoriska anvisningar (Guidelines). Detta finns reglerat 1 artikel VI
och kommenterat 1 bilaga D 1 den nimnda ILO-rapporten. Enligt
kommentaren ir en ratificerande stat bunden av de &taganden som
framgar av artiklarna, reglerna och del A av koden. Nir det giller del B
ir diremot statens enda skyldighet att underséka ”in good faith” i
vilken utstrickning den vill sitta de bestimmelserna 1 kraft for att
tillimpa de obligatoriska delarna. Staten kan vidta andra 8tgirder dn de
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1 del B angivna s linge dtagandena i 6vriga delar av konventionen
respekteras.

De indringar i sjdarbetskonventionen som antagits och alltsi omfattats
av utredningsuppdraget har avsett indringar 1 koden del A med
obligatoriska standarder och del B med icke-obligatoriska anvisningar.

Rapportens analys och forslag

Sammanfattning

Transportstyrelsen foresldr 1 rapporten att Sverige ska godta
indringarna eftersom de, enligt myndigheten, syftar till att férbittra
arbets- och levnadsférhillanden f6r sjomin samt bidrar tll att gora
yrken pd fartyg som omfattas av sjdarbetskonventionen mer attraktiva.
Endast en av indringarna féranleder, enligt rapporten, behov av indring
1 svensk forfattning. For att genomféra denna dndring foresls dndring
i 38 § sjomanslagen (1973:282). Ovriga indringar féranleder enligt
rapporten inte dndringar i lag eller férordning.

Nedan limnas en 6versiktlig redovisning 6ver dndringarna 1 sjoarbets-
konventionen och rapportens bedémningar.

1. Hemresa utan diskriminering (avsnitt 2.1.1)

En ny punkt 10 liggs till i standard A2.5.1 som innebir att varje
medlemsstat ska underlitta hemresa fér sjomin pd ett sitt som
utesluter diskriminering pd ndgon grund och oberoende av flaggstaten
for det fartyg pd vilket sjdminnen ir anstillda, sysselsatta eller arbetar.

I rapporten anges att det inte finns ndgot behov av lag- eller
forordningsindringar och det hinvisas till de grundliggande
bestimmelser om opartiskhet och likabehandling som reglerar
myndigheters agerande 1 bl.a. 1 kap. 9 § regeringsformen, 2 kap. 17 §
diskrimineringslagen (2008:567) och 5 § férvaltningslagen (2017:900).

3. Samhallsviktiga arbetstagare (avsnitt 2.3)

En dndring gors ocksd 1 anvisning B2.5.2

Den nya punkten 1 i anvisning B2.5.2 anger att en ny rekommendation
inférs om att medlemsstaterna boér utse och erkinna sjomin som
samhillsviktiga arbetstagare (key workers) samt vidta limpliga tgirder
for att underlitta deras sikra rorlighet 1 samband med resor som sker 1
anslutning till anstillning eller arbete, vilket bl.a. omfattar tillging till
landpermission, hemresa, besittningsbyten samt tillgdng till sjukvird 1

land.



I rapporten anfors bl.a. féljande. Det centrala 1 rekommendationen ir
att sikerstilla sjomins sikra och effektiva rorlighet 1 samband med
arbete, vilket 1 svensk ritt 1 huvudsak tillgodoses genom befintlig
lagstiftning inom sj6fartsomrddet. Sverige har vid, i varje fall ett tillfille,
pekat ut sjémin som key workers. Under pandemin 2020-2021
inférdes krav pd vaccinationsbevis fér att komma in i Sverige. Sjomin
undantogs emellertid frin det kravet 1 syfte att sdkerstilla transporter
och sjémins ritt till landpermission samt méjliggéra besittningsbyten.

4. Rattvis behandling av sjdméan och olycksfall till sjoss (avsnitt 2.4)

En indring gors 1 anvisning B4.4.6. Anvisningen riktar sig till
medlemsstaterna och avser hur dessa bor sikerstilla att sjomidn som
frihetsberovas misstinkta for brott behandlas rittssikert och ges

tillgdng till konsulirt skydd.

I rapporten anfors bla. att svenska myndigheter tillimpar rutiner som
syftar till att sikerstilla en rittssiker behandling av personer som
frihetsberévas, inklusive sjomin. Riktlinjerna fir dirfor anses
dverensstimma med befintlig svensk ritt.

Andringarna i 6vrigt i denna del avser tvi punkter i standard A5.1.6

Den nya punkten 1 innebir att medlemsstaterna, vid genomférande av
sjoforhor och utredningar av olycksfall till sjéss, ska visa tillborlig
hinsyn till vissa angivna internationella riktlinjer. Den nya punkten 2
innebir att medlemsstaterna s8 lingt som mojligt ska samarbeta med
berorda stater f6r att bistd vid tillimpningen av de riktlinjer till vilka
refereras till i punke 1.

I rapporten anférs att Sverige har en etablerad nationell reglering for
utredning av civila sjéfartshindelser och att dirutéver giller EU-
kommissionens férordning nr 1286/2011 om en gemensam metod for
utredning av sjéolyckor och tillbud tll sjéss, vilka anses vara i
overensstimmelse med de uppriknade internationella riktlinjerna.
S&vitt avser samarbete hinvisas till att Statens Haverikommission
samarbetar med andra linder i1 frdga om utredningar av olyckor och
tillbud som involverar stater med ett visentligt intresse i hindelsen.

5. Kostnader for hemresa (avsnitt 2.5)

En ny punkt 3 liggs till i standard A2.5.1 som innebir ett fortydligande
av vilka kostnader fér hemresa som arbetsgivaren ska svara for.
Andringen innebir att innehillet i den tidigare anvisningen B2.4.1.4
lyfts frén anvisningsniva till standardniva.

I rapporten anges féljande. De delar av bestimmelsen som avser resa,
kost och logi samt transport av bagage fir anses uppfyllda genom
gillande svensk ritt och kollektivavtal. Nir det giller kostnadsansvaret



for likarvdrd innebir den nya bestimmelsen 3(d) diremot ett mer
lingtgdende ansvar in vad som féljer av gillande svensk ritt. Enligt 38 §
sjomanslagen ir arbetsgivarens ansvar f6r virdkostnader tidsbegrinsat
till hogst 42 dagar, eller 1 vissa fall hogst 112 dagar, nir vird ges
utomlands. Den nya Dbestimmelsen knyter emellertid inte
kostnadsansvaret till en viss tidsperiod utan till att sjdmannen ska vara
frisk nog att resa till hemorten. Det f6reslds dirfor att sjomanslagen
kompletteras med en bestimmelse som sikerstiller att arbetsgivaren
vid behov svarar for nodvindig vird till dess att sjomannen ir
transportabel till hemdestinationen.

Foljande f6rslag om dndring 1 38 § sjdmanslagen limnas.

Om en sjoman vid utgingen av den tid som anges i andra stycket till
foljd av sjukdom eller skada inte ir 1 stdnd att genomfora en sidan resa
till hemorten som avses 129 § eller 31 §, ska arbetsgivaren dven direfter
betala kostnaden f6r nodvindig vard till dess att sjomannen ir 1 stdnd
att resa.

Lagindringen foresl3s trida i kraft den 23 december 2027. For sjukdom
eller skada som har uppkommit fére ikrafttridandet foreslds att 38 §
ska gilla 1 dess dldre lydelse.

6. Medicinsk kompetens (avsnitt 2.6)

Tva dndringar gors i anvisning B4.1.1.

Andringen i punkt 2 innebir att International Medical Guide for
Seafarers and Fishers liggs till som ett av de utbildningsmaterial som
den sjukvardsutbildning som avses i punkt 1 bor baseras p&. I rapporten
anges att 1 praktiken uppfylls syftet med anvisningen redan genom
svensk ritt och det anfors bl.a. féljande. Den svenska regleringen ir inte
utformad pd sidant sitt att den hinvisar till en uttémmande lista av
specifikt material som ska ingd i utbildning for sjukvirdare ombord,
utan anger 1 stillet krav pd att utbildningen ska uppfylla den standard
som foljer av STCW-konventionen. Det innebir att utbildningens
innehall fortlopande kan anpassas till utvecklingen av internationella
riktlinjer och medicinsk praxis.

Andringen av punkt 4 innebir att International Medical Guide for
Seafarers and Fishers liggs till bland de internationella
rekommendationer som behérig myndighet bor beakta vid
faststillandet av innehéllet i fartygsapotek, medicinsk utrustning och
medicinsk handbok. I rapporten anges bl.a. att det 1 svensk ritt finns

bestimmelser om fartygs sjukvird och apotek i Transportstyrelsens
forskrifter och allminna rdd (TSDS 2021:80).

2. Landpermission (avsnitt 2.2)

Andringarna avser bl.a. flera punkter i standard A2.4.2



Punkt 1 anger att medlemsstaterna ska sikerstilla att sjomin tilldts g8 1
land nir deras fartyg anléper hamn, under férutsittning att relevanta
formaliteter har fullgjorts och det inte finns skil att neka
landpermission med hinsyn till folkhilsa, allmin sikerhet eller allmin
ordning.

Punkt 2 anger att landpermission ska medges utan diskriminering pd
nigon grund och oberoende av flaggstaten for det fartyg pd vilket
sjomannen ir anstillda, sysselsatta eller arbetar.

Punkt 3 anger att det inte ska krivas visum eller sirskilt tillstdnd for att
en sjdman ska beviljas landpermission.

Punkt 4 anger att om landpermission nekas ska de berérda
myndigheterna ange skilen for beslutet till den berérda sjomannen och
befilhavaren samt, p begiran, limna skilen skriftligen.

I punkt 7 toreskrivs att landpermission som beviljas, 1 enlighet med
konventionen om férenkling av formaliteterna 1 internationell sjofart
(FAL-konventionen), ska anses uppfylla kraven i punkterna 1-4 i
standard A2.4.2.

I rapporten anférs foljande. Sverige dr fordragsslutande stat till FAL-
konventionen. De regler som uppfyller konventionens krav pd
landpermission  fér sjdmin finns 1 unionsritten, sirskilt
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2016/399
(Schengenférordningen),  samt 1  nationell  ritt  genom
utlinningsférordningen. Kravet 1 punkt 2, pd att landpermission ska
medges utan diskriminering, f3r vidare anses motsvaras av
grundliggande bestimmelser om saklighet och opartiskhet i exempelvis
1 kap. 9 § regeringsformen, 2 kap. 17 § diskrimineringslagen och 5 §
forvaltningslagen.

Punkt 5 innebir en skyldighet for flaggstater att sikerstilla att sjomin
som tjinstgor pd fartyg som for statens flagg ska ges mojlighet till
landpermission i den utstrickning som ir foérenlig med de praktiska
krav som arbetsuppgifterna stiller. Punkt 6 innebir att redare, nir
fartyget har gitt 1 hamn, ska ge sjomin méjlighet till landpermission
under deras fritid om inte mojligheten att limna fartyget har férbjudits
eller inskrinkts av hamnstatens berérda myndigheter eller av sikerhets-
eller verksamhetsskal.

I rapporten gors bedémningen att inga &tgirder krivs och det anfors
foljande. T svensk ritt regleras sjomins ritt till landpermission 1 49 §
sjobmanslagen. Enligt bestimmelsen ir en sjoman endast skyldig att
stanna ombord under fritid nir fartyget befinner sig 1 hamn eller pd
annan siker ankarplats, om detta behévs med hinsyn till fartygets, de
ombordvarandes eller lastens sikerhet, eller till fartygets forestiende
avresa eller forhalning. Dirmed ir utgingspunkten enligt 49 §



sjomanslagen att sjdmin under fritid har ritt till landpermission och att
begrinsningar endast ir tillitna i situationer som motiveras av sikerhet
eller fartygsdrift, vilket omfattar “de praktiska krav som
arbetsuppgifterna stiller”. Bestimmelsen giller f6r arbetstagare pa
svenska fartyg oavsett var fartyget befinner sig. Ritten till
landpermission fir endast goras med hinsyn till fartygets, de
ombordvarandes eller lastens sikerhet, eller till fartygets forestiende
avresa eller forhalning. Dessa mojliga begrinsningar motsvarar de
sikerhets- och verksamhetsskil som anges i punkt 6. Begrinsningar
som foljer av beslut frdin hamnstatens behoriga myndigheter féljer av
annan tillimplig reglering, sdsom migrations- och
grinskontrollbestimmelser. Av 6 kap. 3 § utlinningsférordningen
(2006:97) foljer exempelvis att ritten f6r utlindska besittningsmin att
limna fartyg kan inskrinkas genom beslut av Polismyndigheten.

Dirutdver gors dndringar 1 anvisning B2.4.5.

Punkt 1 anger att medlemsstaterna bér 1 samarbete med redar- och
sjofolksorganisationer samt andra berérda aktorer 1 hamn 1 syfte att ta
fram rutiner ombord pi fartyg och i hamnar som underlittar
landpermission fér sjomin. I rapporten anférs bl.a. att 1 Sverige finns
etablerade kontakt- och samverkansformer mellan rederier, fackliga
organisationer, hamnaktdrer och relevanta myndigheter och att det inte
krivs nigra lag- eller férordningsindringar.

Punkt 2 anger att medlemsstaterna bor sikerstilla att personal 1 hamnar
och terminaler ges limplig information om sjomins rittigheter,
inklusive ritten till landpermission. I rapporten anférs bla. att
rekommendationen avser ett omrdde som 1 praktiken hanteras genom
befintliga utbildnings- och informationsinsatser och att det saknas
behov av att reglera frigan i lag eller férordning.

7.Vald och trakasserier (avsnitt 2.7)

Andringar gérs i anvisning B1.4.1och B3.1.10.

Andringen i anvisning B1.4.1 avser privata rekryterings- och
arbetsformedlingsprocesser. I rapporten anges bl.a. féljande. Eftersom
svensk ritt forbjuder arbetsformedling for sjomin mot ersittning
saknar Sverige 1 praktiken privata rekryterings- och férmedlingskontor
1 konventionens mening. Bestimmelsen 1 friga fir dirmed begrinsad
betydelse for svenska férhdllanden och medfor inte behov av lag- eller
férordningsindring.

Andringen av anvisning B 3.1.10 innebir bla. att en ny punkt 1(d)
inférs dir det anges att limpliga och tillrickliga mingder mensskydd
samt limpliga metoder foér bortférskaffande av dessa bor finnas
tillgingliga for sjomin.



I rapporten redovisas for regleringen 1 4 kap. 3 § fartygssikerhetslagen
(2003:364) och Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2013:68) om
bostadsutrymmen  ombord pd fartyg som  omfattas av
sjoarbetskonventionen. Det konstateras att foreskrifterna inte
innehdller nigon uttdémmande reglering av vilka specifika
hygienprodukter som ska tillhandahillas, utan utgdr ifrdn att utrustning
och standard ska vara anpassad till de ombordanstilldas behov. I
rapporten anges att mot denna bakgrund fir den nya
rekommendationen anses rymmas inom de befintliga kraven pd
hygienutrymmen och dess utrustning ombord. Det forhdllandet att
motsvarande detaljerade krav inte uttryckligen anges 1 svensk ritt giller
enligt rapporten dven andra delar av anvisning B3.1.10, vilka 1 stillet
anses tillgodosedda genom mer generellt utformade bestimmelser.

Dirutdver gors dndringar 1 standard A4.3 sdvitt avser flera punkter.

Andringen i standard A4.3 innebir en ny punkt 1(e) om att
medlemsstater, nir lagar och andra 4tgirder antas i enlighet med
punkt 3 i regel 4.3, dven ska sikerstilla férebyggande och avskaffande
av vild och trakasserier ombord. Atgirderna ska omfatta sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella 6vergrepp och ska ske med
tillbérlig hinsyn till 2019 &rs konvention (nr 190) om avskaffande av
vald och trakasserier i arbetslivet.

I rapporten anges att det i svenska ritt finns ett omfattande skydd mot
vald och trakasserier 1 arbetslivet och det redogérs for regler 1 3 kap.
arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen samt kap. 3 och 4 1
brottsbalken. Vidare hinvisas till betinkandet ILO:s konvention om
vald och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86) och proposition
2025/26:134 om ILO:s konvention om avskaffande av vild och
trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention om en siker och
hilsosam arbetsmilj, vari foreslds att riksdagen ska godkinna
konventionen.

En ny punkt 2 (e), innebir att det inférs krav pd att de lagar och andra
dtgirder som antas 1 enlighet med punkt 3 regel 4.3 ska innehilla
faststillda definitioner av vild och trakasserier ombord, vilket ska
inkludera sexuella trakasserier, mobbning och sexuella évergrepp.
Definitionerna ska utformas 1 enlighet med artikel 1 1 2019 &rs
konvention (nr 190) om avskaffande av vild och trakasserier i
arbetslivet.

I rapporten hinvisas bl.a. till den analys som gjorts i ovan nimnda prop.
2025/26:134, dir regeringen foreslir att riksdagen ska godta
konvention (nr 190). I propositionen gors, enligt rapporten,
bedémningen avseende svensk ritts Overensstimmelse med
konventionens definition av vild och trakasserier att artikel 1 1
konventionen inte innebir ndgon sjilvstindig skyldighet for
ratificerande stater att inféra sirskilda definitioner av vild och



trakasserier om den lagstiftning som redan finns bedéms tillricklig for
att uppfylla kravet pd férbud mot vald och trakasserier i arbetslivet.
Vidare anférs att det i propositionen anges att dven om begreppet *vald
och trakasserier” inte ir enhetligt definierat i svensk ritt, det svenska
regelverket sammantaget anses uppfylla konventionens krav genom ett
samspel mellan arbetsmiljo-, diskriminerings- och straffrittslig
lagstiftning. Mot denna bakgrund gérs bedémningen att den nya
punkten inte foranleder behov av lag- eller forfattningsindringar.

Den nya punkten 2 (f) innebir att redare ska anta och genomféra
relevanta policyer och dtgirder for att forebygga och hantera vald och
trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och
sexuella 6vergrepp.

I rapporten anfors att en arbetsgivare enligt svensk ritt har en
skyldighet att arbeta férebyggande mot vild och trakasserier. Det
hianvisas hir till arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen samt till
Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse med foreskrifter (AFS 1993:2) om
dtgirder mot vild och hot 1 arbetsmiljéon samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljé.

Den nya punkten 2 (g) innebir att sjomin och andra berérda personer
ska folja tillimpliga policyer och dtgirder som har genomforts for att
forebygga och hantera vild och trakasserier ombord, inklusive sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella vergrepp.

I rapporten anférs féljande. Av 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen framgir
arbetstagarens ansvar att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta 1
genomforandet av de dtgirder som behovs for att dstadkomma en god
arbetsmiljo. Det regleras dven 1 olika myndighetstoreskrifter. Vidare
framgdr av 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen att arbetstagaren har en
skyldighet att f6lja givna féreskrifter och anvinda skyddsanordningar
samt iaktta den forsiktighet i ovrigt som behévs for att forebygga
ohilsa och olycksfall. Detta innefattar att f6lja de rutiner och dtgirder
som arbetsgivaren har faststillt, exempelvis 1 form av policyer och
riktlinjer avseende vald och trakasserier.

Genom en ny punkt 2 (h) infors ett krav pd att de lagar och andra
dtgirder som antas i enlighet med punkt 3 1 regel 4.3 ska sikerstilla att
det, efter samrdd med redar- och sjdmansorganisationer, finns sikra,
rittvisa och effektiva rapporteringsmekanismer och férfaranden for fall
av vild och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella 6vergrepp.

I rapporten anférs bla. féljande. I svensk ritt finns etablerade
forfaranden f6r att rapportera, utreda och hantera fall av vdld och
trakasserier 1 arbetslivet. Inom arbetsmiljolagstiftningen finns
mojligheter foér arbetstagare att uppmirksamma missférhillanden
genom att vinda sig ull arbetsgivaren, skyddsombud eller



tillsynsmyndighet. Vad giller krinkande sirbehandling och vild och
hot i arbetsmiljén ska arbetsgivaren ha rutiner {6r hur arbetstagare som
utsitts for krinkande sirbehandling, vald eller hot kan {4 st6d och hjilp.
Dirutover giller enligt 3 kap. 1, 2 och 6 §§ diskrimineringslagen att
arbetsgivaren ska bedriva ett l6pande arbete mot trakasserier och
sexuella trakasserier, inklusive krav pd riktlinjer och rutiner for
hantering av sddana situationer. Om arbetsgivaren fir kinnedom om
att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier uppkommer
en skyldighet att utreda omstindigheterna och vidta skiliga dtgirder.

Slutligen gors dndringar 1 anvisning B4.3.1

En dndring gors 1 punkt 1 1 anvisning B4.3.1. Den innebir att 2019 ars
rekommendation (nr 206) om avskaffande av vild och trakasserier 1
arbetslivet liggs till bland de riktlinjer och instrument som bér beaktas
vid utarbetandet och genomférandet av lagar och andra dtgirder i
enlighet med punkt 3 regel 4.3.

I rapporten anges bla. att rekommendationen kompletterar
konventionen om avskaffande av vild och trakasserier 1 arbetslivet och
inte r bindande men ska beaktas vid tolkning av konventionen.

En dndring gors 1 punkt 2 (m)som innebir ett fértydligande av att
tillhandahdlla personlig skyddsutrustning till sjomin ska avse all
nédvindig och indamailsenligt anpassad skyddsutrustning samt att
denna ska vara limplig 1 storlek.

I rapporten anférs bla. féljande. Som utgdngspunkt giller avseende
personlig skyddsutrustning enligt 2 kap. 7 § forsta stycket
arbetsmiljélagen att sidan utrustning ska anvindas om betryggande
skydd mot ohilsa eller olycksfall inte kan nds pd annat sitt. Enligt
bestimmelsens andra stycke ska den personliga skyddsutrustningen vid
fartygsarbete tillhandahillas av redaren, om inte ndgon annan som
arbetstagaren idr anstilld hos har tagit sig detta ansvar. Dirutover
hinvisas till 2 kap. 9 § 1 Transportstyrelsens foreskrifter och allminna
rdd (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pd fartyg och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:3) om anvindning av  personlig
skyddsutrustning som ir tillimpliga p8 fartyg.

Svenska ILO-kommitténs bedomning, kommentarer och slutsats

Svenska ILO-kommittén instimmer i rapportens bedomning att
indringen varigenom en ny punkt 3 liggs till i standard A2.5.1 kriver
lagindring. Den forfattningsindring som Transportstyrelsen foreslar 1
38 § sjdmanslagen tillstyrks.

Nir det giller bedomningen att det inte krivs ndgra dndringar i svensk
ritt med anledning av avsnitten 2.1.1 Standard A2.5.1 — Hemresa och
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2.2.2 Standard A2.4.2 — Landpermission p. 2 och 7 dir det framgar att
medlemsstaterna ska underlitta hemresa respektive medge/bevilja
landpermission utan diskriminering pd ndgon grund kan det ifrdgasittas
om den reglering som rapporten hinvisar till — regeringsformen,
forvaltningslagen och diskrimineringslagen — ger fullt skydd. Frigan
boér utredas vidare 1 det fortsatta beredningsarbetet.

S&vitt avser dvriga indringar 1 konventionen finner kommittén inte skil
att ifrigasitta rapportens beddmningar att det inte krivs ndgra lag- eller
forordningsindringar f6r att uppfylla de nya kraven.

Svenska ILO-kommittén instimmer i bedémningen att Sverige bor
godta de foreslagna dndringarna i sjdarbetskonventionen.

ILO-kommittén 6nskar dock gora foljande pipekanden. Analysen i
rapporten har i vissa fall gjorts 1 férhdllande till upphivda férfattningar.
Transportstyrelsen har bemyndigande att féreskriva om arbetsmiljo pd
fartyg och genom TSFS 2019:56 siitts de av Arbetsmiljoverkets regler —
vilka dr relevanta for fartyg — ikraft. Det har framkommit till ILO-
kommittén att Transportstyrelsen har ett pigdende arbete som syftar
till att uppdatera sina foreskrifter vilka refererar till Arbetsmiljoverkets
regler. Kommittén emotser genomfdrandet av sddant arbete, sirskilt
med hinsyn till att Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur har varit ikraft
sedan 1 januari 2025.

Kommittén noterar vidare att det i rapportens konsekvensanalys
avseende konsekvenser for staten, kommuner och regioner (s. 35)
anges att 1 frdga om arbetstagare for vilken statstjinstemannalagen
(1965:247) ir tllimplig giller inte 38 § sjomanslagen. I 2 § andra
stycket sjdmanslagen finns undantag frén bl.a. 38-40 §§ 1 samma lag for
arbetstagare, for vilka statstjinstemannalagen ir tillimplig. Kommittén
kan konstatera att statstjinstemannalagen ir upphivd.

Slutligen vill kommittén uppmirksamma att det 1 promemorians
Forklaring av begrepp och foérkortningar anges att ILO 6versitts till
Internationella arbetsbyrdn (International Labour Organization). ILO
oversitts ritteligen till “Internationella arbetsorganisationen”.

Kommittén noterar att det fattades regeringsbeslut om ratifikation av
konventionen (nr 190) den 27 augusti 2026 (A2026/00818).

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad ordférande Cathrine
Lilja Hansson samt ledamoéterna Ulrika Bjorne, Cecilia Mobach, Ola
Brinnen, Anna Bergsten, Marie Nordstrom, Cyrene Martinsson
Waern, Lise Donovan och Sophie Silverryd.



Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Cathrine Lilja Hansson
Ordférande

Helle Ellehoy
Sekreterare
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